
TÉCNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN CUIDADO DE            
PERSONAS DEPENDIENTES 

 
 

OBJETIVO DEL PROGRAMA 
Suministrar herramientas adecuadas para el cuidado de personas dependientes, apoyando el 

desarrollo de sus actividades diarias. 

COMPETENCIAS  
●​ Asistir en las actividades de la vida diaria según los protocolos de salud y las políticas de 

humanización. (230101261) 

●​ Atender las necesidades de acompañamiento según las preferencias espirituales y 

emocionales. (230101297) 

●​ Cuidar a las personas según los protocolos de actividades básicas cotidianas y el grado 

de autonomía. (230101296) 

 
FUNCIONES  

●​ Suministrar cuidados personales y de cabecera a ancianos y personas convalecientes, 

incluyendo higiene personal, movilización, suministro de medicamentos y alimentos. 

●​ Acompañar a la persona a consultas médicas, terapias, actividades recreativas y otras 

actividades. 

●​ Planear y preparar comidas y dietas especiales. 

 

 OCUPACIONES  
●​ Acompañante 

●​ Acompañante domiciliario 

●​ Ama de llaves doméstica 

●​ Auxiliar de hogar geriátrico 

●​ Dama de compañía 

 

PLAN DE ESTUDIOS 

TÉCNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN CUIDADO DE PERSONAS DEPENDIENTES 

ÁREAS 
SEMESTRE 1       SEMESTRE 2       

MÓDULO IHP IHC IC MÓDULO IHP IHC IC 

FUNDAMENTACIÓN 
Legislación del adulto 

dependiente y rutas de 
atención 

40 48 1 

Fundamentos de 
psicología - 

acompañamiento 
emocional 

40 48 1 



Fundamentos de 
gerontología y sociales 

de la vejez 
40 48 1 

Acompañamiento social 40 48 1 

Funcionalidad cognitiva- 
estrategias para el 

cuidado 
cogno-sensoperceptual. 

80 96 2 

ANATOMÍA 
Anatomía y fisiología 40 48 1 Rehabilitación y cuidado 

motriz 80 96 2 
Ergonomía y actividad física 40 48 1 

SALUD 

Nutrición y alimentación 40 48 1 
Primeros auxilios 40 48 1 

Valoración funcional - 
medicación y cuidados de 

enfermería 
80 96 2 Cuidados paliativos en 

personas dependientes 40 48 1 

INSTITUCIONALES 

Ofimática 40 48 1 Salud en el trabajo 20 24 0,5 

Competencias 
socio-emocionales para la 
vida laboral- comunicación 

organizacional 

40 48 1 Ciudadanas, éticas y 
ambientales 40 48 1 

Competencias formación 
laboral 40 48 1 Gestión documental - 

protocolo empresarial 20 24 0,5 

TOTAL   400 480     400 480   

PRÁCTICA Componente práctico 

 
 

Licencia 0081 del año 2003 de la Secretaría de Educación Municipal de Pereira 

Registro 8817 de diciembre 09 de 2024 de la Secretaría de Educación de Pereira 

VIGILADO SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE PEREIRA, SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE 
DOSQUEBRADAS, Y SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL DE RISARALDA. 

La finalización del programa Técnico Laboral otorga un Certificado de Aptitud Ocupacional (CAO) por 

competencias. Este programa no conduce a la obtención de un título profesional. 

La apertura de grupos estará sujeta al cumplimiento del número mínimo de estudiantes requeridos, 

de acuerdo con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional. 
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