CONTROL INTERNO
CORPORATIVO

@ Comfamiliar




Introduccion

El sistema de Control Interno de Comfamiliar Risaralda busca proveer seguridad razonable en el logro de
SuUs objetivos estratégicos, operacionales, en el reporte de la informacion y en el cumplimiento normativo,
mediante la gestion oportuna de sus riesgos v la efectividad de sus controles.

La presente Politica de Control Interno ha tomado en consideracion 1os lineamientos definidos por
Comfamiliar Risaralda, concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la organizacion.

Ayuda a la Entidad a cumplir sus objetivos, proporcionando un enfoque sistematico y disciplinado para
evaluar y mejorar la eficacia de 10s procesos de Gestion de Riesgo, Control y Gobierno.

Alcance

Esta Politica aplica a todas las personas que hacen parte de Comfamiliar Risaralda, el Consejo Directivo, Alta
Direccion, Jefes de Procesos y demas colaboradores y proveedores de la entidad, con el propoésito de contar
con un adecuado Sistema de Control Interno.

La adopcion y cumplimiento del Sistema de Control Interno por parte de Comfamiliar Risaralda, debera
desarrollarse siguiendo los principios de autocontrol, autorregulacion y autogestion.

El marco conceptual del Control Interno para Comfamiliar Risaralda, adopta los componentes establecidos
en la Circular 023 de 2010 de la Superintendencia de Subsidio Familiar, el modelo del Committee Of
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSQ) y para procesos de tecnologia el modelo de
control interno adoptado es COBIT.

Declaracion de Compromiso

Comfamiliar Risaralda asume el compromiso de establecer y mantener actualizado un Sistema de Control
Interno eficiente y efectivo. Cada colaborador de la empresa aplica 10s criterios definidos en esta politica
para construir, mantener y ejercer controles efectivos y eficientes en los procesos y actividades a su cargo.




Marco de Actuacion

Con la finalidad de lograr el cumplimiento del compromiso establecido por la Politica de Control

Interno, Comfamiliar Risaralda:

« Cuenta con un Comité de Auditoria, encargado de evaluar el Control Interno y la administracion de riesgos
en la entidad, asi como su mejoramiento continuo.

« Adopta un Sistema de Control Interno y un conjunto de principios, normas, procedimientos y mecanismos
de verificacion y evaluacion, para proporcionar un grado de seguridad razonable.

 Inculca la cultura de Control Interno y Gestion de Riesgos en los colaboradores, los cuales son
responsables de asegurar la gestion de |os riesgos, la efectividad de los controles a su cargo, el reporte de
los incidentes y deficiencias encontradas, asi como de velar por el mejoramiento continuo de sus procesos.
« Previene y mitiga la ocurrencia de fraudes.

« Protege los activos.

« Cumple adecuadamente la normatividad y regulaciones aplicables a la Entidad.

« Establece una planeacion anual de auditorias de aseguramiento, generando valor estratégico.

« Adopta el Marco Internacional para la Practica de Auditoria Interna como base para la evaluacion del
desemperio del Control Interno.

Normatividad Aplicable
o Circular 023 de 2010 de la Superintendencia de Subsidio Familiar: Instrucciones sobre el Sistema de
Control Interno en las Cajas de Compensacion Familiar, Gestion de Riesgos y Comité independiente de

Auditoria.

Responsables de Gestion

El departamento de Auditoria Interna en compania con la Administracion y el Comité de Auditoria, son los
encargados de orientar y entregar recomendaciones para los cambios a la estructura de la Politica de
Control Interno para su mejora continua.




Conceptos (Glosario)

AUTOCONTROL: Entendido como la capacidad de todos los colaboradores para evaluar y controlar su
trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos en el ejercicio y cumplimiento de sus funciones, asi
COMO para mejorar sus tareas y responsabilidades. Asi mismo, se refiere al deber de los colaboradores de
procurar el cumplimiento de los objetivos trazados por la alta direccion, siempre sujetos a los limites por
ella establecidos.

AUTORREGULACION: Entendido como la capacidad de la empresa para aplicar métodos, normas politicas
y procedimientos que permitan el desarrollo, implementacion y mejoramiento del Sistema de Control
Interno, dentro del marco de las disposiciones legales que le son aplicables.

AUTOGESTION: Es la capacidad de la empresa para interpretar, coordinar, ejecutar y evaluar de manera
efectiva, eficiente y eficaz su funcionamiento.

CONTROL INTERNO: Se entiende por Control Interno el conjunto de politicas, principios, normas,
procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion establecidos por el Consejo Directivo, la Alta
Direccion y demas Areas involucradas en la organizacion, para proporcionar un grado de seguridad
razonable en cuanto a la consecucion de los objetivos.

COSO (COMMITTEE OF SPONSORING ORGANIZATIONS OF THE TREADWAY COMMISSION): Marco
conceptual en el que se basa el sistema de control interno de la Empresa y que considera 10s siguientes
elementos:

« Ambiente de Control

« Evaluacion de Riesgos

« Actividades de Control

« Informacion y Comunicacion
« Supervision




