DIREOMADO,

SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO CON UN
ENFOQUE ESTRATEGICO

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Dar a conocer e interpretar los lineamientos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (libro 2, parte 2,
titulo 4, capitulo 6) y la Resolucion 0312 de 2019.

Dar a conocer las herramientas basicas para el disefo y planificacidn del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

CONTENIDO TEMATICO:

PLANIFICACION DEL SG-SST (P)
Contexto organizacional en el SG - SST
Gestioén del riesgo vy la oportunidad en el SG - SST
Planificacion del SG - SST
Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles
Identificacion de las amenazas y analisis de la vulnerabilidad
Estdndares minimos del SG - SST (Resolucion 0312 de 2019)

MODULO 1

IMPLEMENTACION DEL SG-SST (H)

Gestion en las condiciones de salud y estructura de los SVE en el SG - SST

Gestion del conocimiento organizacional en el SG - SST

Gestion de las comunicaciones en el SG - SST

Gestion de los peligros/control operacional

Gestion del cambio en el SG - SST

Indicadores de gestién en el SG - SST

Correlacion Decreto 1072 de 2015 (L2P2T4C6) vs. Resolucion 0312 de 2019 vs. NTC - ISO
45001:2018

MODULO 2

VERIFICACION Y MEJORA CONTINUA EN EL SG-SST (V) - (A)

e Acciones correctivas/Acciones preventivas/Acciones de mejora en el SG - SST
® Auditorias internas de evaluacion al SG - SST

® Rendicion de cuentas en el SG - SST

® Revision por la direccion en el SG - SST

MODULO 3

DIRIGIDO A:

Personas que tengan el intéres en adquirir o mejorar sus conocimientos y habilidades relacionadas
con el disefo y planificacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST);
ademas de comprender la importancia y relevancia de una gestion estratégica en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST).

REQUERIMIENTOS O CONOCIMIENTOS PREVIOS: Buenos habitos de lectura. )




