
SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO CON UN
ENFOQUE ESTRATÉGICO

Dar a conocer e interpretar los lineamientos del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 
establecidos en el Decreto 1072 de 2015 (libro 2, parte 2, 
título 4, capítulo 6) y la Resolución 0312 de 2019.

Dar a conocer las herramientas básicas para el diseño y planificación del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

REQUERIMIENTOS O CONOCIMIENTOS PREVIOS: Buenos hábitos de lectura.

Personas que tengan el intéres en adquirir o mejorar sus conocimientos y hábilidades relacionadas 
con el diseño y planificación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST); 
además de comprender la importancia y relevancia de una gestión estratégica en Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SST). 
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 1 PLANIFICACIÓN DEL SG-SST (P)

Contexto organizacional en el SG - SST
Gestión del riesgo y la oportunidad en el SG - SST
Planificación del SG - SST
Identificación de peligros, valoración de riesgos y determinación de controles
Identificación de las amenazas y análisis de la vulnerabilidad
Estándares mínimos del SG - SST (Resolución 0312 de 2019)
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 2 Gestión en las condiciones de salud y estructura de los SVE en el SG - SST

Gestión del conocimiento organizacional en el SG - SST
Gestión de las comunicaciones en el SG - SST
Gestión de los peligros/control operacional
Gestión del cambio en el SG - SST
Indicadores de gestión en el SG - SST
Correlación Decreto 1072 de 2015 (L2P2T4C6) vs. Resolución 0312 de 2019 vs. NTC - ISO 
45001:2018

IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST (H)
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Acciones correctivas/Acciones preventivas/Acciones de mejora en el SG - SST
Auditorías internas de evaluación al SG - SST
Rendición de cuentas en el SG - SST
Revisión por la dirección en el SG - SST

VERIFICACIÓN Y MEJORA CONTINUA EN EL SG-SST (V) - (A)

CONTENIDO TEMÁTICO:

DIRIGIDO A:


