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NEORME DE
LA DIRECCION

El ano 2022 inicid con el periodo de transicion en la Direccion Administrativa, lo que
represento para nuestra Institucion la continuidad en la misionalidad con los proyectos que
se vienen adelantando en el plan de desarrollo “Region bienestar con equidad”, avanzando
en transformacion empresarial digital, las lineas estratégicas de Servicios Sociales y Salud,
apoyados en modelos administrativos y de control que afianzan la gestion corporativa

En Risaralda tenemos la particularidad de
ser Caja de Compensacion Unica, una
ventaja comparativa muy grande
frente a otros departamentos, por
ello nos hemos propuesto el reto
desde nuestra entidad de pro-
teger este patrimonio social de
los risaraldenses y velar por el
bienestar social de la poblacion
afiliada al Sistema del Subsi-
dio Familiar, correspondiente
amas del 40% de las personas
del departamento.

Para la vigencia 2022 cerramos
con mas de 24 mil empresas afi-
liadas con un recaudo en aportes
superior a los 180 mil millones de
pesos, lo que permite impactar a
mas de 391 mil afiliados y benefi-
ciarios, mejorando sus condiciones
de vida a través de todos los pro-

enmarcada en la cultura de la legalidad y la transparencia.

gramas que ofrece la Caja de Compensacion, que pasa por todas las
etapas de la vida, desde la madre gestante hasta el adulto mayor.

Del ano anterior podemos destacar especialmente la cobertura del
servicio de Crédito, en el que logramos colocar alrededor de 58 mil mi-
llones de pesos, casi doblando la asignaciéon e impactando cerca de
6.000 afiliados que acceden a este servicio, con las tasas mas bajas en
comparacion con el mercado, por ello nuestro objetivo es continuar
creciendo asi con todos los servicios.

También tuvimos una amplia cobertura desde la Agencia de Em-
pleo, contribuyendo para que 7.881 personas se vincularan en al-
guna de las empresas registradas, asi mismo entregamos un poco
mas de 12 mil millones de pesos en subsidios del FOSFEC. De igual
manera crecimos sustancialmente en cobertura de categorias A
Y B, con las areas de Recreacion y Deportes, el Parque Consot3, y
en el ecosistema educativo con gran orgullo por la consolidacién
del Liceo Bilingue Educa, beneficiando con educacién de calidad y
tarifas subsidiadas.

Desde el pilar de la responsabilidad social venimos ampliando la
atencion con poblacién en condiciones especiales desde los pro-



gramas de Atencion a la Discapacidad, Com-Sentido y Nace una Sonrisa, pro-
moviendo la inclusién, velando por la salud y la calidad de vida de nuestros
afiliados. Igualmente resaltamos que por segundo afno consecutivo nuestra
Clinica Comfamiliar reciba el reconocimiento a la excelencia ambiental.

Hemos fortalecido nuestra relaciéon con los empresarios, siendo mas cercanos,
escuchando e identificando sus necesidades y lo que realmente quieren, de
igual manera la interaccion con las entidades puUblicas ha sido permanente, es
un aliado natural con el que tenemos que trabajar muy de la mano, porque tene-
mos un comun denominador, el bienestar de todo los risaraldenses y nosotros
estamos convencidos de esa labor, por ello continuamente apoyamos las soli-
citudes de estas entidades para temas recreativos, capacitaciones, entre otras.

En cuanto a la Gestion Financiera del ano 2022, resaltamos el manejo adecua-
do y eficiente que hicimos de los recursos, teniendo en cuenta que tuvimos
algunas complejidades especialmente en el sector Salud, que como en todos
los sectores de la economia, se incrementaron los costos de los insumos, por
Lo que hicimos unos ajustes importantes buscando rentabilidad en esta areay
que esperamos que tengan un efecto real y palpable para el afo 2023.

El afno 2022 las inversiones ascendieron a 29 mil millones de pesos repre-
sentados en adecuaciones, dotaciones en salud y servicios y ampliacion de
fondo de crédito. Como parte de la politica de descentralizacion inauguramos
el Centro Integral de Servicios en Quinchia para estar mas cerca de nuestros
afiliados con la oferta de servicios.

Ha sido muy gratificante para nosotros que laimagen de Comfamiliar Risaral-
da, construida en 65 anos sea muy alta a nivel nacional, es muy satisfactorio
encontrarnos por fuera del mapa de riesgos de los organismos de control y
ser vistos como una Caja seria y respetada, un reto muy grande que tenemos
porque debemos continuar con la percepcién que tienen de nosotros desde
las entidades de control.

Desde finales del afio 2022, la Superintendencia del Subsidio Familiar ha de-
signado un agente especial de intervencion, quien ejerce las funciones del
Consejo Directivo, con el cual ha sido posible garantizar la continuidad del de-
sarrollo de la institucidén en materia de infraestructura, contrataciéony proyec-
tos de servicios sociales.

En Comfamiliar Risaralda tenemos como propdsito apuntarle a los proyec-
tos que impacten socialmente a los habitantes de la regién, un mensaje del
Gobierno actual y que como Caja debemos adoptar: generar acciones que
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disminuyan la brecha de pobreza a través de la cobertura en los servicios.
Seguiremos aportando al bienestar de los afiliados y la poblacién vulnerable
para afianzar el compromiso de trabajar por una sociedad con mayor equidad
social y generando valor publico a los risaraldenses.

Invitamos a los empresarios, afiliados y a la comunidad a continuar protegiendo a
Comfamiliar Risaralda como el principal patrimonio social de los risaraldenses.

LUIS FERNANDO ACOSTA SANZ
Director Administrativo
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VISION

Actuar en el campo de la Seguridad y Proteccion Social,
desarrollo y bienestar de la poblacién y la comunidad mas
vulnerable con liderazgo y proyeccion institucional.

MISION

Somos una Entidad de servicios dentro del campo de la
Seguridad y Proteccién Social, gue con fundamento en la
subsidiaridad, la sostenibilidad, la equidad y la inclusion,
permite el desarrollo integral de la poblacion beneficiaria y
la comunidad mas vulnerable generando valor publico.

POLITICAS
CORPORATIVAS

Generacion de impacto social

Fortalecer y optimizar las estructuras financieras y el
valor econémico

Innovacién y mejoramiento continuo con enfoque a la
experiencia del cliente.

DIRECCIORNAMIENTO
SSTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
CORPORATIVOS

PERSPECTIVA SOCIAL
e Contribuir con el bienestar de la comunidad
»  Mejorar el desempeno ambiental en los procesos de la institucion

PERSPECTIVA FINANCIERA

* Incrementar la rentabilidad social
e Optimizar el nivel del subsidio

e Incrementar los ingresos

e Optimizar los recursos financieros
e Mantener el equilibrio financiero

PERSPECTIVA CLIENTES (EXTERNA)
« Incrementar el nivel de satisfaccion del cliente
¢ Optimizar la demanda de la poblacién objeto y la vinculada

PERSPECTIVA PROCESOS (INTERNA)

e Fortalecer y promocionar el portafolio de servicios
« Fortalecer lainnovacion en los procesos y servicios
e Garantizar la calidad en la prestacion del servicio

e Mejorar la productividad de los recursos

e Garantizar el control interno de los procesos y el control del riesgo derivado de la gestién

PERSPECTIVA DE APRENDIZAJE Y DESARROLLO
« Fortalecer lainfraestructura tecnolégica de los procesos
e Fortalecer el capital humano organizacional

e Garantizar la salud y seguridad de los trabajadores en su ambiente laboral



PROMESA
DE VALOR
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La calidad forma parte de nuestra misién y de nuestro compromiso
estratégico, se convierte en una promesa de valor para todas las
personas que demandan nuestros servicios, para los afiliados y la
comunidad en general. La promesa de valor nos permite transmitir de
manera espontanea lo que como Institucién aseguramos a nuestros
usuarios, convirtiéndonos en una empresa relevante para sus vidas.

La promesa de valor la asumimos con el lema o con el hombre de
CARISMA.

Nuestra manera de interiorizar que nuestro servicio:

I C £

a mable
ﬂ esponsable
n nformado
B eguro con un

m ejoramiento permanente, con fundamento a los contextos

académicos de investigacion, de formacion y de

capacitacion

CARISMA

forma parte de nuestro proyecto de vida institucional
relacionado con el desarrollo de la comunidad
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DISTRIBUCION DE
PECURSOS DEL
APORTE EMPRESARIAL

APORTES EMPRESAS

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

GASTOS DE ADMINISTRACION
APROPIACION CON LEYES ESPECIFICAS
CUOTA MONETARIA

SUBSIDIO EN SERVICIOS Y EN ESPECIE
REINTEGROS

SALDOS PARA OBRAS Y PROGRAMAS DE
BENEFICIO SOCIAL VIGENCIA ACTUAL

100%

100%

8%

36%

29%

17%

0%

13%
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24.015 201.862

EMPRESAS TRABAJADORES

189.358

'f;_’_‘a —

4':'04.-.__. Fad<ll Y= e PERSONAS A CARGO

Mas de 400 pensionados nuevos afiliados a la Caja

SUBSIDIO MONETARIO

Con el recaudo del 4% del aporte recibido por parte de las empresas
afiliadas, pagamos la Cuota Monetaria a los trabajadores afiliados
categoria Ay B por sus personas a cargo beneficiarias.

En el ano 2022, continuamos siendo apoyo para nuestros afiliados,
brindando asesoria en los diferentes procesos de afiliacion,
recaudo, pago de la cuota monetaria, vencimiento del subsidio, RECAUDAMOS PAGAMOS

entre otros temas que son la razon de ser de nuestro proceso. 18 0.11 9 5 2_32 5

Millones Millones

Aportamos a la conservacion del medio ambiente, con la eliminacién de la
Tarjeta Comfamiliar e implementamos un nuevo mecanismo de pago para
el Subsidio Familiar, a través de la Billetera Digital COMFACIL, una aplicacion
gratuita y compatible con celulares Android e I0S a la que ha migrado un 86%
de los afiliados.

CUOTA MENSUAL

$41.617

por hijo
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KIT ESCOLAR

Con el Kit Escolar aportamos a la economia de los
hogares de nuestros afiliados, para el regreso a clase.

68.742

PERSONAS

ENTREGAMOS

$2.887

MILLONES

Cada Kit Escolar representé un
costo por beneficiario:

$42.000




INFORME ANUAL Y BALANCE SOCIAL 2022

T—

‘ - : | SERVICIOS

Comfamiliar Risaralda ofrece un subsidio que se aplica

a través de programas como: educacion, capacitacion,
cultura, bibliotecas, recreacion, turismo, adulto mayor

y personas con discapacidad, para ello fijamos unas
tarifas diferenciales de acuerdo a los salarios de nuestros
trabajadores afiliados, es decir por categorias, A,By C.

TOTAL

; SUBSIDIO EN

$24.687

MILLONES

RECREACION, CULTURAY ADULTO
EDUCACION DEPORTES Y TURISMO BIBLIOTECAS MAYOR

$4.203 $768

MILLONES MILLONES MILLONES MILLONES
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RECUPERACION
NUTRICIONAL

MILLONES

AUXILIO PARA
LA SALUD

$ 867

MILLONES

SUBSIDIO
EN ESPECIE

expresado en miles de millones

Reconocemos el subsidio familiar en especie en
diferentes servicios como: alimentos, deportes,
salud, elementos escolares y educacion, siendo
distinto al entregado en dinero.

SUBSIDIO SUBSIDIO EN
EN DEPORTES TURISMO SOCIAL

$ 842 TOTAL

$ 5.926

SUBSIDIO EN SUBSIDIO PARA
ALIMENTACION EDUCACION

MILLONES MILLONES



Parque Consota
Alojamiento
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INPACION
DENUESIIREOS
ERVICGI©S

=

PERSONAS

DISFRUTARON NUESTROS
SERVICIOS TURISTICOS

AGENCIA DE VIAJES

Acompafhamos a nuestros usuarios en la planeacion de
SUs vacaciones, aportando con programas subsidiados a la
posibilidad de compartir en familia y cumplir sus suenos.

En la vigencia 2022, presentamos
un incremento del 27% de los in-
gresos frente a los resultados
obtenidos durante el ano 2021,
permitiendo que se continuaran
con las negociaciones directas
con los operadores de turismo
del pais.

Como resultado de estas negocia-
ciones logramos obtener 9 desti-
nos de los mas comercializados
en planes terrestres a Piscilago,
Desierto de la Tatacoa, Ladrilleros,
Parque Café, Panaca, Hacienda

Napoles, Rio Claro, Piedra del Pe-
nol, San Cipriano con Lago Calima.

D Ademasde 5 planes aéreos con
destino a San Andrés, Carta-
gena, Santa Marta, Nuqui y La
Guajira.

Nuestro relacionamiento con
otras Cajas de Compensa-
cion del pais, aportaron para
nuestros usuarios 4 planes
terrestres hacia los parques
recreacionales de Comfan-
di, Colsubsidio, ComfaHuila y
Compensar.




PARQUE CONSOTA

Aportamos al sano esparcimiento de las familias afiliadas a
la Caja, turistas nacionales e internacionales en un espacio
creado para la diversion, recreacion y deporte.

Gracias al levantamiento de la medida de aforo, las estrategias im-
plementadas y la reactivacién en general del sector turistico, el com-
portamiento de nuestra cobertura en el Parque representd un cumpli-
miento del 181% respecto a la vigencia 2021.

D Alrededor de 282.341 D Tuvimos unincremento

personas transitaron por del 7.23% en la cobertura
nuestra Granja de Noé, de alojamiento,

durante el ano 2022. albergando 36.546
huéspedes.

RECIBIMOS

466.157

VISITANTES

INFORME ANUAL Y BALANCE SOCIAL 2022
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RECREACION Y
DEPORTES

Estamos en cada etapa de la vida de nuestros afiliados,

para que juntos alcancemos metas en diferentes disciplinas
deportivas y lW0dicas.

En el ano 2022 regresamos con nuevas estrategias para responder a
las necesidades de nuestros usuarios, ampliando las coberturas y ser-

vicios y los horarios en todas las sedes, con el fin de llegar a mas per-
sonas y disminuir las restricciones de los escenarios y aforos.

sman i
a0 a T L L RS R

----- WAy AL
MR

D Atendimos 2.000 usuarios mensuales, en las escuelas de
formacioén deportivas de Pereira, Dosquebradas y Santa
Rosa de Cabal, en las disciplinas de natacion, voleibol,
futbol, baloncesto, ajedrez, tenis de campo, tenis de
mesa, bolos, taekwondo, estimulacion motriz, club de la
salud y madres gestantes.

REALIZAMOS BENEFICIANDO

68.665

Acompanamos el desarrollo de habilidades artisticas de
40 960 280 usuarios con los talleres recreativos: Chef Infantil,
u Inglés Ludico, Dibujo, Artes, Técnica Vocal, Guitarra,

Organeta, Bateria, Ballet.

Dimos apertura a la oferta de Talleres de Inglés Ludico y

ACTIVIDADES USUARIOS Artes en la sede de Quinchia.

Realizamos la XXXIX versiéon de los Juegos
Interempresariales con la participacion de mas de 80
empresas.
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ADULTO
MAYOR

Creamos actividades subsidiadas que promueven
estilos de vida saludables para nuestros afiliados
mayores.

Retomamos nuestros servicios de manera presencial, facilitando
el regreso de los adultos mayores a sus actividades de ocio y en-
tretenimiento tradicionales.

D Como alternativa para las personas que presentan
dificultad para el desplazamiento continuamos con
Llos servicios bajo modalidad virtual.

D Reactivamos el programa de Gerontoturismo en
compania de la Agencia de Viajes, permitiendo el

) disfrute de los Adultos Mayores, en planes regionales,

ATENDIMOS A TRAVES DE nacionales y pasadias.

3.984

D Realizamos conferencias y actividades artisticas
para conmemorar el mes del adulto mayor, el
pensionado y el abuelo.

D Dimos apertura al programa Club Dorado en el
municipio de Quinchia, promoviendo estilos de vida

ADU LTOS ACTIVI DADES zael;‘l;(;izlseldf[aeitti\o/iria(f fisicay la interaccidén con
MAYORES
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CULTURA

Generamos espacios para el entretenimiento de los
risaraldenses y aportamos al desarrollo de inteligencia
multiple a través de la lUdica, el juego y el desarrollo del ser.

En el 2022 cumplimos 30 afnos de propiciar actividades y espacios
artisticos, con fundamento subsidiado que han permitido el disfrute,
formacién y conocimiento de diferentes expresiones artisticas y
culturales que mejoran las condiciones de vida y el desarrollo social
de losrisaraldenses.

REALIZAMOS BENEFICIANDO

A X 233727  215.538

ACTIVIDADES USUARIOS

D Fortalecimos nuestraimagen como referente cultural de Risaralda,
como la entidad con mayor programacion propia de la region.

D Lanzamos el programa de “Embajadores de la Cultura” con el propésito
de crear audiencia alrededor de la programacion artistica y cultural
de Comfamiliar Risaralda, de esta manera hemos generado carisma e
identidad con nuestra empresa.

D Mas de 680 cuentos participaron en la version #28 del “Concurso de
Cuento Infantil [lustrado”, un evento que motiva a los nifos y nifas
del departamento a dejar volar su imaginacion y plasmar historias
acompanadas de dibujos e ilustraciones.
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BIBLIOTECAS

Fomentamos la lectura llegando a cada uno de los
rincones del departamento compartiendo historias y
generando espacios para el pensamiento critico

Durante la vigencia 2022 realizamos una importante labor fo-
mentando la lectura e inclusién social en comunidades vulnera-
bles, movilizandonos por las diferentes veredas de los munici-
pios de Risaralda, para que la lectura llegara a todas las personas
que la necesitan. Estas lecturas y diferentes actividades crearon
conversaciones sobre el territorio, las cuales abrieron paso a re-
flexiones sobre los individuos que lo habitan y las historias que
por alli han pasado fomentando el pensamiento critico desde di-
ferentes perspectivas.

Pusimos en marcha la Biblioteca Digital como
alternativa para la busqueda de informacién y
literatura.

ATENDIMOS Conformamos 17 clubes juveniles de lectura.

Realizamos 9 documentales de “Mi vereda en la
nube” con el propésito de continuar difundiendo el
patrimonio historico, econdmico, turistico y cultural
en el sector rural del departamento de Risaralda.

Dimos apertura al museo fotografico “Diana Carolina

USUARIOS EN ACTIVIDADES Aguirre Estrada”, en la Biblioteca Publica de La Celia.
NUESTRAS
BIBLIOTECAS
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EDUCACION

Creamos oportunidades para el aprendizaje de nuestros
estudiantes y su crecimiento profesional.

Somos una herramienta de transformacioén social, que aporta al desa-
rrollo y bienestar de los risaraldenses, es por ello que acompafnamos
todas las etapas de la vida, apoyamos el cumplimiento de los suenos
de miles de personas que reciben oportunidades de calidad para que
puedan construir su futuro a través de nuestro Ecosistema de Educa-
cion.

Dimos inicio a la vigencia 2022, con todos los programas de forma pre-
sencial en las sedes de Pereira, Dosquebradas, La Virginiay Santa Rosa,
ademas desde el mes de junio se dio apertura a los programas de Edu-
cacién Formaly a los cursos de Artes y Oficios en la sede de Quinchia.

Beneficiamos en educacioén formal a 748 usuarios.

11.750 usuarios hicieron parte de nuestra educacion
informal.

Ofrecimos educacion para el trabajo a 7.155 personas.

Dimos inicio a Educa Liceo Bilingue Comfamiliar con 80
ninos en el grado de Pre Jardin, cuyas instalaciones estan en
el Parque Consota.

Certificamos en Normas Técnicas de Calidad, el programa
Técnico Laboral por competencias en Alimentos y Cocina en
la norma técnica 5665.

Hicimos presencia en 30 empresas de Risaralda con 103
practicantes bajo la modalidad de contrato de aprendizaje.

336 estudiantes de grados 11 de diferentes colegios
del departamento se prepararon para las pruebas SABER.

Desarrollamos 3 Diplomados bajo la modalidad virtual,
atendiendo 193 estudiantes y 877 a través del
convenio con la Agencia de Empleo.

APORTAMOS AL
APRENDIZAJE DE

19.649

ESTUDIANTES



DESEMBOLSAMOS

MILLONES

AFILIADOS
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CREDITO
COMFAMILIAR

Apoyamos a nuestros afiliados con tasas preferenciales para
adquirir lo que tanto anhelan.

Con nuestro programa de Crédito Comfamiliar, buscamos aportar al
bienestar integral de los trabajadores afiliados y sus familias en la co-
bertura de diferentes necesidades impactando en la esfera socialy co-
lectiva no solo desde el ambito econdmico, sino también en brindar una
oferta encaminada hacia la evaluacion de como se piensan y aprueban
créditos, facilitando asi el cumplimiento de suefios, intereses propiosy
mejoramiento de la calidad de vida de nuestros afiliados.

D Otorgamos el 55.50% de los créditos a afiliados en
categoria A, el 31.72% a categoria B, el 11.71% a categoria
Cyel1.07% a la linea Empresarial.

D Lalinea de mayor participacion fue Libre Inversidn con
una cobertura de 2.649 créditos.

D Nuestro indice de cartera aumento significativamente
cerrando en $87.000 millones de pesos el afio 2022.

D Oficializamos 189 convenios de libranza con diferentes
empresas de la region, para un total de 2.174
formalizados.
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VIVIENDA

- } 7 Juntos construimos el sueno de nuestros afiliados de tener
vivienda propia.

P S Durante el afio 2022 brindamos acompafiamiento y asesoria en el
proceso de postulacidon al subsidio de Vivienda en las modalidades de
Compra Vivienda Nueva, Construccién en sitio propio Urbano y Rural.

CON EL SUBSIDIO DE
BENEFICIAMOS VIVIENDA ASIGNANDO

313 $9.220

FAMILIAS MILLONES
3

D Iniciamos el programa de acompanamiento social
“Construyendo tu hogar” con talleres enfocados en
finanzas personales, normas basicas de convivencia
y cuidado del medio ambiente.

D Desembolsamos 300 subsidios del Fondo de Vivienda
de Interés Social por un Valor de $7.666 millones.

D EL99% de los subsidios otorgados corresponden a )
compra de Vivienda nueva y el 1% a Construccién en
sitio propio Rural.

Ofrecimos 28 talleres en empresas con la tematica
“Coémo Planear la Compra de Vivienda con Subsidio”.

D Hicimos 2 seminarios de consultores en subsidio de
Vivienda para el talento humano de las empresas.
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AGENCIA DE GESTION
Y COLOCACION DE
EMPLEO Y FOSFEC

Somos un apoyo para los cesantes en la bUusqueda de empleo
por medio de nuestras empresas aliadas.

Contribuimos a la empleabilidad de la regién a través de diferentes estra-
tegias que permiten el encuentro entre la oferta y la demanda laboral de
manera transparente, agil y eficiente, cerrando brechas para el acceso al
empleo de la poblacion vulnerable.

Ejecutamos $1.134 millones en la capacitacion de 46 empresas MiPymes
afiliadas a la Caja de Compensacién Familiar, con talleres, acceso a con-
sultorias y conferencias para fortalecer las competencias en aras de me-
jorar el desempenfo y proactividad en el puesto de trabajo.

ENTREGAMOS

7.881 4.115 $ 12.712

PERSONAS OBTUVIERON BENEFICIARIOS MILLONES EN
EMPLEO A TRAVES DE LA DEL SUBSIDIO AL SUBSIDIOS AL
AGENCIA DESEMPLEO DESEMPLEO

Remitimos 39.081 hojas
de vida y apoyamos

el proceso con 11.968
entrevistas.

Registramos 13.083 hojas
de viday 2.410 empresas

Capacitamos a 2.337
usuarios.

Registramos 17.893
vacantes para los usuarios
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ATENCION INTEGRAL
A LA NINEZ

Mejoramos las condiciones de vida de los nifos y nifas de
comunidades vulnerables, brindando atencion integral en sus
primeros anos de vida.

Hemos implementado acciones que contribuyen al desarrollo fisico y cogniti-
Vo, social y emocional de los ninos y ninas en condiciones de exclusion social
o vulnerabilidad, con la participacion activa y articulada de la comunidad y la
familia.

D Iniciamos el afio 2022, dando apertura al Resguardo Indigena
La Maria, como modalidad étnica, dando respuesta a las
necesidades mas sentidas de las familias que se encontraban
vinculadas al programa en el municipio de Mistrato, de esta
manera mitigamos la desercion de los usuarios quienes
realizaban desplazamientos extensos para llegar a la zona
urbanay participar de las actividades.

| -« : 3 ' = D Con el apoyo de las secretarias de Educacion y lideres de

REALIZAMOS primera infancia llegamos a 71 Instituciones Educativas puUblicas
del departamento con los tres componentes que integran el

989 71 7 programa “Educacion inicial, salud- nutricién, Cuidado y crianza”.

u D Atendimos en 17 comunidades, 7 Centros de Desarrollo Infantil y

1Hogar Infantil

D Realizamos la muestra teatral “Desde el paramo hasta el
ACT'V' DADES BENEFICIARIO§ MADR~ES mar, una AIN aventura sin parar” con la que le apostamos
GESTANTES, NINOS, NINAS a la propuesta pedagdgica para potenciar la imaginacion,

Y CUIDADORES creatividad, juego y bienestar de los nifos y ninas.
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BRINDAMOS
APRENDIZAJE A

ESTUDIANTES

DE

JORNADAS Eﬁ(:OLA |
COMPLEMENTARIAS '{‘;' .,

INSTITUCIONES

Contribuimos al desarrollo del aprendizaje de los estudiantes de las Instituciones Educativas
PuUblicas del Departamento, integrando distintos campos del conocimiento. EDUCATIVAS DEL
DEPARTAMENTO

Hemos logrado complementar los desarrollos Acompafnamos a los estudiantes de los grados

pedagodgicos y aprendizajes de los estudiantes 10 y 11 vinculados al programa, en el proceso de

de manera transversal, fortaleciendo los planes . L L. . . . ..
identificacion del perfil vocacional y orientacion a sus

dispuestos por los establecimientos educativos } ) .
del departamento. De igual manera venimos for- preferencias e intereses profesionales.

taleciendo el vinculo con las Instituciones Edu-
cativas publicas de Risaralda en donde se ha

CON

684.484

Impactamos a través de la orientaciéon

evidenciado la necesidad de atender a los nifios, psicopedagdgica en procesos cognitivos a los

nifas y adolescentes de educacion basica mas estudiantes con: desarrollo sensorial, atencion,
vulnerables. memoria, flexibilidad cognitiva, lenguaje y planeacion.

ACTIVIDADES




INFORME ANUAL Y BALANCE SOCIAL 2022

SALUD
@@[@@AML AR

(LI
:ll.ll’ﬁ‘z! ;
Ll T




INFORME ANUAL Y BALANCE SOCIAL 2022

D Con el Programa de Riesgo
Cardiovascular, atendimos a 12.858
pacientes logrando el control
del 80.77% de pacientes con
hipertension arterial y el 54.73% de
pacientes con diabetes mellitus.

D Atendimos 1.038 gestantes, con
el Programa de Control Prenatal,
disminuyendo nacimientos de
niNos pre término pasando de un
promedio de 8.37% en el 2021a
7.33% para el 2022 y mortalidad
perinatal pasando de 0.81%

a 0.37% en el mismo periodo,
demostrando nuestro compromiso
con la calidad de la atencién que
brindamos a nuestros usuarios.

SERVICIOS A * Vacunacion contra sl coronavirus
. en la antigua sede del colegio
MEDICOS

La Ensefanza, en donde se
dispuso 6 equipos de vacunacion
. . - . respondiendo a la demanda de la
En la vigencia del ano 2022, contamos con un equipo poblacion aplicando un total de
multidisciplinario en los servicios médicos que nos 49.069 dosis.
permitio ofrecer atencion primaria en medicina general,
medicina alternativa, terapia neural, acupuntura, atencion ACT'V' D AD E s
de enfermeria. Ademas de la atencién con especialistas
en medicina interna, medicina familiar, ginecobstetricia,
pediatria, entre otros servicios.




INFORME ANUAL Y BALANCE SOCIAL 2022

SERVICIOS
ODONTOLOGICOS

A través de los servicios odontoldgicos hicimos entrega de

882 subsidios para nuestros afiliados en categorias Ay B que
requerian tratamientos como: ortodoncia, ortopedia maxilar y
rehabilitacion oral.

D Durante la vigencia 2022 recibimos reconocimiento
por parte de los diferentes entes de control sobre
los programas implementados en salud oral, con un
porcentaje de cumplimiento mayor al 95%.

Desde nuestra drea odontolégica y apuntando a la
responsabilidad social que tenemos en el cuidado bucal
y la deteccién temprana de anomalias faciales desde el
momento del nacimiento, realizamos 454 valoraciones en
las primeras 24 horas de los nifios nacidos en la Clinica
Comfamiliar.

En coordinacién con el Liceo Educa atendimos 77 nifos
ACTIVIDADES DE quienes por medio de juegos e interaccion participativa

ODONTOLOGiA GENERAL recibieron atencién odontoldgica exitosa.
Y ESPECIALIZADA
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CLINICA
COMFAMILIAR

Desde la Clinica efectuamos actividades de investigacion para
promover la generacion de conocimiento y contribuir con el
desarrollo cientifico y tecnoldgico nacional e internacional, por
lo que en el 2022 llevamos a cabo investigaciones autorizadas
desde el Comité de Investigacién y Etica en Investigacion.

D Implementamos estrategias para generar satisfaccién en
la experiencia de atencidn y experiencias positivas en los
pacientes y sus familias.

D Hemos generado valor social para la comunidad al igual que a
la construccion de una sociedad mas sana y sostenible

D Desarrollamos programas para aportar al mejoramiento de
la salud, la educacioén, la cultura y el medio ambiente, en la
ciudady la region.

DESARROLLAMOS

ATENCIONES A
NUESTROS PACIENTES
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CALIDAD
EN SALUD

Nuestra gestion
encaminada a los ejes
trazadores

A través del proceso de Acreditacion, hemos
logrado el abordaje sistémico de los ejes como
un proceso de transformacion cultural, donde
se evidencian estrategias de mejora continua
de alta calidad en pro al cumplimiento de los
estandares de acreditacion.
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INVESTIGACION
EN SALUD

Formulamos 18 nuevos proyectos de investigacion dentro de nueve areas:
anomalias congénitas y enfermedades huérfanas, analisis automatico de datos,
cardiovascular, oncologia, endocrinologia, enfermedades infecciosas, gestion
clinica, salud femenina y humanizacion de los servicios de salud. Lo anterior nos
ha permitido mantener la categorizacion Al en Minciencias, calificandolos con
los mas altos estandares de excelencia en investigacion y al momento de tener
la acreditacion en salud ser un hospital universitario.

D Generamos 8 articulos que D Conel Liceo Educa logramos

fueron publicados en revistas evaluar 60 nifos permitiendo
indexadas cientificas que nos conocer objetivamente sus
permite hacer difusién de los capacidades y habilidades
resultados de investigacion. facilitando la elaboracion

de estrategias pedagdgicas
centradas en sus
necesidades.

D Presentamos 8 ponencias,
3 poster, 1video de cirugia
difundido en Congresos en
Portugal. HEMOS BENEFICIADO

APROXIMADAMENTE

D Con fondos de Minciencias
desarrollamos el proyecto
Analisis Automatico de Datos
de Volumetria Cerebral en
ninos con Asfixia Perinatal.

PARTICIPANTES
DE LOS DIFERENTES
PROYECTOS DE INVESTIGACION
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EDUCACION
EN SALUD

Realizamos actividades asistenciales con los
residentes del postgrado Médico Quirurgico y por
los estudiantes de pregrado en Salud

’,n'ca g = ‘ 1. W D En los criterios de autoevaluacion docencia - servicio,
rans l B | | s L Py 3 obtuvimos un resultado del 94%

:omfami’ii _‘ L ™ - 7 ; . .. s D Establecimos 8 convenios de docencia servicio con las

Instituciones de Educacion Superior, Universidad Libre de
Pereira y la Fundacién Universitaria Comfamiliar.

D Dimos apertura en el mes de octubre, al programa
de Auxiliar de Enfermeria a través de la Fundacién
Universitaria Comfamiliar

D Atendimos 61residentes a través de los programas del
area de postgrado en especialidades como: médico
quirdrgicas en pediatria, medicina interna, medicina de
urgencias, cuidado intensivo, gineco-obstetricia.

D Realizamos un convenio con la Cooperacion con
el Nicklaus Children's de deteccidon de Cardiopatia
Congénita.

D Nuestros graduados de cirugia ginecologia laparoscopia
ya se encuentran ejerciendo en las Clinicas Imbanaco,
Santa Fé y Centro Hospitalario Serena del Mar.
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' FUNDACION UNIVERSITARIA > Convenios
Internacionales
COMFAMILIAR Universidad
- RISARALDA La Salle - México
Convenios
MATRICULADOS MATRICULADOS Nacional§§
| SEMESTRE: Il SEMESTRE: Corporacion

Universitaria

Comfacauca -
1 -1 30 1 .046 Unicomfacauca
Fundacioén

Universitaria
Cafam - Unicafam

ESTUDIANTES ESTUDIANTES

Fundacién
Universitaria

Tecnoldgico

ASPECTOS ACADEMICOS RELEVANTES 2022 Comfenalco

g ’ Convenios

Regionales

Universidad

Tecnoldgica de
D ) Pereira - UTP

Corporacion
Universitaria Santa
Rosa de

Cabal - Unisarc

Red Risaralda
Universitaria - RUN
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8 RESPORISABILIDAD
SOClIAL EMPRESARIAL

PROGRAMA DE ATENCION
A LA DISCAPACIDAD

Con nuestro programa de Atencion a la Discapacidad hemos im-
plementado estrategias para promover el desarrollo de habilida-
des, fortalecimiento de talentos, capacidades familiares y oportu-
nidades de participacion e inclusion de los ninos,
ninas, adolescentes y jovenes beneficiarios.

Trabajamos por innovar e integrar al cuidador y

a la familia, aportando de esta manera bienes- 340
tar y salud mental. A través de este programa
ensenamos a los beneficiarios con discapaci-
dad fisica, auditiva, visual, intelectual y psicoso-
cial a fortalecer su proyecto de vida. BENEFICIARIOS EN

CATEGORIAAYB
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NACE UNA
SONRISA

Con el programa Nace una Sonrisa, hemos aportado
al bienestar de los nifos y nifias beneficiarios de los
trabajadores afiliados a la Caja de Compensacion Familiar:

Orientamos a nuestros pacientes por medio de
teleconsultasy citas presenciales.

Con nuestros especialistas en psicologia, cirugia
plastica, genética, fonoaudiologia, nutricion, ortopedia
maxilar,ortodoncia, trabajo social y odontopediatria,
mejoramos la calidad de vida de los pacientes.

Conmemoramos el dia de la Sonrisa llevando a mas de
15 ninos pertenecientes al programa en compahia de
su familia a disfrutar de un dia recreativo en el Parque
Consota.

En asocio con Smile Traine realizamos 6 cirugias para
mejorar la calidad vida de nuestros pacientes.

ATENDIMOS

NINOS Y NINAS
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COMSENTIDO

OFRECIMOS

CITAS PARA EL
DESARROLLO MOTRIZ
E INTELECTUAL DE LOS
MENORES BENEFICIADOS

distribuidas en valoraciones de
especialistas, atenciones por el
meédico experto en neurodesarrollo,
atenciones de grupo rehabilitador
(Fisioterapeuta- Terapeuta
ocupacional- Fonoaudiologia
Psicologia)
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COLSALUD

La Fundacion Colsalud, fue creada hace 16 afhos como una
expresion de responsabilidad social, y de oportunidad cultural
para los menores y jovenes con discapacidades cognitivas y
sensoriales.

La sostenibilidad de la Fundacion proviene de los aportes

de sus miembros benefactores y vinculantes en su mayoria
colaboradores de Comfamiliar Risaralda, quienes con su donacion
han apoyando y respaldando la obra social de Colsalud; al igual
que de la venta de los articulos elaborados por Llos ninos en las
clases de artes y de los recursos provenientes de los proyectos
que fueron aprobados por los programas de concertacion
municipal de la secretaria de cultura de Pereiray de la
gobernacion.

Durante el ano 2022 brindamos cobertura a 96 ninos a los que se
les proporciond talleres de formacién artistica, danzas y musica.

Capacitamos a 20 madres en el area de artes, permitiendo
la potencializaciéon y desarrollo de los mUltiples talentos y
capacidades de las participantes.

Generamos un aporte significativo para el desarrollo de los nifios, nifas
y jévenes, con la entrega mensual de un kit nutricional con el que se
logré apoyar a las familias durante este dificil tiempo de pandemiay
reducir el riesgo de desnutricidon en nuestros beneficiarios.

Desde el area de trabajo social brindamos acompanamiento
permanente a las familias, especialmente aquellas que

presentaron mayores dificultades, evidenciando problemas para
realizar tratamientos psicoldgicos y seguimientos adecuados.

El Grupo Musical “Talentos Colsalud” ha sido el programa bandera
de la Fundacion, el cual se ha consolidado a través del tiempo
siendo ejemplo de persistencia, dedicacion y esfuerzo en cada
presentacion.

En septiembre abrimos al publico “ALMA DULCE" el primer café
inclusivo de la ciudad, un lugar de trabajo para nuestros chicos y
sus madres, un espacio para derribar barreras y prejuicios en torno
ala diversidad a través de una experiencia deliciosa de conexion,
aceptacion y un café que calentara su corazén
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GESTION
AMBIENTAL

Participamos en el Premio Regar de la
Corporacion Auténoma Regional de Risaralda
- CARDER, una evaluacion de los estandares
de calidad ajustados a la normatividad
existente.

La Clinica Comfamiliar 2021y 2022 obtuvo el
reconocimiento a la excelencia ambiental,
demostrando asi el compromiso ambiental y
de responsabilidad social que son pilares de la

institucion. s SapiE T
Nuestro indicador de porcentaje de R,

destinacién y aprovechamiento y/o reciclaje ‘ - T
en el 2022 obtuvo un cumplimiento del 99,12%. '
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INAUGURAMOS
EL LICEO
BILINGUE EDUCA

Con la inauguracion del Liceo Bilingie Educa, le
apostamos al proceso de formacion de 80 estu-
diantes matriculados, quienes han disfrutado de
un campus completamente dotado en el Parque
Consota para brindarles las mejores experiencias
a través de la aventura y exploracion conocer del
mundo a través de la tecnologia, el lenguaje y la
naturaleza.
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DIMOS APERTURA AL

CENTRO INTEGRAL DE
SERVICIOS QUINCHIA

Continuamos trabajando por acercar Los servicios de la Caja a los afilia-
dos de los municipios de Risaralda, es por ello que con la apertura del
Centro Integral de Servicios Empresariales y Sociales, se dispuso una
oferta para los usuarios en Recreacion y Deportes, Educacion, Cultura,
Bibliotecas, Asesoria en servicios de Crédito, Agencia de Viajes, Agencia
de Empleo, Aportes y Subsidio, ademas de los programas de Atencion
Integral a la Nifez y Jornadas Escolares Complementarias.

DE AREA
CONSTRUIDA
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REMODELAMOS EL

LOBBY DE LA CLINICA
COMFAMILIAR

Nuestro compromiso con el bienestar de los ciudadanos y mejoramiento
continuo de la prestacion del servicio nos impulsa a entregar una nueva
imagen de Salud Comfamiliar, por ello en la vigencia 2022 remodelamos
el lobby y colocamos en servicio un nuevo ascensor en la Clinica Comfa-
miliar, con el objetivo de brindar un ambiente comodo para la privacidad de
nuestros usuarios ademas calido y moderno.
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CONSOLIDAMOS EL
PROYECTO INSTITUCIONAL
TRANSFORMACION
EMPRESARIAL DIGITAL - TED

9:45

(_g NeoChat
En linea

HOY

Con el fin de adaptar nuestro negocio a la era digital y transformar asi
la economia teniendo como eje central la experiencia del cliente y la
informacion, hemos orientado la transformacion integral en metodologias
de trabajo, estructuray organizacion, modelo de negocio, tecnologia, cultura
innovadora.

Hola soy ComfamiBot,
tu asesor comfamiliar,

y SOY quien asignare tus
citas odontologicas @

\J

Para desarrollar esta transformacion digital creamos dos lineas:

Implementacidon del Centro de Excelencia Analitica - CEA con el que se
busca un aprovechamiento de la informacidén de nuestras bases de datos
desde un Unico punto integrador gue nos brinda una visién unificada del
cliente 360.

Realizamos avances en la identificacion de las necesidades de los
procesos.

Analizamosy desarrollamos Software para Los servicios de Crédito, Tienda
de Servicios Fosfec y WhatsApp Corporativo.
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SVENTOS
2022

11 EXPOCAJAS

Llevamos a cabo el Segundo Encuentro
- de Servicios Sociales y Oferta Turistica
E NWEND D & = de las Cajas de Compensacion Familiar,
'ﬂ : un evento al que asistieron cerca de
' 9.000 personas durante los 2 dias de

Segundo Encuentro de Servici, ' '
M Turistlca de las Cajas de Coy SRSy ¢ feria.

L k- _ | En su desarrollo se llevaron a cabo

~XpP0 e ¥ - agendas académicas con panelistas
W%mm e —— ‘ nacionalfas e internacionalgs, mesas

< de trabajo, ruedas de negocio, muestra
turistica de las Cajas de Compensacion
Familiar, ferias de vivienda, de empleo
" _ , y de emprendimiento, ademas de un
) Combamiliar Asocajas e A corredor turistico destacando la oferta
de los 14 municipios de Risaralda.

Cerramos este importante evento de
la vigencia 2022 con la presentacion
musical del cantautor Pipe Pelaez.
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10 RECONOCIMIENTOS

PREMIO
BACHILLER
COMFAMILIAR
2022

Desde Comfamiliar Risaralda exaltamos Sy | BacHiLLER : e o
a los estudiantes que se destacan por - - | _ ',._

su formacion integral, rendimiento aca-
démico, responsabilidad social y lide-
razgo, por ello en la vigencia 2022 reci-
bimos la postulacion de 146 estudiantes
de las Instituciones Educativas pUblicas
y privadas de Risaralda.

La ganadora del Premio Bachiller Comfamiliar El estudiante Jhon Hanner Zambrano Giraldo de
2022, Manuela Lopez Castro, fue postulada por la Institucion Educativa Bosques de la Acuarela,
la Institucion Educativa Alfonso Jaramillo Gutié- fue el acreedor de la beca del 100% de la Funda-
rrez de la ciudad de Pereira. Con el premio con- cioén Universitaria Comfamiliar

tinuara con su sueno de estudiar Ingenieria en

Sistemas.
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PREMIO MUJER
COMFAMILIAR

Realizamos la ceremonia de entrega del .
Premio a la Mujer Comfamiliar 2022, siendo ' = \
elegida por el jurado Francia Elena Giral- 1 ' ;

do Guasorna, Embera Chami de la vereda

Kundumi del municipio de Pueblo Rico, por

la labor realizada en favor de las mujeres

indigenas de la comunidad Embera. Ella ha

trabajado arduamente por las comunidades

indigenas, ha contribuido en el empodera-

miento de las mujeres de su comunidad, de-

mostrando que a través de un trabajo digno

pueden acceder a los mismos derechos de

los hombres de su comunidad.

Francia Elena, recibio la estatuilla que la
simboliza como ganadora del Premio Mujer
Comfamiliar 2022 y un incentivo econémico
por valor de $15°000.000, mas un beneficio
para su obra social por $ 10°000.000, Ade-
mas de representar al departamento de Ri-
saralda en el Premio Nacional Mujer Cafam.

e %
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DICTAMEN E INFORME DEL REVISOR FISCAL SOBRE
LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA CAJADE
COMPENSACION FAMILIAR COMFAMILIAR RISARALDA

CON CORTE AL 31DE DICIEMBRE DE 2022

OPINION

He examinado los estados financieros consolidados comparativos preparados conforme a la seccion 3 del ane-
x0 2 del Decreto 2420 de 2015, el cual es congruente en todo aspecto significativo, con las Normas Internacio-
nales de Informacion Financiera para Pymes por el periodo comprendido entre el 1de enero y el 31de diciembre
de 2022y 2021, (estado de situacioén financiera, estado de resultado integral, estado de cambios en el patrimonio,
estado de flujos de efectivo y las revelaciones que incluyen un resumen de las politicas contables mas significa-
tivas y otra informaciéon explicativa).

En mi opinidn, los estados financieros consolidados tomados de registros de contabilidad presentan razonable-
mente, en todos los aspectos materiales, la situacion financiera de la Caja de Compensacion Familiar Risaralda
COMFAMILIAR RISARALDA con corte al 31de diciembre de 2022 y 31de diciembre de 2021, asi como de los resul-
tados y los flujos de efectivo terminados en dichas fechas, de conformidad con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera para Pymes expuestas en el DUR 2420 de 2015 y sus decretos modificatorios.

FUNDAMENTO DE LA OPINION

He llevado a cabo esta auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria -NIA- expuestas en el
anexo técnico compilatorio y actualizado 4 — 2019 de las Normas de Aseguramiento de la Informaciéon del DUR 2420
de 2015 (incorporado por el Decreto 2270 de 2019). Mi responsabilidad, de acuerdo con dichas normas, se describe mas
adelante en la seccion "Responsabilidades del revisor fiscal en relacion con la auditoria de los estados financieros”.
Cabe anotar que me declaro en independencia de la Entidad de conformidad con los requerimientos de ética
aplicables a mi auditoria de los estados financieros emitido por la IFAC y lo establecido en la Ley 43 de 1990, y
he cumplido las demas responsabilidades de ética segun dichos requerimientos. Adicionalmente considero que
la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para formar mi opinion.
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PARRAFO DE ENFASIS

@ Intervencion administrativa parcial de Comfamiliar Risaralda por la Superintendencia del
Subsidio Familiar
Mediante resolucién numero 0859 del 6 de diciembre de 2022, la Caja de Compensacion Familiar fue sujeto de una
medida cautelar de intervencién administrativa parcial por el término de 6 meses, contados a partir de su notificacion.
Esta resolucién separa del cargo a todos los miembros del consejo directivo y deja sin efecto las decisiones de
eleccién y remocion del director administrativo tomadas en la sesidn del consejo directivo del 29 de noviembre
de 2022 contenida en el acta 1231. Designo al funcionario doctor lvan Eduardo Garcia Duque como agente espe-
cial de intervencién de la caja quien cumplira las funciones propias del consejo directivo.

@ PROGRAMA DE SALUD:

Susingresos representan el 46,5% del total de la institucién y en el aino 2022 presentd déficit de -$5.417 millones
de pesos, afectando asi el remanente de la corporaciéon que fueron $18.746 millones de pesos. La cartera total
de la Caja sin deterioro suma $179.298 millones de pesos y representa el 31,6% del activo total y de ésta la de
salud $78.525 millones de pesos representa el 13,8% respecto al activo total; la cartera de salud por prestacion
de servicio se compone de cartera corriente $38.237 millones de pesos que representa el 49% y la no corriente el
51% $39.439 millones de pesos; por esta razén ha sido objeto de seguimiento continuo por parte de la Revisoria
Fiscal, evidenciando, no solo el cumplimiento del plan de mejoramiento emitido

CUADRO COMPARATIVO CARTERA SALUD:

ANALISIS TOTAL CARTERA -ANUAL-

CONCEPTO DICIEMBRE DE 2022 % SOBRE TOTAL CARTERA DICIEMBRE DE 2021 % SOBRE TOTAL VARIACION

CARTERA RELATIVA
TOTAL CARTERA CORRIENTE $38.236.887.722,00 49% $29.199.319.000,00 46% 31%
TOTAL CARTERA NO CORRIENTE $39.439.497.538,00 51% $34.049.977.000,00 54% 16%
TOTAL CARTERA DE GLOSAS Y DEVOLUCIONES $28.605.050.275,00 37% $28.924.396.000,00 46% -1%
TOTAL CARTERA EN ALISTAMIENTO $3.659.102.732,00 5% $830.153.000,00 1% 341%
TOTAL CARTERA $77.676.385.260,00 $63.249.296.000,00 23%

De acuerdo al cuadro anterior el total de la carteraaumento en un 23% Yy observamos que a pesar que la cartera no corrien-
te disminuyo del 54% al 51%, es una cartera muy representativa donde se incluye las glosas y devoluciones que también
representan un valor muy alto dentro de la cartera en un 37% y aunque comparando su porcentaje con el afo anterior dis-
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minuyo, su valor sigue siendo muy significativo, adicional se logra apreciar el aumento en la cartera en alistamiento.

Considerando que esta cartera para esta vigencia continUa con la misma tendencia de concentrarse en su ma-
yoria en diez (10) entidades, de las cuales la méas representativa es la EPS Servicio Occidental de Salud (S0S), que
a diciembre 31de 2022 presenta un saldo de $38.959 millones de pesos.
Lo mas representativo de la S.0.S es la cartera no corriente y en ella se encuentra las glosas y devoluciones, su
participacién en el total de la cartera de diciembre 2021 a diciembre 2022 es el siguiente:

ANALISIS S.0.S ANUAL
CONCEPTO DICIEMBRE 2022 % SOBRE TOTAL CARTERA DICIEMBRE 2021 % SOBRE TOTAL % CRECIMIENTO
CARTERA
TOTAL CARTERA CORRIENTE $19.000.060.226,00 49% $16.483.360.795,00 48% 15%
TOTAL CARTERA NO CORRIENTE $19.959.662.736,00 51% $17.630.834.529,00 52% 13%
TOTAL CARTERA GLOSADA Y DEVOLUCIONES $14.229.549.089,00 37% $17.837.437.454,00 52% -20%
TOTAL CARTERA EN ALISTAMIENTO $1.761.701.321,00 5% $311.746.823,00 1% 465%
TOTAL CARTERA $38.959.722.962,00 $34.114.195.324,00 14%
Se puede apreciar el crecimiento del total de la cartera en un 14%, y aunque las glosas y devoluciones tuvieron
una disminucion, el alistamiento crecié de manera muy significativay por esto la cartera no corriente sigue sien-
do el rubro mas significativo con esta entidad.
@ PROVISIONES Y CONTINGENCIAS
La Institucidon cuenta con politicas contables para este rubro, se adjunta cuadro comparativo de los afnos
2022y 2021.
AREA PROVISIONES 2022 2021 Valor. Absoluto Valor Relativo
ADMINISTRACION PAS.ESTIM.CUENTAS X PAGAR 782.706 2.188.553 (1.405.847) -64,24%
LABORALES 2.669.800 2.500.250 169.550 6,78%
OTRAS CONTINGENCIAS 1.200.000 0 1.200.000 100,00%
SALUD DEMANDASY OTROS 6.872.929 6.636.227 236.702 3,57%
OTRAS CONTINGENCIAS 171.442 171.442 - 0,00%
SERVICIOS PAS.ESTIM.CUENTAS X PAGAR - - -
DERENTA'Y COMPLEMENTARIOS - 25.676 (25.676) -100,00%
Total general 11.696.877 11.522.148 174.729 0,02
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Ante la caja procede una resolucion sancién por parte de la DIAN que tiene relacién con la declaracion de retencion
en la fuente del mes de diciembre del afio 2013. El proceso esta a cargo de uno de los mejores tributarista del pais el
doctor JesUs Orlando Corredor.

La Institucién cuenta con procedimientos para determinar la provision en procesos judiciales con base a los criterios
de los asesores juridicos externos y aplicando las politicas contables.

La Corporacion ha implementado acciones que mejoren la cartera vencida asi:

@ La cartera ha sido disminuida en el aho 2018 por la cesion de créditos de SOS a Philips por valor de $10.430 millo-
nes de pesos, la cesién de crédito de Coomeva a Philips por valor de $3.629 millones de pesos para un total de
$14.050 millones de pesos y la capitalizacion a la SOS en el 2021 con cartera vencida por valor de $15.000 millones
de pesos.

@ Losrecursos de la ley 1929 que se encuentran incluidos dentro de los ingresos de salud, en el afio 2021 fueron de
$3.484 millones de pesos y en el 2022 de $4.453 millones de pesos, le han permitido al programa de salud dismi-
nuir sus pasivos con proveedores y con entidades financieras y mejorar sus resultados.

@ El programa de salud ha tenido que hacer uso de créditos financieros y leasing para apalancar su capital de tra-
bajo, que a diciembre 31de 2022 presenta un saldo de $15.900.603.115 correspondiente a:

D CREDITOS BANCARIOS $11.905.521.841
D LEASING $ 834.787.368
D FACTORING $ 3.160.293.906

RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION EN RELACION CON LOS ESTADOS
FINANCIEROS.

Los estados financieros certificados que se adjuntan son responsabilidad de la administracion, la cual supervisé su
adecuada elaboracion de acuerdo con los lineamientos incluidos en el Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, asi
como las directrices de las orientaciones profesionales y técnicas del Consejo Téchico de Contaduria Publica, junto
con el manual de politicas contables adoptadas por la Caja de Compensacion Familiar de Risaralda COMFAMILIAR
RISARALDA, para instituciones vigiladas por la Superintendencia del Subsidio Familiar; de conformidad con las Nor-
mas Internacionales de Informacién Financiera. Dicha responsabilidad administrativa incluye disenar, implementar y
mantener el control interno relevante en la preparacion y la presentacion de los estados financieros para que estén



INFORME ANUAL Y BALANCE SOCIAL 2022

libres de errores de importancia relativa; seleccionary aplicar politicas contables apropiadas, y registrar estima-
ciones contables que sean razonables.

RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL.

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los estados financieros adjuntos, realizando una audi-
toria de conformidad con las Normas de Aseguramiento de la Informacién. Dichas normas exigen el cumplimien-
to a los requerimientos de ética, asi como la planificacién y la ejecucidn de pruebas selectivas de los documen-
tosy losregistros de contabilidad, con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros
estan libres de errores materiales. Los procedimientos analiticos de revisidon dependen de mi juicio profesional,
incluida la valoracion de los riesgos de importancia relativa en los estados financieros, debido a fraude o error. Al
efectuar dichas valoraciones de riesgo debo tener en cuenta el controlinterno relevante para la preparaciony la
presentacion de los estados financieros, mas no expresar una opinion sobre la eficacia de este.

También hace parte de mi responsabilidad obtener suficiente y adecuada evidencia de auditoria en relacion con
la informacién financiera de la entidad, y evaluar la adecuacion de las politicas contables aplicadas, asi como
la razonabilidad de las estimaciones contables y la informacién revelada por la entidad. Adicionalmente, debo
comunicar a los responsables del gobierno de la entidad el alcance, el momento de realizacién de la auditoria
y los hallazgos significativos de la misma, y proporcionar una declaracién de que he cumplido con todos los re-
querimientos de ética aplicables en relacidon con la independencia.

INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGLAMENTARIOS

a) Aplicacion de Ley 1314 de 2009: Es pertinente mencionar que esta Ley introdujo las nuevas normas y princi-
pios de contabilidad que deben ser aplicados en la preparaciéon de informacién de las pymes en Colombia.
Esta norma fue reglamentada por el DUR 2420 de 2015 modificado por el decreto 2496 de 23 de diciembre
de 2015, lLa misma recopila y actualiza las normas en materia contable y sefiala que las Cajas de Compensa-
cion Familiar pueden aplazar por un ano el periodo de aplicacion de las NIIF, es decir, a partir del 1de enero
de 2017, prérroga a la que se acogio la entidad.

b) Actos de los administradores: Los actos de los administradores de la Corporacién se ajustan a los Estatu-
tos, Codigo de Buen Gobiernoy a las érdenes e instrucciones de la Asamblea General y la Superintendencia
del Subsidio Familiar, como también a las normas que en general rigen el sistema de subsidio familiar en
Colombia.

c) Correspondenciay libros: Los libros oficiales se encuentran generados con la informacién que se suminis-
traa 31de diciembre de 2022, los libros de Actas del Consejo Directivoy de la Asamblea, la correspondencia
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d)

e)

f)

y los documentos que soportan la contabilidad, se conservan en forma adecuada conforme a las técnicas
contablesy legales.

Controlinterno: La Administracion de la Entidad ha venido implementando y ajustando procedimientos que per-
miten tener confiabilidad de la informacién para poder evaluar y conceptuar las medidas adecuadas de control
interno, de conservaciéon y custodia de los bienes de la Corporacién y los de terceros que estan en su poder,
se les realiza mantenimiento preventivo y correctivo, cuenta con seguros que los cubre contra todo riesgo. De
conformidad con lo establecido en la circular 023 de 2010 de La Superintendencia del Subsidio Familiar, la ins-
titucion viene dando cumplimiento a los parametros y requisitos alli contemplados en cuanto al sistema de
control interno, gestion de riesgos y comité de auditoria, la administracién atiende las sugerencias previstas en
los diferentes informes emitidos por dicho comité con apoyo de la auditoria Interna de la Institucion.

Concordancia de estados financieros e informe de gestion: El informe de gestién corresponde al periodo
terminado el 31 de diciembre de 2022 ha sido preparado por la administracion de la Corporaciéon para dar
cumplimiento a disposiciones legales y no forma parte integrante de los estados financieros examinados
por mi. De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 38 de la ley 222 de 1995, mi trabajo como Revisor Fis-
cal se limitd a constatar que la informacién financiera que contiene el citado informe, concuerda con la de
los estados financieros con corte al 31de diciembre de 2022, y no incluyd la revisiéon de informacion distinta
a la contenida en los registros contables de la entidad.

Aportes para seguridad social: En cumplimiento de lo exigido por el articulo 11 del decreto reglamentario
1406 de 1999, hago constar que la Corporacion efectud en forma correcta 'y oportuna sus aportes al sistema
de seguridad social, durante el afio 2022. g) Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activosy Fi-
nanciamiento al Terrorismo SARLAFT: La corporacion le viene dando cumplimiento a laimplementacion del
Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo (SARLAFT),
en observancia de la circular externa 009 de 2016 de la Supersalud, ha implementado una disciplina frente al
cumplimiento e inspeccion de Lo estipulado en dicha circular, plasmado en el Manual SARLAFT, generando
reportes periédicos a la UIAF segun lo indicado en la norma, verificacién de antecedentes de proveedores,
empleados y aspirantes a contratacion con la entidad, ademas establece la politica SARLAFT incluida en
codigo de Etica y Buen Gobierno. Asi mismo la Caja se encuentra implementando estrategias que permitan
dar cumplimiento a las nuevas disposiciones establecidas en las circulares externas 20211700000005-5,
20211700000004-5 DE SEPTIEMBRE DE 2021y la circular 53-5 de AGOSTO DE 2022, emitidas por la Superin-
tendencia Nacional de Salud, a través de lineamientos claros en las operaciones diarias de la institucién,
que permitan identificar, evitar, gestionar y/o mitigar el impacto que puedan poner en riesgo el buen nom-
bre y manejo de los recursos de la caja de compensacion. Ademas, la corporacion hace extensiva esta
responsabilidad y compromiso en cada uno de los colaboradores mediante capacitaciones periddicas, de
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k)

U

manera que este tenga la facultad de prever, evidenciar y reportar de manera oportuna desde su proceso
situaciones potenciales y/o sospechosas.

Aplicacion de la ley 1676 de2013: Dando cumplimiento al articulo 87 de la ley 1676 de 2013, la Corporacién
no ha obstaculizado de ninguna forma las operaciones que los proveedores y acreedores de la entidad han
pretendido hacer con sus respectivas facturas de venta.

Normas relacionadas con los derechos de autor: Dando cumplimiento a la Ley 603 de 2000 la corporacion
efectud en forma correcta los pagos de derecho de autor.

Comité de Convivencia laboral: La Corporacién cumple con el funcionamiento del comité de convivencia
laboral contemplado en la resolucion 652 del 30 de abril de 2012 modificada por la resolucion 1356 del 18 de
julio de 2012, ambas expedidas por el Ministerio de Trabajo.

Cumplimiento SGSST: Decreto Unico 1072 de 2015 modificado por la resoluciéon 1111 de 2017 en el cual se dic-
tan disposiciones para la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley de Proteccion de datos: Ley de Habeas Data o de Proteccién de Datos, se cumplié con el marco juridico
de la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, Decreto 1074 de 2015 capitulo 25y 26.

A la culminacion de este informe no conozco la ocurrencia de sucesos o circunstancias que afecten significati-
vamente los Estados Financieros o la buena marcha de la Corporacion, exceptuando los resultados del Progra-
ma de Salud que en el aino 2022 termind por primera vez con déficit y la recuperacion de su cartera no es 6ptima,
debido a la dificil situacién financiera de la mayoria de las EPS donde su futuro no es muy claro.

Como resumen final puedo conceptuar que la Caja de Compensacion Familiar, institucién que maneja recursos
parafiscales, cumple a cabalidad los programas de caracter social objeto principal de su razdn de ser; procuran-
do en su ejecucidon un mejoramiento continuo; en orden a lo cual, las recomendaciones y observaciones sugeri-
das por esta Revisoria Fiscal con respecto a las transacciones, hechos econémicos, operaciones, decisiones y
politicas de la Corporacién son atendidas con la debida oportunidad.

g

HERNAN CHAVARRIAGA WILKIN
Revisor Fiscal
Tarjeta Profesional 5586-T
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) Comfamiliar

RISARALDA

CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Nosotros, Luis Fernando Acosta Sanz, como Representante Legal y Ana Milena Jiménez Ramirez,
en calidad de contadora de la Caja de Compensacién Familiar de Risaralda, identificada con Nit. 891.480.000 -1,

CERTIFICAMOS

Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los siguientes Estados Financieros: Estado de Situacion Financiera, Estado de Resultados, Estado de Cambios
en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo con corte a Diciembre 31de 2022 cumpliendo con las Normas Internacionales de Informacién Financiera para las Pe-
quenas y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES), emitidas por la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB por sus siglas en inglés) y establecidas
en Colombia mediante el Decreto 2483 del 28 de Diciembre de 2018, por medio del cual se compilany actualizan los marcos técnicos de las Normas de Informacion
Financiera NIIF, para el Grupo 1y de las Normas de Informacion Financiera, NIIF para las Pymes, Grupo 2, anexos al Decreto 2420 de 2015, modificado por los Decretos
2496 de 2015, 2131 de 2016 y 2170 de 2017, respectivamente, y se dictan otras disposiciones de acuerdo con la normatividad legal aplicable como lo es la Ley 222 de
1995 y las Normas Internacionales de Informacion Financiera adoptadas en Colombia a partir de la Ley 1314 de 2009, incluyendo sus correspondientes notas que
forman parte de las revelaciones y un todo indivisible con los estados financieros.

Los procedimientos de valoracién y presentacion han sido aplicados uniformemente con los del afio inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la situa-
cion financiera de la empresa a 31de diciembre de 2022, ademas:

1. Lascifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos y revela afirmaciones y aseveraciones previamente verificadas.
2. Loshechos econdmicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los estados financieros y sus respectivas notas.
3. Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada puesto que todos los hechos econdmicos, han sido reconocidos en ellos.

Se expide la presente certificacion en Pereira, a los veintitrés dias del mes de febrero de 2023

) e

LUIS FERNANDO ACOSTA SANZ ANA MILENA JIMENEZ RAMIREZ
Director Administrativo Contador T.P. 168009 - T
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CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR DE RISARALDA
COMFAMILIAR
RISARALDA NIT.
891.480.000-1

ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA INDIVIDUAL
(CORRIENTE Y NO CORRIENTE)
A DICIEMBRE 31DE 2022

(Expresado en miles
de pesos colombianos)

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y equivalentes al efectivo
Efectivo en caja

Saldo en Bancos

Equivalentes al efectivo

Inversiones
Activos financieros al costo amortizado

Cuentas comerciales por cobrar y otras CXC
Clientes por prestacién de Servicios

Otras cuentas por cobrar

Deterioro de Cuentas por Cobrar

Inventarios
Inventario en Proceso

Materiales y sumin. a consumir en prest. de servic.

Activos por impuestos

TOTALACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE

Propiedades, plantay equipo

Terrenos y construcciones

Maquinaria

Equipo de oficina, enseres y accesorios
Construcciones en Proceso

Otras propiedades, planta y equipo

Antic. para compra de Propiedad, Plantay Eq.

Activos intang delapl
Programas de comput. y otros activos intangibles

Cuentas comerciales por cobrar y otras CXC
Cuentas comerciales por cobrar y otras cxc

Inversiones
Activos financieros al costo amortizado
Instrumentos de patrimonio al costo

Efectivo y equivalentes al efectivo
De uso restringido

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTALACTIVO

NOTAS

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.3

9.2

9.1

DIC. 2022

39.802.565
327412
39.411.133
64.020

4.585.324
4.585.324

98.899.852
103.490.428

15.362.122
(19.952.698)

10.252.792
753.863
9.498.929

552141

154.092.674

246.469.933
212.803.500
17.839.699
7.466.968
5.194.018
1.305.651
1.859.697

39.538
39.538

60.445.215
60.445.215

38.602.311
34.089.604
4.512.707

47.817.272
47.817.272

393.374.269

547.466.943

DIC. 2021

73.411.230
384.398
72.861.304
165.528

2.126.264
2.126.264

68.406.801
81.405.814
12.049.874

(25.048.887)

9.594.231
1.119.254
8.474.977

372.764

153.911.290

251332917
210.474.336
16.101.034
5.341.387
6.333.913
792.399
12.289.848

47.896
47.896

44.056.607
44.056.607

39.377.627
34.864.920
4.512.707

24.905.740
24.905.740

359.720.787

513.632.077

VAR %

-45,8%
-14,8%
-45,9%
-61,3%

115,7%
115,7%

44,6%
27,1%
27,5%
-20,3%

6,9%
-32,6%
12,1%

48,1%

0,1%

-1,9%
11%
10,8%
39,8%
-18,0%
64,8%
-84,9%

-17,5%
-17,5%

37,2%
37,2%

-2,0%
-2,2%
0,0%

92,0%
92,0%

94%

6,6%

VAR

(33.608.665)
(56.986)
(33.450.171)
(101.508)

2.459.060
2.459.060

30.493.051
22.084.614
3.312.248
5.096.189

658.561
(365.391)
1.023.952

179.377
181384

(4.862.984)
2.329.164
1.738.665
2.125.581

(1.139.495)

513.252
(10.430.151)

(8.358)
(8.358)

16.388.608
16.388.608

(775.316)
(775.316)

22.911.532
22911.532

33.653.482

33.834.866

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Cuentas por pagar comerciales y otras CXP
Beneficios a empleados

Pasivos financieros al costo amortizado
Impuestos Corrientes y contribuciones
Ingresos diferidos y otros pasivos

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVO NO CORRIENTE
Cuentas por pagar comerciales y otras CXP
Pasivos financieros al costo amortizado
Fondos con destinacion especif. y otros pasivos
Beneficios a empleados
Otras Provisiones

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
Capital

Obras y Programas de Beneficio Social
Resultados del Ejercicio
Efectos por convergencia de las NIIF

Otras Participaciones en el Patrimonio
Superdvit

Otras reservas
Reserva Legal

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO -+ PATRIMONIO

9.7 80.730.613
9.8 6.460.484
9.9 4.899.280
9.10 696.456
9N 7.732.679
100.519.512
9.7 4.000.000
9.9 9.259.402
9.12 32.158.208
9.8 251.290
9.13 11.696.877
57.365.777
157.885.289

9.14
267.894.527
267.894.527
18.745.685
93.285.101
8.374.629
8.374.629
1.281.712
1.281.712
389.581.654
547.466.943

60.303.601
5.379.095
5.179.094

384.716
7472544
78.719.050

8.000.000
13.357.247
30.978.220

352.176
11.522.149
64.209.792

142.928.842

245.102.128
245.102.128

22.792.398

93.285.101

8.293.846
8.293.846

1.229.762
1.229.762

370.703.235

513.632.077

33,9%
20,1%
-5,4%
81,0%

3,5%
27,7%

-50,0%
-30,7%
3,8%
-28,6%
1,5%

-10,7%

10,5%

9,3%
9,3%

-17,8%

0,0%

1,0%
1,0%

4,2%
42%

51%

6,6%

20.427.012
1.081.389
(279.814)

311.740
260.135
21.800.462

(4.000.000)
(4.097.845)
1.179.988

(100.886)
174.728
(6.844.015)

14.956.447

22792399
22.792.399

(4.046.713)

80.783
80.783

51.950
51.950

18.878.419

33.834.866

Yoy ey

LUIS FERNANDO ACOSTA SANZ

Director Administrativo

ANA MILENA JIMENEZ RAMIREZ

Contador T.P. 168009 - T

HERNAN CHAVARRIAGA WILKIN
Revisor Fiscal T.P. 5586 - T



INFORME ANUAL Y BALANCE SOCIAL 2022

CAJA DE COMPENSACION DIC. 2022 DIC. 2021 VAR.% VAR.$
FAMILIAR DE RISARALDA INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
COMFAMILIAR RISARALDA NIT. Procedentes de la prestacion de servicios 405.355.347 368.936.064 9,9% 36.419.283
891.480.000-1 En Salud 9.15 183.080.568  189.107.403 -3,2% (6.026.835)
i 0
ESTADO DE RESULTADOS En Aportes de Empresas Afiliadas 9.16 182.230.158  152.619.629 19,4% 29.610.529
A 31DE DICIEMBRE DE 2022 En Servicios Sociales 9.17 35.591.724 23.725.273 50,0% 11.866.451
Recursos Ley 1929/18 9.15 4.452.897 3.483.759 27,8% 969.138
(Expresado en miles de pesos
Colombianos) COSTOS DE VENTAS Y PRESTAC. DE SERVICIOS 257.317.597  220.837.872 16,5% 36.479.725
En Salud 9.15 166.314.969  149.161.603 11,5% 17.153.366
En Subsidios 9.16 71.033.145 59.055.183 20,3% 11.977.962
En Servicios Sociales 9.17 19.969.483 12.621.086 58,2% 7.348.397
EXCEDENTE BRUTO 148.037.750  148.098.192 0,0% (60.442)
GASTOS DE ADMINISTRACION 9.18 149.550.569  134.082.487 11,5% 15.468.082
En Salud 35.816.270 43.188.014 -17,1% (7.371.744)
En Apropiaciones sobre aportes 52.660.060 44.501.907 18,3% 8.158.153
En Servicios Sociales 46.664.736 34.225.884 36,3% 12.438.852
En Administracion 14.409.503 12.166.682 18,4% 2.242.821
EXCEDENTE OPERACIONAL -1.512.819  14.015.705 -110,8% (15.528.524)
OTROS INGRESOS 9.19 21.099.036 11.223.495 88,0% 9.875.541
OTROS GASTOS 9.20 2.232.058 2.168.854 2,9% 63.204
INGRESOS FINANCIEROS 9.21 4.423.047 1.247.478 254,6% 3.175.569
GASTOS FINANCIEROS 9.22 3.031.521 1.525.426 98,7% 1.506.095
EXCEDENTE NETO DEL PERIODO 18.745.685  22.792.398 -17,8% (4.046.713)
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE RISARALDA - COMFAMILIAR RISARALDA

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO A DICIEMBRE 31 DE 2022
(EXPRESADO EN MILES DE PESOS COLOMBIANOS)

Obras de beneficio Social Reserva Legal Superavit de Capital Remanentes Del Efectos por Total del
Ejercicio Convergencia NIIF Patrimonio
SALDOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2020 218.635.770 1.145.773 8.114.351 26.466.358 93.285.101 347.647.353
REMANENTES DISTRIBUIDOS ANO 26.466.358 26.466.358
TRASLADO RESERVAS ESTATUTARIAS 83.989 83.989
DESTINACION ESPECIFICA 179.495 179.495
REMANENTES O (PERDIDAS) PRESENTE EJERCICIO 22.792.398 22.792.398
APROPIACION EXCEDENTES EJERCICIO ANTERIOR (26.466.358) (26.466.358)
SALDOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2021 245.102.128 1.229.762 8.293.846 22.792.398 93.285.101 370.703.235
REMANENTES DISTRIBUIDOS ANO 22.792.399 22.792.399
TRASLADO RESERVAS ESTATUTARIAS 51.950 51.950
DESTINACION ESPECIFICA 80.783 80.783
REMANENTES O (PERDIDAS) PRESENTE EJERCICIO 18.745.685 18.745.685
APROPIACION EXCEDENTES EJERCICIO ANTERIOR (22.792.398) (22.792.398)
SALDOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 267.894.527 1.281.712 8.374.629 18.745.685 93.285.101 389.581.654
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DIC. 2022 DIC. 2021
1- ACTIVIDAD OPERATIVA
EFECTIVO RECIBIDO DE:
. Aportes $182.623.578 $155.063.385
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE s 53090 s1e922030
Servicios Sociales $13.675.459 $20.758.623

RISARALDA COMFAMILIAR RISARALDA o 10362206 TaB12557
NIT. 891.480.000-1 TOTAL EFECTIVO RECIBIDO $382.598.213 $379.855.468

EFECTIVO PAGADO POR:

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Subsidios $(113.327.014) $(104.424.786)
Salud $(193.885.432) $(186.684.491)
A 31 DE DICIEM BRE DE 2022 Servicios Sociales $(58.737.924) $(42.515.599)
Administracion $(12.972.636) $(11.164.765)
Otros $(7.503.406) $20.414.169
(EXPRESADO EN MILES DE PESOS COLOMBIANOS) TOTAL EFECTIVO PAGADO $(386.426.412) $(324.375.471)
EFECTIVO GENERADO POR LA OPERACION $(3.828.199) $55.479.997

COSTO INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO:
Financieros y comisiones recibidas $5.636.470 $3.609.932
Financieros pagados $(3.031.521) $(1.525.426)
Impuestos pagados $(3.903.406) $(2.582.216)
TOTAL COSTO INTEGRAL DE FINANCIAMIENTO $(1.298.456) $(497.711)
EFECTIVO NETO GENERADO POR LA ACTIVIDAD OPERATIVA $(5.126.656) $54.982.287

2- ACTIVIDAD DE INVERSON

Compra de propiedad, planta y equipo $(13.669.298) $(26.154.031)
Anticipos $(253.377) $10.450.596
Venta de propiedad, planta y equipo $- $(1.259)
Cuentas por cobrar Empleados (neto) $(898.844) $874.131
Intangibles adquiridos $8.358 $-
Activos diversos $(23.854.075) $7.825.128
Adquisicion Ant.PPE $10.430.152 $(12.289.848)
EFECTIVO NETO GENERADO POR LA ACTIVIDAD DE INVERSION $(28.237.084) $(19.295.285)
3- EXCEDENTE 0 (REQUERIDO) DE LA ACTIVIDAD DE FINANCIACION $(33.363.740) $35.687.002

4- ACTIVIDAD DE FINANCIACION

Obligaciones financieras $4.000.000 $(12.000.000)
Pago de obligaciones financieras $(4.377.659) $(3.939.832)
Donaciones recibidas en efectivo $80.783 $179.494
Reservas $51.950 $83.989
EFECTIVO NETO GENERADO POR LA ACTIVIDAD DE FINANCIACION §(244.925) §(15.676.348)
[ 5- AUMENTO 0 (DISMINUCION) DEL EFECTIVO | §(33.608.665) | $20.010.654 |
| 6. EFECTIVO AL PRINCIPIO DEL PERi0DO | §73.411.230 | §53.400.576 |
[ 7. EFECTIVO AL FINAL DEL PERIODO | $39.802.565 | §73.411.230 |
(’ Bl
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POLITICAS CONTABLES Y NOTAS EXPLICATIVAS

A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES A 31DICIEMBRE DE 2022

NOTA 1. INFORMACION GENERAL

La Caja de Compensacién Familiar de Risaralda “Comfamiliar Risaralda” es una corpo-
racion autbnoma, de derecho privado, sin animo de lucro, con patrimonio y personeria
juridica propios. Se rige por las normas establecidas en el Libro |, Titulo 36 del Cédigo
Civil Colombiano y demas disposiciones que los reglamenten, adicionen o reformeny
sometida al control y vigilancia del Estado, en la forma establecida por la Ley. Reco-
nocida por la Rama Ejecutiva del poder publico en su resolucion numero 2785 del 10
de octubre de 1957, emanada del Ministerio de Justicia y constituida de acuerdo con el
Decreto 118 de ese mismo afo.

El objeto de Comfamiliar Risaralda es promover el alivio de cargas econdmicas que
representa el sostenimiento de la familia, por medio del otorgamiento de subsidio en
dinero, en especie y en servicios a los trabajadores afiliados, atendiendo la defensa de
la familia como estructura y nucleo social, favoreciendo su integridad y el fortaleci-
miento econdmico, moraly cultural.

Comfamiliar Risaralda desarrolla las funciones sociales que le asigna la Ley y sus es-
tatutos, en especial, las establecidas por el articulo 41de la Ley 21 de 1982, adicionado
por el articulo 16 de la Ley 789 de 2002, adicionado a su turno, por el articulo 1de la Ley
920 de 2004 y las disposiciones que las modifiquen, las adicionen o las sustituyan, in-
cluida la posibilidad legal de administrar el régimen subsidiado de salud.

Como parte del Sistema de Seguridad Social Integral, la Caja de Compensacion
familiar, podréa extender la totalidad de los beneficios, entre ellos los de subsidios
y programas sociales, a los asociados a las pre cooperativas y cooperativas de tra-
bajo asociado, para lo cual, estas deberan contemplar previamente en sus estatu-
tos la afiliacion al sistema de previsién social incluido el de compensacion y pago
de los aportes respectivos de acuerdo con lo dispuesto en la ley para el sector
dependiente.

Asimismo podrg, en atencidn al Decreto 2581de 2007, constituir Instituciones Técnicas
Profesionales, Instituciones Tecnolégicas, Instituciones Universitarias o Escuelas Tec-
noldgicas, especialmente, para ofrecer y desarrollar programas académicos de for-
macion técnica, profesional y tecnoldgica.

Se entiende incluido dentro de su objeto social, cualquier actividad, facultad, servicio o
funcién que el régimen legal establezca para las Cajas de Compensacion Familiar sin
gue sea necesario modificar en cada caso los Estatutos.

Su término de duracién es indefinido, de caracter permanente. EL domicilio principal
de Comfamiliar Risaralda, es Avenida Circunvalar nUmero 3-01en la Ciudad de Pereira,
departamento de Risaralda (Colombia).

NOTA 2.HIPOTESIS DE NEGOCIO EN MARCHA.

Para la presentacion de los Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2022, la
Caja de Compensacion Familiar de Risaralda evalué la hipotesis fundamental de nego-
cio en marcha, considerando aspectos como:

] Disponibilidad de recursos para cumplir los compromisos adquiridos como finan-
cieros, laborales, operativos y contractuales.

Posibilidad de acceso a préstamos bancarios.

Reestructuracién de créditos y cambios de plazos.

Posibles incumplimientos a proveedores.

Posibilidades de financiacion publica.

Escasez de suministros esenciales para la operacion.

Falta de suministros para continuar con la produccion de bienes 'y servicios
Pérdida de clientes clave

Cambios significativos en la normatividad que puedan afectar la operacion de la
empresa
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Se concluy6 que no existen incertidumbres importantes relacionadas con eventos o
condiciones que puedan generar dudas significativas acerca de la capacidad de la en-
tidad para continuar como un negocio en marcha.

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Los Estados Financieros se han elaborado cumpliendo con las Normas Internaciona-
les de Informacién Financiera para las Pequenas y Medianas Entidades (NIIF para las
PYMES), emitidas por la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB por
sus siglas en inglés) y establecidas en Colombia mediante el Decreto 2483 del 28 de
Diciembre de 2018, por medio del cual se compilan y actualizan los marcos técnicos
de las Normas de Informacion Financiera NIIF para el Grupo 1y de las Normas de In-
formacion Financiera, NIIF para las Pymes, Grupo 2, anexos al Decreto 2420 de 2015,
modificado por los Decretos 2496 de 2015, 2131de 2016 y 2170 de 2017, respectivamente,
y se dictan otras disposiciones.

NOTA 3. NORMATIVA CONTABLE Y TRIBUTARIA APLICADA DURANTE
EL ANO 2022

[ Resolucién SSF N. 0156 del 23 de marzo de 2022. Por la cual se fija la contribucién
a cargo de las Cajas de Compensacion Familiar con destino al sostenimiento de
la SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR, por la anualidad 2022.

J Resoluciéon N° 0043 del 31 de enero de 2022. "Por la cual se determinan los valo-
res de los pagos de subsidio en dinero de las Cajas de Compensacion Familiar
del porcentaje obligatorio del cincuenta y cinco por ciento (55%) de la vigencia
2021, se ordenan unas transferencias de excedentes y se autoriza el uso de los
mismos".

] Resolucién N° 0042 del 31 de enero de 2022. "Por la cual se establece el Cociente
Departamental, se fija la Cuota Monetaria por departamento y se determinan las
Cajas de Compensacion Familiar cuyos excedentes se aplicaron para aumentar los
subsidios en los programas de inversion social y, se certifican el Cociente Nacional
y Particular de Recaudos correspondiente a las Cajas de Compensacion Familiar
para determinar la trasferencia al Fondo Obligatorio de Vivienda de Interés Social —
FOVIS, Fondo de Solidaridad y Garantia - FOSYGA, Fondo de Solidaridad de Fomento

al Empleo y Proteccion al Cesante - FOSFEC y Fondo para la Atencion Integral a la
Nifiez y Jornada Escolar Complementaria - FONINEZ, para el afio 2022".

Ley 2277 de 2022. Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria para la
igualdady lajusticia social y se dictan otras disposiciones.

Decreto 2487,16/12/2022. Lugares y plazos para el cumplimiento de las obligacio-
nes tributarias sustanciales y formales en el afo 2023.

Decreto 1601,05/08/2022. Aportes a la seguridad social, Sistema de presuncién de
ingresos para los trabajadores independientes por cuenta propia o con contrato
diferente a prestacion de servicios.

Decreto 2609,28/12/2022. Se reglamentan los articulos 70 y 73 del Estatuto Tributa-
rioy se sustituyen los articulos 1.2.1.17.20. y 1.2.1.17.21. del Capitulo 17 Titulo 1de la Par-
te 2 del Libro 1del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria.

Decreto 0294 02/02/2022. Por medio del cual se establece los lugares y plazos
para la presentacion de las declaraciones tributarias y el pago de los impuestos
administrados por el municipio de Pereira para la vigencia 2022 y se dictan otras
disposiciones.

Resolucion 012220, 26/12/2022. Se califican algunos contribuyentes, responsa-
bles y/o agentes de retencion como grandes contribuyentes.

Resolucion 1240 28/09/2022. Modifican los articulos 10,13 y el Anexo | —Anexo Téc-
nico de la Resolucion 000164 del 27 de diciembre de 2021, referente a la Informa-
cion areportar de los beneficiarios finales.

Resoluciéon 1240 28/09/2022. Modifican los articulos 10,13 y el Anexo | —Anexo Téc-
nico de la Resoluciéon 000164 del 27 de diciembre de 2021, referente a la Informa-
cion areportar de los beneficiarios finales.

Resolucion 000488, 29/04/2022. Facturacion electronica: implementacion de
la generacion y transmision de forma electronica del documento soporte en
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adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de venta o do-
cumento equivalente y de las notas de ajuste.

] Resolucion 666, 28/04/2022. Se prorroga la emergencia sanitaria por el coro-
navirus.

J COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020, prorrogada por las Reso-
luciones 844,1462,2230 de 2020, 222, 738,1315, 1913 de 2021y 304 de 2022.

] Resolucién 000085, 08/04/2022. Se desarrolla el registro de la factura electronica
de venta como titulo valor, se expide el anexo técnico correspondiente y se dictan
otras disposiciones.

] Resolucién 000510, 30/03/2022. Se adoptan los campos de datos adicionales para
la generacion de la factura electrénica de venta en el sector salud y se estable-
cen disposiciones en cuanto al procedimiento para su generacion y radicacion.

D Resolucion N°2066, 12/12/2022. Por la cual se definen los plazos para el pago de
los impuestos: predial unificado, industria y comercio y sus complementarios, in-
dustria y comercio consolidado.

D Resolucién 01255 del 26 de octubre de 2022. Obligados a suministrar informacion
tributaria, por el aflo gravable 2023.

] Concepto unificado No. 0106, 09/08/022. Obligacion de facturar y sistema de fac-
tura electrénica.

] Oficio DIANN.900734,10/02/2022. Documento soporte de pago de némina electrénica

NOTA 4. MONEDA FUNCIONAL
Los Estados Financieros de Comfamiliar Risaralda se presentan en miles de pesos co-
lombianos, que es también su moneda funcional.

NOTA 5. EXCEPCIONES A LA APLICACION DE LAS NIIF

El marco normativo para las empresas de Colombia sefiala que no se apliquen algunos

criterios de las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF). Segun la Ley
1797 de 13 de julio de 2016, para las Cajas de Compensacion Familiar, los aportes reci-
bidos por parte de las empresas afiliadas deben reconocerse como Ingresos, incum-
pliendo las NIIF que establece su reconocimiento como pasivos.

PARA COMFAMILIAR RISARALDA:
Los estados financieros presentan razonablemente la situacién financiera, rendimien-
to financiero y flujos de efectivo.

J Ha cumplido con la NIIF para las PYMES, excepto que ha dejado de aplicar un re-
querimiento concreto para lograr una presentacion razonable.

] El titulo de las NIIF no aplicadas, la naturaleza del aparcamiento y el tratamiento
requerido por Llas NIIF, son las siguientes:

Seccidn 23 de la NIIF PYMES “Ingresos de Actividades Ordinarias”y definicién de

uEroe A Shllme e pasivos establecida en el Marco Conceptual.

Las NIIF definen que estos recursos se deben reconocer como pasivos y no como
ingresos.

Los ingresos son “entradas brutas de beneficios econdmicos, durante el periodo,
surgidos en el curso de las actividades ordinarias de una entidad, siempre que
tal entrada dé lugar a un aumento en el patrimonio. ...", criterio que no cumplen
estos aportes de las empresas afiliadas hasta tanto no se entreguen los bienes o
los servicios.

Los pasivos son “una obligacion presente de la entidad, surgida a raiz de sucesos
pasados, al vencimiento de la cual, y para cancelarla, la entidad espera despren-
derse de recursos que incorporan beneficios econémicos”, criterio que cumplen los
mencionados recursos.

Tratamiento requerido para NIIF

NOTA 6. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros fueron aprobados y autorizados para su publicacion segun
Resolucion N° 008 el 23 de febrero de 2023, por el Agente Especial de Intervencion,
designado por la Superintendencia del Subsidio Familiar, mediante Resolucién 859
del 6 de diciembre de 2022, quien asumié la competencia del consejo directivo de
Comfamiliar Risaralda.
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NOTA 7. RESUMEN DE LAS POLITICAS CONTABLES

7.1 CONSIDERACIONES GENERALES

Las politicas contables permiten a la entidad autorregularse en cuanto a la forma
como debe reconocer, medir, presentar y revelar informacioén, dentro de los rangos de
decision determinados en los estandares internacionales. Sin embargo, las normas tri-
butarias del pais, asi como otras leyes y regulaciones establecen requisitos puntuales
que deben cumplirse y que también afectan la contabilidad y el reporte de informa-
cion financiera. Por ello, se lleva una contabilidad Unica, multipropdsito, consistente en
mantener un control de las diferencias que sean importantes.

Las politicas contables se aplican manteniendo la relacion costo-beneficio. Los bene-
ficios derivados de la informacién deben exceder a los costos de suministro.

Las partidas o hechos econémicos que cumplieron con los siguientes criterios de re-
conocimiento, fueron incluidos en la elaboracién de los Estado Financieros:

] Cumple la definicién de activo, pasivo, ingreso o gastos establecidos en el manual
de politicas.

D Es probable que a la entidad lleguen beneficios econémicos futuros (activos e
ingresos) o que salgan de ésta (pasivos y gastos).

] Existe medicion fiable, es decir que el valor se puede medir fiablemente.

D Los aspectos no previstos en las politicas contables se regiran por lo estableci-
do en: los estandares internacionales de Contabilidad e informacién Financiera;
las definiciones, criterios de reconocimiento y conceptos de medicién para ac-
tivos, pasivos, ingresos y gastos, y del Marco Conceptual de tales estandares; la
normativa emitida por autoridades locales; otras leyes y regulaciones que sean
aplicables.

En cuanto al reconocimiento de los hechos econémicos en el software contable, lain-
formacién se encuentra estructurada en companias y centros de costo, y en atencion
al catalogo de cuentas emitido por la Superintendencia del Subsidio Familiar para ren-
dicién de informacion financiera y que cumple con los fines establecidos en Informe

Final del Comité Técnico Contable, es decir, “ 1) Facilitar el logro de los objetivos de la
contabilidad general, en cuanto a (a) suministrar informaciones Utiles para la toma de
decisiones econdmicas. (b) permitir un mejor control de la informacion, y 2) Facilitar la
imputacion contable de los registros.

] Ademas, cumple las caracteristicas requeridas por el citado Informe, esto es: *-
Sistematicidad en el ordenamiento, lo que implica la eleccion previa de un crite-
rio para su organizacion; - Flexibilidad suficiente para permitir la incorporacion
de nuevas cuentas, necesarias para el registro de operaciones o transacciones
nuevas dentro de la vida economica de la entidad; - Homogeneidad en los agru-
pamientos practicados, condicion necesaria para facilitar la preparacion de los
informes contables; - Claridad en la terminologia utilizada, para evitar la realiza-
cion de imputaciones erréneas.”

7.2 RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES ESPECIFICAS:

D Efectivo y equivalentes al efectivo
En esta partida se reconocieron efectivo en caja, saldos en bancos y equivalentes
al efectivo sin y con destinacién especifica, que corresponden a aquellos recur-
sos que respaldan la ejecucion de las obras y programas sociales contemplados
en la normatividad para las Cajas de Compensacion. El saldo de bancos y equi-
valentes al efectivo debe coincidir con el extracto bancario y, asi mismo las cajas
generales y menores, deben coincidir con el valor real de monedas y billetes.

> Inversiones
Son inversiones en titulos participativos en el patrimonio de otras entidades (ta-
les como acciones y cuotas partes); en instrumentos de deuda emitidos por en-
tidades financieras y similares (tales como certificados de depdsito a término y
bonos). La entidad clasifica y mide sus inversiones en activos financieros al costo
amortizado y activos financieros que son instrumentos de patrimonio al costo.

] Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar
Esta politica contempla los derechos de cobro a favor de la Entidad surgidos de la
ejecucion de contratos verbales o escritos.
Las Cuentas por Cobrar se miden inicialmente por el valor razonable del efectivo



INFORME ANUAL Y BALANCE SOCIAL 2022

expresado en el documento que los origine y de manera posterior se evaluara si
existe evidencia objetiva de deterioro, de acuerdo con el anexo “Matriz de Eviden-

cias de Riesgo” (parrafo 11.22 y 11.23 del Marco Normativo para el Grupo 2), asi:

RIESGO DE DETERIORO

ACCION

Incumplimientos en los plazos de
pago.

(alcular el deterioro como la diferencia entre el valor futuro y el presente de la
cuenta por cobrar.

Antigiiedad de la cartera.

Se podré cancelar el calculo del valor presente y deteriorar la cuenta por cobrar
hasta que su valor sea cero.

Dificultades financieras del cliente.

Se podré deteriorar la cuenta por cobrar hasta que su valor en libros sea igual a cero,
con independencia de su antigiiedad

Solicitud u otorgamiento de conce-
siones o ventajas que no se hubieren
otorgado en condiciones normales.

Cuando el cliente solicite plazos adicionales a los establecidos en el contrato, se
podra suspender el calculo del valor presente y deteriorar la cuenta por cobrar hasta
que su valor en libros sea igual a cero, con independencia de su antigiiedad.

Cobro judicial o mediante alternati-
vas de solucion de conflictos.

Se deberd suspender el cdlculo del deterioro a valor presente y deteriorar la cuenta
por cobrar hasta que su valor en libros sea igual a cero, con independencia de su
antigiiedad.

Probabilidad de quiebra del cliente
u otra forma de reorganizacion
financiera.

Cuando el cliente sea aceptado en procesos de reestructuracion, insolvencia, liqui-
dacidn, quiebras, concordatos o similares, se deberé deteriorar la cuenta por cobrar
hasta que su valor en libros sea igual a cero, con independencia de su antigiiedad.

Desaparicion de un mercado activo
debido a dificultades financieras.

Cuando se considere que existe riesgo de no pago o de pago inoportuno por desa-
paricién de mercados en un determinado sector econémico, segtin la informacion
de que se disponga, se podrd suspender el cdlculo del deterioro a valor presente

y deteriorar la cuenta por cobrar hasta que su valor en libros sea igual a cero, con
independencia de su antigiiedad.

La ubicacion del deudor en zonas

de alto riesgo de orden piiblico o el
desconocimiento de la ubicacion por
largos periodos.

Se podré suspender el célculo del deterioro a valor presente y deteriorar la cuenta
por cobrar hasta que su valor en libros sea igual a cero, con independencia de su
antigiiedad.

] Inventarios

Esta politica contempla el tratamiento contable para los inventarios adquiridos
para su venta; adquiridos para consumo interno; los terrenos destinados para
la construccién de vivienda destinada para la venta, las unidades de vivienda en
construccion y las viviendas terminadas; los costos incurridos en la prestacion

de servicios de salud, cuando se preste el servicio y éste no haya sido facturado
(inventario de prestacién de servicios); las materias primas para produccién; los
productos en proceso y los terminados.
Los inventarios se reconocen por su costoy posteriormente se evalUa que el cos-
to sea menor a su valor neto realizable.

Propiedades, planta y equipo

Las propiedades, planta y equipo son bienes de uso productivo o administrativo
que se esperan usar a largo plazo. La Entidad optd por usar el valor razonable
de sus Inmuebles como costo atribuido en la fecha de transicion y lo establecié
como su valor residual; para los demas mantuvo su costo histérico.

Estas partidas se presentan a su costo histérico menos la depreciacién acumu-
lada (calculada por el método de linea recta) y pérdidas por deterioro, en caso de
que existan. Las vidas Utiles utilizadas son las siguientes:

(lase de Activo Vida itil en afios
Construcciones en proceso No aplica
Terrenos No aplica
Edificaciones No aplica
Maquinaria 10%**
Vehiculos 10
Enseres y accesorios 10
Equipo de oficina 10
Equipo de cdmputo y comunicacion 5
Equipo médico cientifico grx*
Equipo de hoteles, restaurante y cafeteria 10
Flota y equipo de transporte 10
Flota y equipo fluvial y/o maritimo 15

**La vida 0til de componentes de edificaciones, se establece de acuerdo al concepto técnico de profesionales en la materia.
***De acuerdo con su materialidad y concepto técnico, se ha establecido vida Util para activos especializados.

Propiedades de inversion

Estapolitica aplica a terrenos y edificios no ocupados por la entidad. Las propiedades
de inversion se mediran inicialmente por su costo y posteriormente por su costo me-
nos la depreciacién acumulada, menos los deterioros de valor a que haya lugar.



Activos intangibles distintos de la plusvalia

La entidad reconocera un activo intangible adquirido solo si, es probable obte-
ner beneficios econdmicos futuros, su costo puede medirse con fiabilidad y no
es resultado de desembolsos generados internamente en un activo intangible.
Ademads, debe ser identificable y controlable.

Comfamiliar Risaralda medira inicialmente un activo intangible al costo y poste-
riormente al costo, menos las amortizaciones acumuladas, menos deterioro de
valor, si existiera.

Los intangibles se amortizan linealmente y se utilizan vidas Utiles finitas estable-
cidas para cada caso vy, si no puede realizar una estimacion fiable, supondra una
vida Util de hasta 10 afos.

Arrendamientos

Esta politica aplica a los contratos escritos o verbales en los cuales la entidad
tenga el derecho de uso de activos que sean de propiedad de terceros, sea cual
fuere el contrato.

Todos los contratos de arrendamiento se reconoceran en el Estado de Situacion
Financiera. Cuando exista opcién de compra como Propiedad, Planta y Equipo y,
cuando no, como Intangible por el derecho de uso. La medicién inicial correspon-
dera al valor razonable del bien arrendado.

Deterioro de Valor de los activos

La entidad contabilizara una pérdida por deterioro cuando el importe en libros del
activo es superior a su importe recuperable. Las partidas susceptibles de dete-
rioro se someten a evaluacion cuando se producen eventos o circunstancias que
indican que podria no recuperarse su valor en libros.

Para efectos del deterioro, los activos se agrupan en los niveles méas pequefios en
los que generan flujos de efectivo identificables (unidades generadoras de efectivo).
Se reducird el valor en libros del activo hasta su importe recuperable, si este Ulti-
mo es inferior. Si en periodos posteriores se disminuye la pérdida por deterioro, el
valor recuperado se reconocera contra un ingreso, disminuyendo el deterioro del
valor.

Pasivos financieros
Esta politica aplica a las obligaciones adquiridas por la obtencion de préstamos
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en dinero y a los sobregiros bancarios si existieran. La entidad contabilizara los
pasivos financieros por el valor indicado en el contrato, es decir el valor realmen-
te adeudado. Con posterioridad a su reconocimiento inicial, se mediran por el
costo amortizado.

Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar

Esta politica contempla las obligaciones por adquisicién de bienes o servicios, pasi-
vOs generados en ingresos recibidos por anticipado y demas cuentas por pagar dife-
rentes a pasivos por beneficios a los empleados, pasivos por impuestos y pasivos por
provisiones. Inicialmente la Entidad medira el pasivo por el precio de la transaccion y
posteriormente, por el valor inicial menos los valores efectivamente pagados.

Pasivos por impuestos corrientes
Los impuestos se encuentran calculados conforme a las obligaciones tributarias
establecidas en la norma.

Beneficios alos empleados por pagar
Comfamiliar Risaralda reconoce y contabiliza los beneficios a los empleados asi:

De corto plazo: Sueldos, comisiones, horas extras y recargos, aportes a la segu-
ridad social, cesantias, intereses sobre cesantias, prima de servicios, auxilio de
transporte, dotaciones, pensiones y ausencias remuneradas a corto plazo. Se mi-
den por el valor real a pagar, segun lo determinen las normas laborales y/o los
acuerdos pactados entre los empleados y la Entidad. Los beneficios de corto pla-
zo esperan liquidarse en los 12 meses siguientes al cierre contable.

De largo plazo: Se esperan liquidar después de los 12 meses posteriores al final
del periodo, tales como primas de antigledad y similares. Se reconocen como un
pasivo en la medida del paso del tiempo, por la mejor estimacién del valor a pagar,
descontando a su valor presente.

Provisiones y contingencias

Provisiones: Se reconoceran provisiones cuando existan pasivos reales con in-
certidumbre respecto a su cuantia o vencimiento y cuando se cumplan las si-
guientes condiciones:
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] Existencia de un hecho pasado.

] Existencia de una obligacion presente.

] Probabilidad superior al 50% de hacer un pago en el futuro y una estima-
cion fiable de la obligacion, para su medicion inicial.

Pasivo contingente: Comfamiliar Risaralda reconocera un pasivo contingente
cuando se pueda demostrar que realmente existe.

Activo contingente: Comfamiliar Risaralda no reconocera un activo contingente
como un activo.

Ingresos, costos y gastos

Ingresos: Se reconoceran como ingresos los incrementos en los beneficios eco-
némicos, producidos a lo largo del periodo contable, en forma de entradas o in-
crementos del valor de activos o bien como decrementos de pasivos, que puedan
medirse con fiabilidad y gue dan como resultado aumentos del patrimonio.

Costos y gastos: Se reconoceran como costos y gastos, los decrementos en los
beneficios econdmicos, producidos a lo largo del periodo contable, en forma de
salidas o disminuciones del valor de activos, o bien por la generacion o aumento
de pasivos, que puedan medirse con fiabilidad y que dan como resultado decre-
mentos en el patrimonio.

Presentacion de Estados Financieros

Esta politica es aplicable a la preparacion y presentacion de Estados Financieros
dirigidos a usuarios externos que no estén en la capacidad de exigir informacién
en la medida de sus propias necesidades.

Se presentaran anuvalmente: Estado de Situacion Financiera Individual, Estado de
Resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio, Estado de Flujos de Efectivo y
Notas Explicativas a los Estados Financieros Individuales.

NOTA 8.SUPUESTOS CLAVE DE LA INCERTIDUMBRE EN LA
ESTIMACION

Al preparar los estados financieros, Comfamiliar Risaralda asume juicios y estimacio-
nes que son evaluados periddicamente basados en la experiencia y otros factores. No
se tiene evidencia de riesgos que pueden ocasionar ajustes significativos en el valor en
libros de los activos y pasivos dentro del periodo contable siguiente.

NOTA 9.NOTAS ESPECIFICAS QUE APOYAN LOS SALDOS
PRESENTADOS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS

9.1EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Concepto Saldo afo actual 2022 Saldo aio anterior 2021
(ajas Menores 7923 6.559
(aja General 180.630 118.214
Fondos y Bases 138.859 259.625
EFECTIVO EN CAJA $327.412 $384.398
Cuentas sin Destinacion Especifica 39.411.133 72.861.304
SALDOS EN BANCOS $39.411.133 $72.861.304
(arteras colectivas sin destinacion especifica 64.020 165.528
EQUIVALENTES DE EFECTIVO $64.020 $165.528
EFECTIVOY EQUIVALENTES AL EFECTIVO EN EL ACTIVO $39.802.565 $73.411.230
CORRIENTE

Cuentas con Destinacién Especifica 47.699.125 24.803.447
SALDOS EN BANCOS $47.699.125 $24.803.447
(arteras colectivas con destinacion especifica 118.147 102.293
EQUIVALENTES AL EFECTIVO $118.147 $102.293
EFECTIVOY EQUIVALENTES AL EFECTIVO EN EL ACTIVO NO $47.817.272 $24.905.740
CORRIENTE

TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO $87.619.837 $98.316.970
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COMPONENTES DEL EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES SALUD:

EFECTIVOY EQUIVALENTE AL EFECTIVO SALUD

Concepto Saldo Aio 2022 Saldo Ao 2021
(ajas Menores 2.093 606
(aja General 36.971 35.359
Fondos y Bases 3.759 5.825
EFECTIVO EN CAJA $42.823 $41.790
Cuentas sin Destinacion Especifica 3.648.939 24.812.423
Cuentas con Destinacién Especifica -

SALDOS EN BANCOS $3.648.939 $24.812.423
(arteras colectivas sin destinacion especifica -

EQUIVALENTES DE EFECTIVO $- $-
EFECTIVOY EQUIVALENTES AL EFECTIVO EN EL ACTIVO CORRIENTE SALUD $3.691.762 $24.854.213
Cuentas con Destinacién Especifica 98.040 468.537
SALDOS EN BANCOS $98.040 $468.537
EFECTIVOY EQUIVALENTES AL EFECTIVO EN EL ACTIVO NO CORRIENTE SALUD $98.040 $468.537
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO SALUD $3.789.802 $25.322.750

En el siguiente esquema se muestra el porcentaje de participacion por compania de
las cuentas bancarias y la cartera colectiva (Encargos Fiduciarios) comparativos afo

2022y 2021.

% PARTICIPACION CUENTAS BANCARIAS AL
31 DE DICIEMBRE DE 2022

B AD IMESTRATIVA
£2.121 458

BIAUD 53648940

5 APDRTES ¥ FONDOS
[RESTIRACION
S25,204.513
SERVIOIDS Y

CONVENIDS COOIP
243527

% PARTICIPACION CUENTAS BANCARIAS
AL31DE DICIEMBRE DE 2021

B ADM INISTRATIVA
5.0 ATE

WEALUD 524812423

B APDHRTES Y FONDOS
DESTINACION
530820850

SERVIOOS Y
COMNVENIDS COOR
24,715,715

% PARTICIPACION CARTERA COLECTIVA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

% PARTICIPACION CARTERA COLECTIVA AL
31 DE DICIEMBRE DE 2022

B ADMINISTRATIVA
5165.528

B ADMINISTRATIVA
564.020

El Efectivo en Caja muestra una disminucion para el afio 2022, su mayor representa-
cion esta en Fondos y Bases, su variacion obedece a que se cancelo el convenio de la
tarjeta Comfamiliar del proceso de aportes, el proveedor con el que se tenia convenio
para la entrega de subsidios reintegroé el dinero.

El Saldo en bancos tuvo una disminucién del afio 2021 al afio 2022 representada en su
mayoria en el area de salud y crédito, debido a:

] Cuentas bancarias de salud, en el ano 2022 tuvo una disminucién dado que los
(ingresos disminuyeron)

D Cuentas bancarias de crédito, en el afio 2022 tuvo una disminucién debido a que
hubo menos recuperacion en los créditos colocados.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE USO RESTRINGIDO:

Cuenta Saldoal 31 Saldoal 31 Variacion Variacion
deDiciembrede2022 | de Diciembre de2021 Absoluta Relativa

Cuentas bancarias con destinacion especifica 47.699.125 24.803.447 22.895.678 92%
(arteras colectivas con destinacion especifica 118.147 102.293 15.854 15%
TOTAL $47.817.272 $24.905.740 $22.911.532 92%

De acuerdo al numeral 1.4.1de la parte 3 del Instructivo 002 expedido por la Contaduria
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General de la Nacion, el efectivo de uso restringido es aquel efectivo que tiene ciertas
limitaciones para su disponibilidad, ya sea por causas de tipo legal o econédmico, o por-
que tiene una destinacion especifica.

Estos dineros corresponden a depdsitos en el sistema financiero que respaldan los
Fondos y Apropiaciones de origen legal, y los convenios ejecutados por la empresa.
La disminucién del efectivo y equivalentes de uso restringido obedece a:

FONDO SALDO ANO 2022 | SALDO ANO 2021 VARIACION OBSERVACION

Fondo de 5,764,181 138,814 5,625,367 | En el afio 2022 se realizd menos ejecucién

crédito comparada con el 2021, el incremento

Fovis 4,729,645 3,162,320 1,567,325 | En este fondo, corresponde al pago de la primera
cuota de abono a capital del uso de la Unidad de
Tesoreria y los correspondientes rendimientos
mensuales.

Saldo para 16,767,663 8,581,904 8,185,759 | En el respaldo de Saldo para Obras y Programas

obras Vigencia Actual al cierre del afio 2022 se presen-
ta un incremento correspondiente al cambio de
vigencia y a la utilizacion en el afio 2021 de la
Unidad de Tesoreria.

Para el afo 2021, Comfamiliar adquirié con Asopagos S.A.S 99.410 acciones, para una
inversion total de $852.537 al 31 de diciembre de 2021. De igual manera adquirié con la
S.0.Sun total de 9.375.000 acciones, por un valor de $15.000.000, para una inversion total
de $27.701.798; estas inversiones se mantienen durante el afio 2022.

El deterioro corresponde a la mejor estimacién del importe (que podria ser cero) que la
entidad recibiria por el activo si se vendiese en la fecha sobre la que se informa. Parrafo

11.25 (b) NIIF Pymes.

OTRA INFORMACION DE INVERSIONES AL COSTO MENOS DETERIORO DE VALOR

Entidad Cantidad de acciones
Servicio Occidental de Salud S.0.S. 17.313.624
Asopagos S.A. 852.537
Fondo Regional de Garantias 147.878

ACTIVOS FINANCIEROS AL COSTO AMORTIZADO

" Costo Costo
Ajuste al 5% 10,303,584 4,854,839 5,448,745 | Elincremento obedece al traslado de Vigendia EnelBalance General | | | Amortizadoa Reclasifica- | Intereses | Amortizadoa
(Estado de Situacion Finan- . .. Compras . . ..
TOTAL $37,565,073 $16,737,877 $20,827,196 dera)" Ano 2021 | Diciembre 31 ciones Ano0 2022 | Diciembre 31
de 2021 de 2022
9.2 INVERSIONES ACTIVOS FINANCIEROS AL COSTO AMORTIZADO CORTO PLAZO
(DTS Excedentes de Tesoreria 116 40.626 2.715 467 43.808
INVERSIONES AL COSTO MENOS DETERIORO DE VALOR (DT'S Aportes 5.155 848.979 (212.867) 19.369 655.481
Fondo Nacional de E.P.S. Servicio Occi- (DTS Reserva Legal 6.897 1.236.659 45,053 31.533 1313.245
s Asopagos S.A.S. Total —
Garantias dental de Salud (DT's Subsidios Girados No 2500000 72789 2572789
Costo 60.170 753.127 12.701.798 13.515.095 (obrados o : =
Compras - 99.410 15.000.000 15.099.410 (DT'SPAD 1.020.248 |  (1.020.248) -
Deterioro - - (24.101.798) (24.101.798) TOTAL CORTO PLAZO 12.168 2.126.264 2.547.768 (212.867) 124.158 4585323
Saldo a 31 de Didembre de 2021 $60.170 $852.537 $3.600.000 $4.512.707
Costo 60.170 852.537 12.701.798 13.614.505
Compras - - 15.000.000 15.000.000
Deterioro - - (24.101.798) (24.101.798)
Saldoa 31 de Diciembre de 2022 $60.170 $852.537 $3.600.000 $4.512.707
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ACTIVOS FINANCIEROS AL COSTO AMORTIZADO NO CORRIENTE

INFORMACION DE APOYO DE LAS CUENTAS POR COBRAR

COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR:

9.3 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

(DTS Fovis 21.768 4.876.822 273.639 122.200 5.272.661
(DT'S Saldo Obras y Programas 112201 25.250.710 | 10.345.305 | (13.519.233) 524.828 22.601.610
(DTS Fosfec 6.071 1.650.475 88.203 (556.768) 33375 1.215.285
(DTS Tarifa Subsidiada 11.037 2915823 |  2.735.478 (932.539) 95.633 4.814.395
(DT"S Venta Inmuebles

(GAMA-CUBA-JARDIN) 1214 171.090 9.077 5.486 185.653
TOTAL NO CORRIENTE 152311 34.864.920 | 13.451.702 | (15.008.540) 781.522 34.089.604
TOTALES 164.479 36.991.184 | 15.999.470 | (15.221.407) 905.680 38.674.927

INVERSIONES AL COSTO AMORTIZADO POR AREA

% PARTICIPACION
INVERSIONES ANO 2022

% PARTICIPACION
INVERSIONES ANO 2021

m ADMINISTRATIVA B ADMINISTRATIVA

543.341 $40.509

m APORTES Y B APORTES Y
FONDOS FONDOS
DESTINACION DESTINACION
$32.826.977 $33.711.533

EL AUMENTO DE LAS INVERSIONES AL COSTO AMORTIZADO OBEDECE A:

()] Saldo Ao 2022 Saldo Aio 2021 Variacion Observacion

Saldo para Obras 22076782 25.138.489 (3.061.707) | L@ disminucion corresponde a os recursos
de la Unidad de Tesoreria

Subsidios Girados no 2,500,000 2,500,000 (ree/)uorl de C.dt s con este Feslpaldo A

Cobrados segun directriz de la Superintendencia.

Tarifa Subsidiada 4268761 2.904.786 1363,975 | Correspondea ampliaci6n del Fondo con
recursos de Excedentes del 55%.
El incremento corresponde a la apropia-

Reserva Legal 1.281.717 1.229.762 51.955 | cion de Reserva Legal que se realiza aplico
en las apropiaciones del afio 2022

TOTAL 30.127.260 29.273.037 854.223

ANO 2021 ANO 2022
Financiacién Otras
c(uxecn)tlaost:)i)sr Vent;a .de de lfsuarios cue(r)liraispor cuentas f:ecnza(s)t[:zsr
cobrar Servicios (Préstamos cobrar por cobrar cobrar 2021
de consumo) FONDOS
Administrativa $1.135.877 1.165 1.881.303 $1.882.468
Salud $63.427.622 |  69.864.157 8.601.130 - | $78.525.287
Servicio y Convenios Coop. $28.892.189 1.825.725 31.799.381 819.689 4.000.000 |  $38.444.795
Subtotal Corto Plazo $93.455.688 |  71.691.047 31.799.381 11.362.122 4,000,000 | $118.852.550
Subtotal Largo Plazo $44.056.607 - 55.264.809 1.180.405 4.000.000 | $60.445.215
Total Cuentas por Cobrar
Comerciales y Otras Cuentas | $137.512.295 | $71.691.047 | $87.064.190 | $12.542.527 | $8.000.000 | $179.297.764
por Cobrar
Menos Provision para
pérdidas por Detetioro $(25.048.887) (1.332.205) $(1.332.205)
ValorenLibrosa 3Tde | ¢, 4o 407 | 71691007 | $85.731.985 | $12:542527 | $8.000.000 | $177.965559
diciembre de 2021
ACTIVOS POR IMPUESTOS
Administrativa Salud Servicio y Convenios Coop. Total Activos por
Impuestos
TOTAL 2021 $306.637 $53.444 $12.683 $372.764
TOTAL 2022 $320.649 $112.529 $118.963 $552.141
DETALLES DETERIORO
AN0 2021 ANO 2022
Deterioro LS LI Total
Total Deterioro | Deterioro | Dificil Cobro . Financiacion de .
Voluntario R Deterioro
Usuarios
Administrativa $21.868 27.415 49.068 - $76.483
Salud $23.760.455 8.001.802 7.355.519 3.157.973 $18.515.294
Servicio y Convenios Coop. $1.266.565 1.144 27572 1.332.205 $1.360.921
Valor en libros $25.048.887 | $8.030.361 $7.432.159 $3.157.973 $1.332.205 | $19.952.698
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La entidad reconoce deterioro al costo amortizado y deterioro adicional, como resul-
tado del anélisis del deterioro de sus Cuentas por Cobrar Comercialesy otras Cuentas
por Cobrar, conforme a la “Matriz de Evidencias de Riesgo”, del Comité de Cartera y
otras herramientas administrativas. EL Proceso de Cartera realiza el cobro administra-
tivo y prejuridico a través de las siguientes actividades:

1 Conciliaciones extrajudiciales en derecho a través de la Superintendencia
Nacional de Salud.

2. Participacion en mesas de conciliacion programadas por la Gobernacién de
Risaralda en atencidn a la circular conjunta 030 del Ministerio de Salud y la
Superintendencia Nacional de Salud.

3. Seinstauran acciones de Tutela, y en caso de que los clientes no
efectlen respuesta o no sean satisfactorias se instauran los respectivos
desacatos.

4. Dentro de la gestion de cobro de cartera, se envian Derechos de Peticion,

Tutelas (mencionado anteriormente), Cobro —Pre juridicos.

Al agotar las actividades anteriores y sino se obtiene respuesta de los clientes, se tras-
lada a cobro Juridico, proceso que a la fecha se encuentra tercerizado con las siguien-
tes entidades de cobranza:

1. Arrigui & Asociados
2. Provicrédito

3. IntCobranzas

4, Carteralntegral

En las gestiones de cobro administrativa y pre juridico el proceso de Cartera logro
acuerdos de pago para la vigencia 2022 con las siguientes empresas:

DETALLE CUENTAS POR COBRAR POR VENTA DE SERVICIOS

Programas N "
del Sector Salud Clientes de Servicios Total
Saldo al 31 de diciembre 56.800.320 900.550 $57.700.870
de 2021
Saldo al 31 de diciembre 69.864.157 1.826.890 $71.691.047
de 2022

DETALLE CUENTAS POR COBRAR FINANCIACION DE USUARIOS

Consumo | Vivienda Otros ] Mime- Turismo salud Total
formal dito
Saldoal31de Diciembre 2021 | 39.219.952 | 3.939.953 | 13.416.062 346.296 | 1.016.250 38.567 28434 | $58.005.514
Saldoal 31 de Diciembre 2022 | 67.971.702 | 3.436.086 | 13.709.274 456.973 | 1428330 35.774 26.052 | $87.064.191
DETALLE OTRAS CUENTAS POR COBRAR
Cuentasde
Ingresos Documen- Deudores | Difiil Cobro . Polizas de
tospor . Antidpos Total
por Cobrar Varios por prest. Seguros
Cobrar ..
deservidos
Saldoal 31 de diciembre de 2021 | 356.452 82174 2.604.770 6.486.830 275.683 $9.805.909
Saldoal 31 de diciembre de 2022 | 1.155.697 214.858 2.795.299 7.847.613 529.060 §12.542.527

INGRESOS POR INTERESES GENERADOS EN LAS CUENTAS POR COBRAR

Empresa Participacion %
S.0.5 79%
ASMET SALUD 6%
NUEVA EPS 4%
SALUD TOTAL 4%
DEPARTAMENTO DE RISARALDA 2%
(00SALUD 2%
(OMFENALCO VALLE 2%
PIJAOS SALUD EPSI 1%
TOTAL 2022 100%

Financiacion de usuarios (Préstamos de Financiacion de usuarios (Préstamos de
consumo)2022 consumo) 2021
Intereses corrientes 6.817.748 5.902.651
Intereses moratorios 215.403 161.253
Total $7.033.151 $6.063.904
CASTIGO DE CUENTAS POR COBRAR
.. Financiacion de usuarios | Otras cuentas
Venta de servicios ,
(Préstamos de consumo) por cobrar

Pérdidas por bajas de cuentas por i 121038 i
cobrar
Ganancias por reversion de pérdidas | - - -
Total a diciembre de 2022 $- $121.038 $-




INFORME ANUAL Y BALANCE SOCIAL 2022

Razones por las que debieron darse de baja cuentas por cobrar

De acuerdo con el reglamento de Castigo de Cartera 1-OD-103 se procede a revisar la
cartera sugerida para castigo, después de agotar las instancias de cobro administrati-
vo, pre-juridico y en algunos casos juridicos de acuerdo con los montos de los créditos.
Las cuentas por cobrar a partes interesadas de la entidad a diciembre 31de 2022, equi-
valen al 0,50% del total de las cuentas por cobrar.

9.4 INVENTARIOS

Materiales, .
. Materiales, .
medicamen- Inventarioen | Envasesy
. repuestos y Total
tos e insumos . proceso empaques
accesorios
sector salud
Saldo al 31 de diciembre de 2021 $5.071.666 $3.353.350 $1.119.254 $49.961 $9.594.231
Compras $63.853.006 $18.443.113 $576.612 $82.872.731
Menos: Costo de mercancias vendidas $63.738.383 $17.519.933 $590.463 $81.848.779
Traslados Mercancia pendiente de facturar $53.064.849 $53.064.849
Traslados Mercancia facturada $53.430.241 $53.430.241
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 $5.186.289 $4.276.530 $753.863 $36.110 $10.252.792
VARIACION ABSOLUTA $114.623 $923.180 $(365.391) $(13.851) $658.561
VARIACION RELATIVA 2,3% 27,5% -32,6% -27,1% 6,9%
SALDOS DE INVENTARIO DE SALUD.
Materiales, .
L Materiales, X
medicamen- Inventarioen | Envasesy
. repuestos y Total
tos e insumos . proceso empaques
accesorios
sector salud
Saldo al 31 de diciembre de 2021 $5.071.666 $107.358 $1.119.254 $- $6.298.278
Compras $63.853.006 $872.223 $64.725.229
Menos: Costo de mercancias vendidas $63.738.383 $807.988 $64.546.371
Traslados Mercancia pendiente de facturar $53.064.849 $53.064.849
Traslados Mercancia facturada $53.430.241 $53.430.241
SALDO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 $5.186.289 $171.593 $753.862 $- $6.111.744
VARIACION ABSOLUTA $114.623 $64.235 $(365.392) $- $(186.534)
VARIACION RELATIVA 2,3% 59,8% -32,6% -3,0%

Comfamiliar Risaraldaregistrainventarios en diferentes areas de servicio siendo
la masrelevante el érea de la salud.

La entidad no tiene inventarios pignorados en garantia para el cumplimiento de
deudas.

Serelacionaelimporte total en los libros segun las clasificaciones adoptadas por
la entidad.

El método de evaluacion de los inventarios es el promedio ponderado.

Los inventarios se registran al costo o su valor neto realizable, estos incluyen el
precio de compra mas los costos adicionales necesarios.

La entidad administra mercancia en consignacion para la prestacion de sus ser-
vicios en salud, como medicamentos, dispositivos médicos (instrumentos para
la prestaciéon de servicios en oncologia, cirugia, cardiologia y laboratorio) entre
otros.

Se realiz6 prueba de deterioro en inventario de acuerdo con las politicas conta-
bles, arrojando hallazgos no materiales.

Los inventarios en materiales, insumos y medicamentos en salud aumentaron
respecto al ano 2021, como resultado de la normalizacién en impuestos - IVA
a aquellos productos que por contingencia COVID-19 habian establecido como
exentos para la atencion de pacientes contagiados, adicional se renueva nego-
ciacién con los proveedores, incrementando asi el precio negociado en la vigen-
cia anterior.

Los inventarios de materiales, repuestos y accesorios contemplan los movimien-
tosrealizados por infraestructuray mantenimiento, compras institucionales, res-
taurantes y feria escolar, reflejando una variacién positiva del 27,5% en relacién
a la vigencia anterior, mostrando la reactivacion de diferentes proyectos en ade-
cuaciones en las diferentes sedes de la institucidon y las nuevas estrategias para
incrementar las ventas que a su vez infiere en el crecimiento del inventario.
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] El inventario en transito corresponde a aquel pendiente de facturar a pacientes

ACTIVOS TOTALMENTE DEPRECIADOS A DICIEMBRE 31DE 2022

de la clinica sin alta médica y administrativa al finalizar la vigencia anual. Concepto (antidad Platas Costo Depreciacion acumulada
Muebles y enseres 7.940 2.556.758 (2.556.758)
] Los inventarios de envases y empaques disminuyeron en un 27,7%, con Unico mo- Eq. De procesamiento de datos 1576 3870121 (3.870.121)
vimiento en la bodega general del parque recreacional durante el afio 2022. Maguinaria y Equipo 1353 2789633 (2789.633)
Equipo médico 1.309 3.901.154 (3.901.154)
9.5 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO Fquipos o1 17978 e
L . . ) ; Instrumental 778 1.222.402 (1.222.402)
J Conciliacion entre los valores en libros al principio y al final del periodo por cada - —
] ) Equipos de telecomunicaciones 689 1.775.420 (1.775.420)
clase de propiedades, planta y equipo. -
De restaurantes y cafeterias 139 123.188 (123.188)
Terrenos Edificios | Maquinaria | Equipode | Construc- Otras Total De habitaciones 129 165.219 (165.219)
oficina, | cionesen | propieda- Equipo odontolégico 117 479.741 (479.741)
enseres r0ceso des, planta
. y P P . Laboratorio 22 104.123 (104.123)
accesorios y equipo
Costo 78002843 | 140697745 | 42488007 | 10528824 | 6333913 | 1610678 | 279.662.010 Motocidetas 8 aailil a4)
l | I 4 118. 118,
Depreciacién acumulada | 8226250 | (14097.125) | (5.187.37) | 18279 | (28320.0%) ractomulas y remolques 8850 (118850)
ValorenLibrosDIC.31/2021 | $78.002.843 | $132.471.493 | $28390.882 | $5341.386 | $6333.913 |  $792.399 | $251.332.917 Buses y busetas ! 183.034 (183034
Compras - 5.078.921 3.876.773 4024522 689.082 |  13.669.298 TOTAL GENERAL 14.889 DULEELS (A )
Anticipo compra PPy E - | (10.430.152) - - - | (10.430.152)
Ventas Cuentas del Costo - - - - - GASTO DE DEPRECIACION
Ventas Cuenta Depreciacion - - - - - - B - -
i Descripcion Valor aii0 2022 Valor aiio 2021
Bajas Cuenta del Costo - (209.621) (68.377) - (35.868) (313.866) —
Edificios 2.837.689 2.313.170
Bajas Cuenta Depreciacion - 164.722 51.738 - 26.859 243319 —
Maquinaria 3.300.392 3.053.706
Redlasificaciones Cuenta 5164018 | (1.158436) |  (1.586.564) |  (5.164.018) (201192) | (2.946.192) - - -
del Costo Equipo de oficina, enseres y accesorios 1.729.516 1.472.935
Reclasificaciones Cuenta de | ieast| 1581509 - 00192 | 2946192 Otras propiedades, planta y equipo 166.821 174.080
Depreciacion Total general 8.034.418 $7.013.891
Depreciacion del periodo (2.834.854) | (3.300371) | (1.729.537) - (166.821) |  (8.031.583)
Deterioro - - - - - -
(osto 78.002.843 | 145.861.763 | 35.768.719 | 12.750.655 | 5.194.418 |  2.062.700 | 279.641.098
Depreciacién acumulada - | (11.061.106) | (16.069.323) |  (5.283.687) (757.049) | (33.171.166)
ValorenLibrosDIC.31/2022 | $78.002.843 | $156.922.869 | $51.838.042 | $18.034.342 | $5.194.418 |  $2.819.749 | $246.469.933
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SALDOS AREA SALUD
Propiedad, Planta y Equipo Valor aiio 2022 Valor aiio 2021
Terrenos y construcciones 55.275.741 55.380.775
Maquinaria 13.977.958 12.659.585
Equipo de oficina, enseres y accesorios 1.901.249 1.256.767
Construcciones en Proceso 1.798.661 1.250.178
Antic. para compra de Propiedad, Planta y Eq. 1.859.697 12.289.848
Total general $74.813.307 $82.837.153
GASTOS DEPRECIACION
Gasto de depreciacion Valor aio 2022 Valor aio 2021
Edificios 571.104 529.038
Maquinaria 2.659.019 2.436.197
Equipo de oficina, enseres y accesorios 440.633 357.222
Total general 3.670.757 3.322.457

Para el afno 2022, la adquisicién de activos se realiza segun lo presupuestado por la
institucion desde el plan de inversién, que es consecuente con las necesidades de la
entidad en cuanto a renovacién por obsolescencia tecnolégica, aumento de cobertura
y requerimientos para dar cumplimiento a lineamientos normativos en materia de sa-
lud y demas actividades de la institucion.

J Deterioro

De acuerdo con la politica de Deterioro de valor de los activos establece: “Para respe-
tar la relacion costo beneficio, no sera necesario realizar estudios o incurrir en contra-
taciones de terceros. En caso de no contar con estos estudios, bastara una carta de la
direccion mediante la cual informe que no existe evidencia de la existencia de estos
indicadores.

Sin embargo, deberan hacerse los estudios cuando existan indicios serios de la existen-
ciade algunos de estos indicadores de deterioro y cuando se evidencie o se tenga la sos-
pecha de que el activo esta en seria situaciéon de obsolescencia. En ese caso se deberan
realizar los estudios internos o externos que documenten los indicadores de deterioro”.

Segun el Documento de Orientacion Técnica (DOT) 003 Orientaciones Técnicas sobre
la Aplicacioén de la NIIF para las Pymes Marco Conceptual del Consejo Técnico de la
Contaduria Publica en la pag. 35 “Es preciso destacar que, en el caso de la NIIF para las
Pymes, juega un papel especialmente importante el equilibrio costo y beneficio”, ya
que los beneficios derivados de la informacién deben exceder a los costos, con carac-
ter general, a una simplificacion de la normativa respecto a las NIIF Completas (pag. 46
DOT 003). No obstante, y como lo establece el parrafo subsiguiente en la politica, cuan-
do existan indicios de deterioro, la Entidad realizara las pruebas técnicas pertinentes.
En atencién a los lineamientos técnicos y las politicas contables institucionales, para el ano
2022, la Entidad considera que no existe algun indicio del deterioro de valor de sus activos.

Otra informacion:
Las propiedades plantay equipo relacionados pertenecen y son controlados por Com-
familiar Risaralda y no existen restricciones sobre estos.

Es politica de la Entidad contratar las pélizas de seguros que se estimen necesarias para
dar cobertura a posibles riesgos que puedan afectar las propiedades, planta y equipo.
Los activos adquiridos con recursos provenientes de los fondos de Ley con destinacion
especifica se reconocen como ejecucion del fondo y simultdneamente en Propieda-
des, planta y equipo contra el patrimonio, como Lo estipula la Resolucion 0044 de 2017
y 246 de 2008 de la Superintendencia del Subsidio Familiar.

Se posee un activo bajo arrendamiento financiero, cuyo detalle se incluye en la Nota de
Arrendamientos 9.23.1.

9.6 ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA PLUSVALIA
Se posee un activo bajo arrendamiento financiero, cuyo detalle se incluye en la Nota de
Arrendamientos 9.23.1.
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CONCILIACION ENTRE LOS VALORES EN LIBROS AL PRINCIPIO
Y AL FINAL DEL PERIODO, POR CADA CLASE INTANGIBLES:

9.7 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR
Las cuentas por pagar a los diferentes acreedores de la entidad al 31 de diciembre de

AETELBD LG LOLE] 2022y 2021 corresponden a los siguientes conceptos.
computador
Valor en libros Dic. 31/2021 $47.876 $20 $47.896 Saldo al 31de Saldo al 31de Variacién ooVar
Compras 12287 } 12287 Diciembre de 2022 Diciembre de 2021 ’
Amortizacion del periodo 20.645 - 20.645 Subsidios por pagar 25.117.781 14.360.568 10.757.213 75% | (@)
Valor en libros Dic. 31/2022 $39.518 $20 $39.538 Recursos en Administracion 8.000.000 12,000.000 4,000,000 33% | (b)
Proveedores sector salud 23.974.032 17.079.312 6.894.720 40% | (0
PARTIDAS DEL ESTADO DE RES,ULTADOS EN LAS QUEESTA INCLUIDA Superintendencia del sub. familiar 1.802.347 1.522.100 280.247 18% | (d)
LA AMORTIZACION DE ACTIVOS INTANGIBLES
Otros proveedores 15.454.269 6.331.374 9.122.895 144% | (e)
Descripcion Valor aiio 2022 Valor aiio 2021 Impuestos 704586 570390 13419 2% |
Gastos de amortizacion de intangibles en el estado de resultados 20.645 44.161 -
Aportes de nomina 1.829.634 1.616.437 213.197 13% | (g)
Total $20.645 $44.161
Acreedores varios 7.847.964 14.823.420 -6.975.456 -47% | (h)
e 0
AREA DE SALUD: $84.730.613 $68.303.601 $16.427.012 24%
Descripcion Valor ano 2022 Valor aio 2021 - _

. —— Las cuentas por pagar muestran un crecimiento del 24% con respecto al afo 2021,
Gastos de amortizaci6n de intangibles en el estado de resultados 2221 10478 dentro de estas partidas se encuentran incluidos los importes causados y pendien-
Total $2.1 $10.478 tes de pago a cargo de la Caja de Compensacion Familiar de Risaralda, tales como

los costos y gastos por pagar originados por la prestaciéon de servicios comunes y
DESCRIPCION DE LOS ACTIVOS INTANGIBLES SIGNIFICATIVOS: sociales, por la adquisicién de bienes durante el desarrollo de las operaciones de la
entidad.
Descripcion Valorenlibros | Periodos de amortizacion Detalle
S L (A) SUBSIDIOS POR PAGAR
LICENCIA SOFTWARE DE JDE 16.177 25 Licenciamiento para uso del ERP de la entidad.
LICENCIA ADOBE CREATIVE Acceso a los programas de disefio gréfico, edicion de ' Glr.ac.ios no entregado? . . . o
CLOUD 1.267 4 video, disefio web y serviclos en Ia nube de los MAC El Subsidio es una prestacion social que se paga en dinero, especie y servicios, es
LICENCIA AUTODESK/AUTOCAD 12368 u Soﬂw;{redefiiseﬁoasis;(ne;(i‘opolrcomlertadora((A[?)[pzraaquui— para todos los. empleados que tengan un ingreso de hasta cuatro (4) salarios m~|n|—
fectos, ingenleros o profesionales para a consinion de plance, mos legales vigentes y que ademas tengan a cargo personas menores de 18 ainos
LICENCIA OFFICE PRO PLUS 2021 2570 29 Licenciamiento para el desarrollo de actividades o mayores de 60 afos siempre y cuando no reciban renta, salario o pensién alguna,
relacionadas con el procesos de impuesto. L . J . .
— — asi mismo, hijos, hermanos huérfanos y padres del trabajador en cualquier edad, que
LICENCIA OFFICE STANDAR 2021 2365 35 Licenciamiento para el desarrollo de actividades ) ) ) )
’ relacionadas con el procesos de impuesto. presenten discapacidad que le impidan laborar.
Software de disefio asistido por computadora
LICENCIA AUTOCAD 4770 3 utilizado para dibujo 2D y modelado 3D
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De acuerdo con la Resolucion numero 0042 del 31 de enero de 2022, emitida por la
Superintendencia del Subsidio Familiar, en su articulo Décimo, fija la cuota monetaria
mensual por Departamento para el afio 2022 equivalente a $ 41.617 para los afiliados a
la Caja de Compensacién Familiar de Risaralda, esta cuota es fijada para cada uno de
los departamentos por la Superintendencia del Subsidio Familiar en el mes de enero
de cada ano de acuerdo a los aportes empresariales al sistema del Subsidio familiar,
una vez establecidos dichos aportes se descuentan las obligaciones de ley a cargo de
las cajas de compensacién familiar de la jurisdiccion y se divide por el total de cuotas
de subsidio pagadas por personas a cargo beneficiarias por cada Departamento, to-
mado como referencia los aportes empresariales realizados a la entidad por cada una
de lasregiones, este procedimientos es aplicable a la informacién financiera con corte
a 31 de diciembre de 2022 debidamente certificada por el Director Administrativo, el
Contador Publico y el Revisor Fiscal de la entidad, esta no se hace efectiva hasta que
quede en firme el acto administrativo aplicando asi la retroactividad del subsidio.

Subsidios por pagar se encuentra conformado por el valor abonado a los afiliados,
pendientes de ser reclamados en los almacenes con que la Caja de compensacion
tiene establecidos convenios con el fin de hacer uso de este recurso.

Este rubro representa a 31 de diciembre de 2022 el valor que la Caja de Compensa-
cién debe pagar en dinero como subsidio familiar a los trabajadores que, de confor-
midad con el Articulo 3° de la Ley 789 de 2002, se consideran como beneficiarios. Es
cancelada en funcion de cada una de las personas a cargo las cuales tienen derecho
a percibir, para el ano 2021 presentaba un saldo de $ 11.337.029 y para el afio 2022 un
saldo de $ 14.347.244 con una variacion porcentual de 26,6% por encima del afio an-
terior, esto aumento se debe a que las personas beneficiarias del subsidio ahorraron
el dinero consignado y no lo utilizaron de manera inmediata.

Para el afio 2022 la cantidad de personas a cargo que recibieron la cuota monetaria fue
de 1.253.419 y para el ano 2021 de 1.258.114, una variacién de 4.695 por debajo del afno an-
terior, esto debido a que la poblacion nueva afiliada posee menos beneficiarios a cargo.

J Ajuste para transferencias
Este rubro comprende los valores objeto de transferencia a otras Cajas de Com-
pensacion Familiar en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1769 de 2003,

Art 5, cuando no ha sido superado el porcentaje del 55% obligatorio después de
hacer efectivas las cuotas monetarias con el objetivo de lograr una cuota mone-
taria equitativa al interior de cada departamento, la Superintendencia del Subsidio
Familiar determinara los valores objetos de esta transferencia, a diciembre 31 de
2021 presentaba un saldo de $3.023.539 y para el afio 2022 un saldo de $10.770.536
con una variacion de $7.746.997 por encima del afio anterior, esto debido a que los
subsidios girados no incrementaron proporcional al incremento de la apropiacion
recaudada del 2022, ya que la poblacidon beneficiaria de la cuota monetaria dismi-
nuyo.

Mediante Circular Externa 014 de 2008, Art 9, la Superintendencia del Subsidio Fami-
liar cita que si no hubiere Cajas de Compensacion Familiar a las cuales transferir los
recursos, los excedentes se destinaran para aumentar los subsidios en los progra-
mas de inversién social de la misma caja, por tal razén del excedente del afio 2021y
afnos anteriores se tomaron $ 1.700 millones para atender el programa de atencion
a la discapacidad, $ 2.000 millones para subsidiar tasa de interés mediante el pro-
grama de crédito social para los afiliados de categorias Ay B, $ 1.548 millones para
adecuaciones generales del parque Consota.

(B) RECURSOS EN ADMINISTRACION

Dentro de este rubro encontramos $8.000.000 que componen el uso de los recursos
de unidad de tesoreria, entendida esta como la practica en el gjercicio de la gestion
de los recursos econdmicos administrados por la caja de compensacion familiar,
unificando los recursos liquidos de la entidad efectivo y sus equivalentes.

Este recurso fue utilizado para la compra del inmueble La Ensefanza por
$15.000.000, de los cuales los $12.000.000 fueron tomados por unidad de tesoreria
($6.000 conrecursos del Fovis y $6.000 con Recursos Saldo para Obras Vigencia an-
terior), esta misma cuenta con una cuenta por cobrar a corto plazo; para la vigencia
2022 se reintegraron $4.000.

(C) PROVEEDORES SECTOR SALUD

Representa las obligaciones adquiridas en el sector de la salud con los proveedores
que abastecen la entidad con bienes y/o servicios para el desarrollo de dichas acti-
vidades, a continuacion, se presenta detalle por tipo de proveedor con su respectiva
edad con corte a diciembre 31de 2022.
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Tipo de Proveedor 1a30Dias 31a60 Dias 61a90 Dias Mas de 91 Dias
Cuentas por pagar IPS 1.829.540 1744 -240
Particulares personas naturales 1.931.317 0 3.168
Particulares personas juridicas 2.270.362 128.035 46.971 4.651
Proveedores de medicamentos 6.555.015 613.805 317.200 -19.403
Otros proveedores 9.211.890 177.365 479916 422.696

$21.798.124 $920.949 $844.087 $410.872

Como se puede observar la mayor proporcion de esta obligacion se encuentra pen-
diente de pago en un plazo no mayor a 30 dias, dado a las buenas préacticas de nego-
ciaciones pactadas con cada uno de los proveedores con el fin de obtener mayores
descuentos en cada una de las lineas.

Para el afio 2021 este concepto presentaba un saldo de $17.079.312, para el afio 2022
su saldo fue de $23.974.032, un aumento del 40% este se debe a mayor consumo de
bienesy servicios en el desarrollo de las actividades de salud como IPS.

Las obligaciones con edad mayor a 180 dias corresponden a cheques anulados por vi-
gencia los cuales no han sido cobrados y por politica de la empresa deben estar alli por
tres anos antes de ser castigados y reconocidos como ingresos no operacionales, los
demas son obligaciones a corto plazo por no ser superiores a 360 dias.

] (d) Superintendencia del subsidio familiar

Elarticulo 19 de la Ley 25 de 1981dispone que las entidades sometidas a la vigilancia de
la superintendencia del subsidio familiar estan obligadas a proveer mediante contri-
bucién anual los fondos necesarios para los gastos que ocasione el sostenimiento de
la superintendencia. EL Superintendente fijara por anualidades tal contribucién como
un porcentaje de los aportes totales pagados por los empleadores a las entidades so-
metidas a vigilancia, segun los balances de su Ultimo ejercicio. La contribucidon que se
imponga a cada entidad no podra ser superior al uno por ciento (1%) del respectivo
total de aportes a que el inciso anterior se refiere.

Para el afno 2021 corresponde a $1.801.188 mas rendimientos financieros por $1.158, un

incremento del 18,4% con respecto al afo anterior, debido al incremento del recaudo
de aportes parafiscales.

D (e)Otros proveedores

Este valor esta representado por las obligaciones adquiridas en el area administrativa
y de servicios con los proveedores que abastecen la entidad con bienes y/o servicios
para el desarrollo de dichas actividades, a continuacion, se presenta detalle por tipo de
proveedor con su respectiva edad con corte a diciembre 31de 2022.

Tipo de Proveedor 1a 30 Dias 31a60 Dias 61a90 Dias Mas de 91 Dias
Particulares personas naturales 2.286.787 7.830 7.189 1.123.517
Particulares personas juridicas 11.418.925 524.940 30.850 54.231

13.705.712 532.770 38.039 1.177.748

Para el afno 2021 presentaba un saldo de $6.331.374 y para el afo 2022 un saldo de
$15.454.269, generaron un aumento del 144%, esto se debe a nuevas negociaciones
y al incremento de proveedores contratados para la prestacion del servicio de toda
la Caja.

D (f)Impuestos

EL SALDO DE IMPUESTOS AL 31DE DICIEMBRE DE 2021Y 2022 COMPRENDE

Saldoa31dediciem- | Saldoa31de diciem-
bre de 2022 bre de 2021
Retencidn en la fuente a titulo Renta 595.383 505.032
Retencion en la fuente a titulo de IVA 6672 0
Impuestos municipales 102.531 65.359
$704.586 $570.391

Valor correspondiente a cobros anticipados realizados por la Caja de Compensacién a
los contribuyentes o sujetos pasivos del tributo, la tarifa aplicable para la retencién en
la fuente a titulo de renta varia segun el concepto como, compras, servicios, arrenda-
mientos, honorarios, comisiones, entre otros.

Se establece que no se tiene base gravable para aplicar esta retencion, dado que se
pueden realizar varios pagos durante el mes los cuales pueden superar los topes esta-
blecidos por la administracion de impuestos.
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Este rubro de retencion en la fuente a titulo de renta tiene una aumento del 17,9% con
respecto al afo anterior dado a la apertura de nuevos servicios de la entidad, asi mismo
también representa un aumento en comprasy adquisicion de servicios con los provee-
dores sujetos aretencion en la fuente a titulo de renta.

El impuesto de industria y comercio es el impuesto que adeudamos al municipio por
las actividades de servicios que presta la Caja de Compensacién que se encuentran
gravadas segun el acuerdo municipal, este rubro aumenta en un 57% con respecto al
ano anterior debié a la apertura de nuevos servicios sociales generando un aumento
en los ingresos facturados.

D (g) Aportes de Némina

Estos valores tienen relacion con la remuneracion causada pagada a los empleados
que presten sus servicios los cuales son permitidos por Ley al 31de diciembre de 2022
presenta los siguientes saldos:

2022 2021
Aportes de Nomina
1.829.632 1.616.437
Discriminados de la siguiente manera:

Detalle Saldo a 31 de diciembre de 2022 Saldo a 31 de diciembre de 2021
Aportes a EPS 589.064 521.466
Aportes a ARL 68.798 58.563
Aportes a Fondos de pensiones 757.985 670.480
Aportes ICBF, SENA'Y CAJAS DE COMPENSACION 413.538 365.734
QOtros 247 194

$1.829.632 $1.616.437

Los aportes a EPS, Fondo de pensiones y ARL constituyen los aportes a la seguridad
social dichos valores son calculados conforme a los siguientes porcentajes que debe
pagar tanto el trabajador como el empleador:

] EPS: A la Caja de Compensacion le corresponde un aporte sobre cada emplea-
do del 8.5% vy al trabajador le corresponde pagar el 4% sobre el ingreso base de
cotizacion.

D PENSION: A la caja de Compensacion le corresponde un aporte sobre cada
empleado del 12% y al trabajador le corresponde pagar el 4% sobre el ingreso
base de cotizacion.

] ARL: Los aportes ariesgos laborales en su totalidad los debe asumir la entidad, la
tarifa se asigna segun el nivel de riesgo asociado a la actividad de cada empleado.

Los conceptos relacionados anteriormente deben ser apropiados en cada némina y
posteriormente ser consignado en cada una de las entidades a la que se encuentren
afiliados cada uno de los empleados.

D (h) Acreedores Varios
Comprende los valores adeudados por la empresa por conceptos diferentes a los es-
pecificos anteriormente.

Existe una disminucion significativa con respecto al afio anterior del 47%, debido a que
durante el afo 2022 se realizaron menos pagos por la modalidad de Factoring, pasando
a efectuarlo con recursos propios a los proveedores del sector salud. Asi mismo pre-
senta disminucion en los gastos causados por los cambios en contratacién con algu-
nos prestadores de servicios de salud.
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9.8 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS POR PAGAR

LOS SALDOS POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS POR
PAGAR A DICIEMBRE 31DE 2022 COMPRENDEN:

Saldoa . Otros Benefi- Saldoa . Otros
Concepto Diciembre 31 aiﬁ:::;::io cios alargo | Diciembre 31 Izz:;ﬁ;::;: Beneficios
de 2022 Plazo de 2021 a Largo Plazo
Salarios $- $- $- $- §- $-
(esantias $3.943.071 $3.943.071 $3.378.100 $3.378.100
Intereses Cesantias $452.985 $452.985 $388.903 $388.903
Vacaciones $1.662.924 $1.662.924 $1.198.511 $1.198.511
Primas Extralegales $401.504 $401.504 $413.580 $413.580
Primas de Antigiiedad $251.290 $251.290 $352.176 $352.176
Total $6.711.774 $6.460.484 $251.290 $5.731.270 $5.379.095 $352.176
LOS SALDOS POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS POR PAGAR
DEL AREA DE SALUD A DICIEMBRE 31DE 2022 COMPRENDEN:
Saldoa . Otros Bene- Saldoa . Otros Bene-
Concepto Diciembre 31 22:::;::2: ficiosalargo | Diciembre 31 zz:;ﬁ;:::: ficios a Largo
de 2022 Plazo de 2021 Plazo
Salarios $- $- $- $- §- $-
(esantias $1.854.645 $1.854.645 $1.696.839 $1.696.839
Intereses Cesantias $219.526 $219.526 $200.089 $200.089
Vacaciones $784.710 $784.710 $559.753 $559.753
Primas Extralegales $117.600 $117.600 $121.083 $121.083
Primas de Antigiiedad $70.230 $70.230 $79.361 $79.361
Total $3.046.711 $2.976.481 $70.230 $2.657.126 $2.577.764 $79.361

Para el manejo y administracién de la ndbmina se cuenta con una herramienta
desarrollada por la Institucién, la cual permite realizar liquidacién de la nédmina,
pago de seguridad social, administracion de hojas de vida, seguimiento y gestién
de competencias, ausentismos, incapacidades y evaluacién de desempefo para
empleados.

Los beneficios a empleados por pagar del corto plazo estan comprendidos por
salarios, cesantias, intereses sobre cesantias, prima de servicios, vacaciones y

primas extralegales y crecieron un 17,11% respecto a diciembre de 2021.

En el afio 2022 se evidencia un incremento de trabajadores comparado con el
ano 2021, esto se debe aincremento de la planta del servicio de Transformacioén

Empresarial Digital, Gestion Juridica, Restaurantes, Parque y Educacién Liceo
Bilingue.

Los aumentos en los conceptos de cesantias, intereses a las cesantias y vaca-
ciones se venimpactados por el aumento en la planta de personal con respecto
al ano 2021, especificamente en los servicios de Transformacion Empresarial
Digital, Gestion Juridica, Restaurantes, Parque y Educacion Liceo BilingUe.

La disminucion en las primas extralegales corresponde al incremento en pagos
de las mismas, afectadas por nivelaciones salariales del personal convencionado
y fuera de convencion.

La disminucion en el saldo de primas de antigledad corresponde a la aplicacion
de dicha prima a los trabajadores que cumplieron 30 y 40 anos de antigiedad,
segun régimen por fuera de convencion.
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9.9 PASIVOS FINANCIEROS AL COSTO AMORTIZADO DETALLE DE LOS SALDOS SALUD
Saldo al 31 de Diciembre 2022 Saldo a 31 de Diciembre 2021
DETALLE DE LOS SALDOS
A CORTO PLAZ0:
TAU CORPBANCA COLOMBIA S A 948.253 948.253
Saldo al 31 de Diciembre 2022 Saldo a 31 de Diciembre 2021 BANCO AGRARIO PEREIRA 22271 1222
A CORTO PLAZ0: BANCOLOMBIAS A, 479.642 1,000,000
ITAU CORPBANCA COLOMBIA S A 948.253 948.253 BANCO BILBAQ VIZCAYA ARGENTARI 1083333 1083333
BANCO AGRARIO PEREIRA 222.221 22222 BANCO DE OCCIDENTE S.A. 1.200.000 1.200.000
BANCOLOMBIA S.A. 479.642 1.000.000 ***BANCO DE OCCIDENTE S.A. 609.430 525.705
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARI 1.083.333 1.083.333 TOTAL CORTO PLAZO $4.542.880 $4.979.514
BANCO DE OCCIDENTE S.A. 1.200.000 1.200.000 A LARGO PLAZO
“**BANCO DE OCCIDENTE S.A. 609.430 525.705 [TAU CORPBANCA COLOMBIA'S A 1.998.992 2.947.245
REDESCUENTO FINDETER CORTO PLAZO 36.927 54.998 BANCO AGRARIO PEREIRA 1N 333330
MICROCREDITO BANCOLDEX CORTO PLAZO 319.473 144,583 BANCOLOMBIA S A 180336
TOTAL CORTO PLAZO $4.899.280 $5.179.094 BANCO BILBAQ VIZCAYA ARGENTAR 4062500 5,145,833
ALARGO PLAZO BANCO DE OCCIDENTE S.A. 1.799.469 2.999.470
ITAU CORPBANCA COLOMBIA S A 1.998.992 2.947.245 ***BANCO DE OCUDENTE S A 75357 794390
BANCO AGRARIO PEREIRA m.110 333.330 TOTAL LARGO PLAZO §8.197.429 §12.700.605
BANCOLOMBIA S.A. 480336 TOTALES $12.740.309 §17.680.119
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARI 4.062.500 5.145.833
BANCO DE OCCIDENTES.A. 1.799.470 2.999.470 Préstamo tomado por Arrendamiento Financiero, ver detalle en Nota de Arrendamientos.
***BANCO DE OCCIDENTE S.A. 225.357 794.3%0 De las obligaciones adquiridas ya indicadas se detalla el nombre de la Entidad, nUmero
REDESCUENTO FINDETER LARGO PLAZO 43.007 61.717 de obligacién, el valor y el plazo.
MICROCREDITO BANCOLDEX LARGO PLAZO 1.018.966 594.926
TOTAL LARGO PLAZO $9.259.402 $13.357.247 BANCO No. OBLIGACION | VALOR CREDITO TASAS Y CONDICIONES
TOTALES $14.158.682 $18.536.341 BANCO DE OCCIDENTE 3300134320 $480000 [ 5 Aios y 1 aio de gracia a Capital (Timestral
BANCO DE OCCIDENTE 180-112613 $280.412 7 Afos y 1 afio de gracia a Capital (Mensual)
GASTO DE INTERESES ITAU CORPBANCA COLOMBIA S A 60130005-00 $474.127 7 Afios y 2 afios de gracia a Capital (Trimestral)
BANCOLOMBIA S.A. 1150084142 $900.000 10 Aios y 1 afio de gracia a Capital (Trimestral)
saldo al 31 de Diciembre 2022 saldo a 31 de Diciembre 2021 BANCO AGRARIO PEREIRA 725057030146442 $200.000 10 Afios y 1 afio de gracia a Capital (Semestral)
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA | 9600000827 $866.667 9 Afiosy 1 afio de gracia a Capital (Trimestral)
Pasivos Financieros al costo Amortizado $266.058 $188.519
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Durante el ano 2022 no se accedi6 a prérrogas en las obligaciones financieras.

ENTIDAD NUMERO OBLIGACION MONTO OBSERVACION
El proceso de crédito reactiva la linea de

BANCOLDEX 129-130 $743.658 Microcréditos, los cuales se colocan con recursos del
Banco de segundo piso

UNIDAD DE TESORERIA N/A $6.000.000 Se uFlIlza unldiad de tesoreria para la adquisicion del
predio la Ensefianza

9.10 IMPUESTOS CORRIENTES Y CONTRIBUCIONES

Saldo a Diciembre | Saldo a Diciembre .
Concepto 31de 2022 31de 2021 Var. Absoluta Var. Relativa

Impuesto sobre las ventas por 117554 96.637 20917 216%
pagar

De industria y comercio 422.501 280.627 141.874 50,6%
De turismo 4190 7.330 -3.140 -42,8%
Cuotas del fomento 1 121 -120 -98,8%
Otros impuestos 152.210 152.210 0,0%
Total Impuestos y $696.456 $384.716 $311.741 81,0%
contribuciones

IMPUESTOS CORRIENTES Y CONTRIBUCIONES AREA SALUD
Saldo a Diciembre | Saldo a Diciembre .
Concepto 31de 2022 31de 2021 Var. Absoluta Var. Relativa

Impuesto sobre las ventas por pagar 31.645 27.644 4.001 14,5%
De industria y comercio 19.293 29.685 -10.392 -35,0%
Total Impuestos y contribuciones $50.938 $57.329 $(6.391) -11,1%

En el grupo de impuestos corrientes se encuentra registrado los saldos de las obligacio-
nes de la Caja de Compensacion Familiar a diciembre 31de 2022 que se encuentran con
vencimiento menor a un ano, en estas cuentas de balance del pasivo es donde la entidad
registra las obligaciones ciertas y verificables que tiene para con terceros por concep-
to de impuestos, gravamenes y tasas pendientes por pagar a la administracion tributaria
(DIAN), entidades gubernamentales entre otros. Impuesto sobre las ventas por pagar.

IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS POR PAGAR

Dentro de este rubro se encuentra tanto el valor recaudado por el impuesto factura-
do como el valor pagado en la adquisicion de bienes o en la prestacion de servicios,
de acuerdo con las normas fiscales vigentes. Para el afio 2022 se evidencia un au-
mento en este rubro debido a los servicios facturados por la institucion.

IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

El impuesto de industriay comercio corresponde al gravamen sobre las actividades
de servicios prestados por la Caja de Compensacion Familiar a favor de cada uno de
los municipios donde se desarrollan dichas actividades, este impuesto se encuentra
liquidado y pagado segun normatividad vigente del Estatuto Tributario Municipal, el
cual es adoptado por cada uno de ellos, para el ano 2022 se genera una variacion del
50,6%, aumento que se ve reflejado por la prestacion de servicios de la institucion.

IMPUESTO AL TURISMO

La contribucién parafiscal para la promocioén del turismo es un gravamen de carac-
ter obligatorio, el cual fue creado con el fin de fortalecer la promocién y la compe-
titividad del turismo. Las actividades hoteleras y turisticas de la entidad con base al
2021 tuvieron una disminucion del 42,8 %.

CUOTAS DEL FOMENTO
Este impuesto corresponde a la contribucion parafiscal destinada al sector cinema-
togréfico. Se refleja una disminucion del 98,8% comparado con el ano 2021.

OTROS IMPUESTOS

Dentro de este rubro se encuentra el impuesto al consumo por el expendio de co-
midas y bebidas, para el afio 2021 no se presentd cargue, ya que con el propdsito de
contribuir a lareactivacion del sector entré en vigencia la ley 2068 de 2020, aprobada
por el Congreso de la Republica en la que se establece una tarifa del 0% en el im-
puesto nacional al consumo hasta el 31 de diciembre de 2021.por lo anterior para la
vigencia 2022 se presento6 una variacion significativa.
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9.11 INGRESOS DIFERIDOS Y OTROS PASIVOS

Los aportes de empresas afiliadas hacen referencia a valor recibidos de forma anti-
cipada, es decir, las empresas pagan mas de un mes de aportes, pero el dinero no se

Concepto SaldoaDiciembre31 | SaldoaDicembre | =, . . Var. Relativa reconoce en el ingreso, este se realiza en el mes que corresponda; para el afio 2022
de 2022 31de 2021 se refleja una disminucién del 4,6% comparado con el afio 2021.
Ingresos recibidos por Anticipado 5.036.644 4.643.223 393.421 8%
Depdsitos Recibidos 1.560.809 1.414.768 146.041 10% Las matriculas y pensiones reflejan los ingresos recibidos por anticipados de los
Ingresos recibidos para terceros 1135.226 1.414.553 (279.327) 0% programas de educacion, donde se muestra un aumento significativo con respecto
al ano 2021, lo anterior como consecuencias de la apertura del liceo Bilingue, con
Total Costos $7.732.679 $7.472.544 $260.135 3,5% ) i i o , o )
mas de 80 matriculas y pensiones. También, se evidencié un aumento en capacita-
cion Pereira que concierne a escuelas de artes y oficios, asi mismo la implementa-
SALDOS SALUD cidén de mas seminarios cortos y cursos Pre- saber.
s Saldo a Diciembre 31 | Saldo a Diciembre 31 Var. Var: En los depésitos recibidos se encuentran las consignaciones pendientes por legali-
de 2022 de 2021 Absoluta Relativa zar, las cuales hacen referencia a todos los valores que ingresan en bancos y no se
Ingresos recibidos por Anticipado 240.781 560.985 (320.204) -57% han identificado, estas aumentaron a lo largo del afio 2022, ya que por efectos de la
Depdsitos Recibidos 149.922 77.667 72.255 93% pandemia se vio la necesidad de crear diferentes canales de recaudos virtuales de
Ingresos recbidos para terceros 1134780 1414553 279773) 20% salud, educacion, deportes y parque recreacional, proceso nuevo para toda la insti-
tucioén, lo cual se viene ajustando de manera progresiva.
Total Costos $1.525.483 $2.053.205 $(527.722) -25,7%

La entidad registra ingresos por diferentes transacciones de las cuales percibe,
pero las condiciones para el reconocimiento de ingresos no se han cumplido, estan
hacen referencia a:

Los ingresos recibidos para terceros corresponden a los concesionarios del area de
salud, los cuales seran pagados en los plazos y condiciones convenidas.

CONCEPTO 2022 2021
APORTES EMPRESAS AFILIADAS 3.183.219 3.335.001
MATRICULAS Y PENSIONES 109.849 45.825
OTROS 638.449 854.980
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 804.094 152.112
RESERVAS TURISTICAS 301.033 255.306
CONSIGNACIONES POR APLICAR 1.083.159 1.024.613
OTROS 477.649 390.155
CONCESIONARIOS 1.134.780 1.414.553
OTROS RECAUDOS PARATERCEROS 446
TOTAL $7.732.678 $7.472.544
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9.12 FONDOS CON DESTINACION ESPECIFICA Y OTROS PASIVOS.

CRETL I Saldo a Diciembre 31 Saldo a Diciembre 31
de 2022 de 2021
Excedentes del 55% no transferidos 122.976 2.348.414
Fondo subsidio familiar de vivienda -167.260 -111.370
Fondo de Educacion Ley 115/93 447.768 493.390
Fonifiez 8.584 92.683
Fome 2 2
Fondos y/o convenios de Cooperacion 5.335.715 4.823.697
Asign. Cuentas por pagar Fosfec 1.497.935 1.408.324
Asign. Y otros recursos por pagar 15.388.831 14.594.038
Recursos por pagar Fosyga ahora adres 10.262 11.939
Recursos por pagar Fonifiez 222.139 476.291
Asign. Y cuentas por pagar Fosfec 5.508.722 5.057.484
Diversos** 3.782.533 1.783.328
Total fondos con destinacion especifica y otros pasivos 32.158.208 30.978.220

Comprende los recursos originados de las apropiaciones tomadas de los aportes pa-
rafiscales del 4% con base en las nhormas legales y los actos administrativos proferi-
dos por la Superintendencia del Subsidio Familiar como organismo de control y cuya
finalidad es llevar a cabo las actividades misionales dentro del Sistema de Proteccion
Social, conforme el Gobierno Nacional ha delegado a las Cajas de Compensacion Fa-
miliar

FONDO DE VIVIENDA FOVIS.

El Subsidio Familiar de Vivienda es un aporte en dinero que se otorga por una sola vez
al beneficiario, constituye un complemento de su ahorro para facilitarle la adquisicion
o construccion de una solucion de vivienda de interés social o el mejoramiento de la
misma.

En el ano 2022 se continudé cumpliendo el objetivo con las familias afiliadas facilitan-
do la adquisicion de vivienda nueva, construccion en lote propio y mejoramiento de vi-
vienda urbano y rural, mediante el acompafnamiento permanente para los procesos
de postulacion, asignacion y pago de los subsidios de vivienda, generando bienestar e
impacto social en el departamento.

Durante el ano 2022, 313 hogares fueron beneficiarios con el subsidio de vivienda, dis-
tribuidos entre componente urbano y rural, 311 hogares en compra de Vivienda nueva
de los cuales se asigharon subsidios con recursos provenientes de remanentes de
segunda prioridad recibido de otras Cajas de Compensacion y recursos provenientes
del Fovis Urbano, asi mismo 2 hogares con subsidio de Construccion en sitio propio
Rural lo que indica en términos porcentuales una mejora del 14% adicionales frente al
ano inmediatamente anterior.

De igual forma se desembolsaron 300 subsidios, cumpliendo el sueino de tener vivien-
da propia a mas hogares Afiliados a nuestra Caja de Compensacion.

Vale la penaresaltar que el proceso de Vivienda en la vigencia 2022 dio inicio al progra-
ma “Construyendo tu hogar” realizando acompafiamiento social a los hogares y em-
presas afiliadas, en temas como; educaciéon Financiera, Convivencia, medio ambiente
y ferias de Vivienda, como apoyo a los afiliados con el objetivo de una mejor calidad de
vida.

FOSFEC.

Ofrecer a los cesantes, buscadores de empleoy empleadores el acceso a los Servicios
de Gestidn y Colocacién de Empleo y Programas del Gobierno. Brindando ademas la
proteccién social a los trabajadores que queden desempleados y cumplan con los re-
quisitos de Ley, manteniendo acceso a salud, pago a pensiones, subsidio familiar, bono
alimentacion y ahorro voluntario a cesantias.

Con el objetivo de contribuir con la empleabilidad en la region, a través del encuentro
entre ofertay demanda laboral de manera transparente, agil y eficiente, durante el afio
2022 se realizaron varias ferias donde se colocaron 422 personas. Entre ellas 68 perso-
nas con discapacidad, 39 personas migrantesy 189 personas victimas.

Con el fin de fortalecer nuestros servicios con estandares de calidad y buscar la sa-
tisfaccion de los usuarios, durante el afo 2022 se realizaron y gestionaron diferentes
actividades como: el teletrabajo; formacion en inclusion laboral, Coaching laboral, es-
trategias de mercadeo en las redes sociales, diseno, implementacion y monitoreo a
indicadores, evaluaciéon de desempeno de los colaboradores, riesgo psicosocial en las
empresas, entre otras.
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FOMENTO EMPRESARIAL EVOLUCION E:

Comfamiliar Risaralda a través de la ley 2069 de 2021, ha creado el programa Evolu-
cion-E, a través del cual las Mipymes afiliadas a la Caja de Compensacion pudieron
acceder a capacitacion a sus colaboradores, acceso a consultorias, talleres y confe-
rencias que fortalecieron las competencias de los asistentes en aras de la mejora del
desempenoy productividad en el puesto de trabajo y por ende de la empresa, en el ano
2022 se atendieron 46 empresas.

FOSFEC DIFERENCIA POR VALOR DEL 55% MAYORES 18 ANOS.

Corresponde a la aplicacion del porcentaje establecido en el Art. 6 de la Ley 789 de
2002 literal a)" la suma que resulte de aplicar el porcentaje del 55% que en el afio 2002
se aplico a las personas a cargo que sobrepasaron los 18 afios de edad, este porcentaje
se descontara todos los afnos del 55% obligado para el subsidio en dinero como fuente
mencionada de recursos del fondo”; reglamentado por el decreto nacional 827 de 2003.
Esta fuente se calcula de manera mensual.

FOSFEC - REDUCCION 2% GASTOS DE ADMINISTRACION.

Corresponde a la aplicacién del porcentaje que se disminuye para el concepto de gas-
tos de administracion, establecido en el Art. 6 de la Ley 789 de 2002 literal C) “el por-
centaje en que se reducen los gastos de administracion de las Cajas de Compensacion
Familiar, conforme la presente Ley. Esta disminucidn sera progresiva, para el afio 2003
los gastos seran maximo 9%y a partir del 2004 sera maximo del 8%".

FOSFEC COCIENTE PARTICULAR 80 Y 100 %o.

Es el porcentaje de apropiacién segun el cuociente particular de acuerdo a lo sefialado
en Art. 6 de la Ley 789 de 2002 literal d) “corresponde a la aplicacién del porcentaje
establecido anualmente, de acuerdo con el calculo del cuociente particular y nacional.
1% Cuociente < al 80%, 2% Cuociente entre el 80y 100 % y 3% Cuociente > al 100%. Di-
cho porcentaje se aplica mensualmente de acuerdo a la resolucién anual emitida por
la Superintendencia del Subsidio Familiar.

FOSFEC LEY 1636/2013.

Las apropiaciones a que se refiere el Art. 6 de la Ley 1636 de 2013 numeral 2 donde es-
tablece el destino a partir del ano 2015 de los recursos de que trata el Art. 46 de la Ley
1438 de 2011. “2. Los recursos del Fondo de Solidaridad de Fomento al Empleo y Pro-

teccidn a la salud correspondientes a aquellas personas que sean elegidas para ese
beneficio, el resto seguirdn siendo destinados para los fines establecidos en el Art. (sic)
Cesante (Fosfec), el cual a su vez se financiara con los recursos del Fondo de Subsidio
alEmpleo y Desempleo (Fonede) de que trata el Art. 6 de la Ley 789 de 2002y los recur-
sos de que trata el Art. 46 de la Ley 1438 de 2011. Estos Ultimos recursos, se incorporan
al Fosfec a partir de la vigencia 2014 en la cuenta equivalente a los aportes a la 46 de la
Ley 1438. A partir del afno 2015, esos recursos seran incorporados en su totalidad para
financiar el Fosfec y reconocer los beneficios en sus distintas modalidades”.

FONINEZ.

Las Cajas de Compensacion Familiar destinaran los recursos previstos en el literal b)
del articulo 64 de la Ley 633 de 2000, al Fondo para la Atencion Integral de la Nifiez y
Jornada Escolar Complementaria, creado por el articulo 16 numeral 8 de la Ley 789 de
2002. Este fondo esta constituido por el 6% del recaudo del 4% que aportan los empre-
sarios a la caja y son destinados a programas dirigidos a la nifez.

ATENCION INTEGRAL A LA NINEZ.

Implementar acciones que contribuyan al desarrollo fisico, cognitivo, social, emocional
de los niflos y nifas, desde su etapa de gestacion hasta los 6 anos de edad, en condicio-
nes de exclusion social o vulnerabilidad, con la participacion activa de la comunidad y
de la familia en su ejecucion y seguimiento.

Durante el ano 2022 el programa se enfocé en contribuir en la formacion de potencia-
les ciudadanos, cubriendo las carencias de las familias de menores ingresos, motivan-
do a que sus hijos en la etapa inicial de primera infancia inicien un proceso formal de
educacion, sentando las bases para el desarrollo de sus capacidades y habilidades.
Los proyectos de atencién integral a la nifiez en el ano 2022 ejecutaron componentes
imprescindibles referidos a continuacion:

] Componente pedagogico: Fortaleciendo el desarrollo de competencias de nifios
y ninas atendidos a través del uso de metodologias adecuadas para la primera
infancia, que favorezcan una educacion inicial de calidad.

] Recreacion: Participacion en los niflos y las nifias desarrollando los lenguajes ex-
presivos en acciones recreativas de caracter ludico, deportivo y cultural para e |
desarrollo integral.
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D Salud y nutricién: Atendiendo las necesidades béasicas de los nifios y niflas de
manera complementaria a los aportes de la familia, las acciones en promociony
prevencion en salud y el acceso al esquema béasico de vacunacion.

Jornadas Escolares y Complementarias. Contribuir con el adecuado desarrollo inte-
gral, fisico, cognitivo, social y emocional de los nifios, nifas y jévenes que estén en con-
diciones de vulnerabilidad y se encuentren vinculados a instituciones educativas de
caracter oficial focalizadas con la secretaria de educacién del departamento, a tra-
vés de actividades lUdicos pedagdgicas, reflexivas y terapéuticas para potencializar
la imagen positiva de su nifez, a la vez que estimulan actividades que buscan su de-
sarrollo integral, con la participacion de la comunidad y la familia en su ejecucion y
seguimiento.

Este programa ha logrado complementar los desarrollos pedagdgicos y aprendizaje
de los estudiantes de manera transversal fortaleciendo los planes curriculares de 201
establecimientos educativos del departamento, trabajando con nifios niflas y jovenes
de educacion basica y media especialmente en condicidon de mayor vulnerabilidad,
vinculados a Institucion Educativas Publicas focalizadas por la Secretaria de Educa-
cion en los 14 municipios del departamento de Risaralda contando con la participacion
10.146 estudiantes, perteneciente a 201 instituciones educativas y/o sedes del depar-
tamento de Risaralda.

Las estrategias desarrolladas por el programa para la ejecucion del recurso del ano
2022 fueron las siguientes:

] Actividad Fisica y Recreativa en las Instituciones Educativas: Contribuy6 al desa-
rrollo integral de los estudiantes, favoreciendo el proceso de crecimiento, debido
a la estimulacion que se produce en el tejido 6seo y muscular. Ademas, ayudd
en el desarrollo de capacidades como la percepcion espacial, la coordinacion, la
agilidad y el equilibrio. Al igual que mejorar su autoestima, estado animico vy
afianzar sus relaciones sociales e interacciones.

] Show de Magia, Obra de teatro Pinocho o Gato con Botas y un Musical: Propicid
un espacio para el acercamiento a practicas culturales, los cuales permitieron
despertar la curiosidad al buscar respuesta a cada truco y estar atento a cada

movimiento, ejercitando la memoria y concentracion, Fomento laimportancia de
los valores como la honestidad, el respeto, el impacto de las decisiones y el valor
de la familia y finalmente estimuld sus habilidades artistico musicales, trabajan-
do conceptos basicos como el ritmo, la melodia y armonia.

] Campamento Musical: Fue un espacio de profundizacién en la musica en temas
relacionados como el ritmo, expresion, canto, ensamble y desarrollo auditivo,
contribuyendo al acercamiento de los nifios a otros contextos musicales que en-
riguecen su gusto musical, desarrollo psicomotriz mas especializado y fomentar
la creatividad, la innovacion y el trabajo consciente en colectivo, potenciando el
desarrollo cognitivo en términos de lenguaje. Asi mismo, se llevaron a cabo con-
ciertos con artistas de musica tradicional para fortalecer y afianzar los procesos
musicales de los estudiantes.

) Parque del Café del Quindio: Representé un espacio de aprendizaje lUdico y posi-
tivo, vivenciando nuevas experiencias, teniendo un acercamiento con espacios

J Sobre la cultura del café, recorrido cafetales, museos, shows tipicos, conociendo
bailes, tradiciones y costumbres de la region, que hacen parte de la cultura de su
contexto actual, asumiendo responsabilidades y normas de comportamiento que
hacen parte del proceso de formacioén del estudiante.

FONDO DE EDUCACION LEY 115.

Conforme a la Ley 115 de 1994, Comfamiliar Risaralda debe apropiar una partida para
subsidiar la educacion formal y no formal. Este fondo se alimenta con el 10% de los
aportes parafiscales del 4%, una vez descontadas las apropiaciones de ley y el giro del
subsidio familiar.

Uno de los principales objetivos del programa de educacion es el desarrollo integral
del ser humano, para sery crecer. Con el ofrecimiento de diferentes programasy acti-
vidades, brinda a los afiliados, a sus familias y a la comunidad la posibilidad de obtener
una formacién integral, a lo largo del ciclo vital, estos programas estan organizados en
dos areas. La educacion formal, que comprende los diversos grados escolares desde
el preescolar hasta el Ultimo dia de bachiller y la educacion no formal que ofrece mul-
tiples oportunidades de desarrollo laboral e individual.
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ADRES.

Registra el valor de los porcentajes destinados para financiar el régimen subsidiado en
salud, de acuerdo a lo establecido en el articulo a la Ley 100/93 los cuales se giran al
Adres de acuerdo a fechas establecidas por el Ministerio de Salud.

DIVERSOS

La cuenta de diversos hace parte de la ejecucion del programa “PAD” de atencién a
la poblacién infantil y joven con discapacidad; a través de dicho programa participan
de actividades artisticas y musicales, reciben mensualmente un kit nutricional, auxilio
educativo y de transporte y en aras de brindar integralidad en la atencion, se realiza
seguimiento psicolégico, pedagdgico y familiar. En esta cuenta también se registra, de
acuerdo con la Ley 1929 de 2018, por medio de la cual se modifica temporal y parcial-
mente la destinacion de un porcentaje de los recursos del Fondo de Solidaridad de
Fomento al Empleo y Proteccion al Cesante, definida en el articulo 6° de la Ley 1636
de 2013; y se faculta a las Cajas de Compensacién Familiar a destinar recursos para
el saneamiento de pasivos en salud y/o el cumplimiento de condiciones financieras
aplicables a las EPS.

[ Fondos y/o convenios de Cooperacion.

CONVENIOS CELEBRADOS DURANTE EL ANO 2022

A CONTINUACION, SE RELACIONAN:

PERIODO DE
CONVENIO OBJETO DEL CONVENIO APORTANTES EJECUCION
"Desarrollo de un sistema automatico de “Colciencias  *Comfamiliar
analisis de volumetria cerebral como apoyo en la Risaralda *Universidad Enero 1 del afio 2021
Colciencias* POy Tecnologica de Pereira al 30 de Octubre del

evaluacion clinica de recien nacidos con asfixia
perinatal"

*Universidad Nacional-Sede
Manizalez

ano 2023

Convenio (DI 120

*Anuar esfuerzos tecnicos, administrativos y
financieros para el fortalecimiento de la Opera-

*Comfamiliar Risaralda
*|(BF

Mayo 21 del afio 2021
a Diciembre 31 del

cion de los Centros de Desarrollo Infantil" afio 2022
PERIODO DE
CONVENIO OBJETO DEL CONVENIO APORTANTES EJECUCION

Convenio Ministerio de
(iencia,tecnologia e
innovacion 834*

"Fortalecimiento de Proyectos en ejecucion de
ciencia, tecnologia e innovacion en Ciencias de
la Salud con Talento Joven e Impacto Regional, a
traves de la vinculacion de Jovenes Talento y con
enfoque de integracion social del conocimiento”

*Comfamiliar Risaralda
*Ministerio de
ciencia,tecnologia e innovacion

Diciembre 17 del afio
2020 a Octubre 16 del
afo 2022

Convenio Ministerio de
(iencia,tecnologia e
innovacion 246*

"Fortalecimiento de Proyectos en ejecucion de
ciencia, tecnologia e innovacion en Ciencias de
la Salud con Talento Joven e Impacto Regional, a
traves de la vinculacion de Jovenes Talento y con
enfoque de integracion social del conocimiento"

*Comfamiliar Risaralda
*Ministerio de ciencia,
tecnologia e innovacion

Julio 23 del afio 2021
a Septiembre 23 del
afio 2022

"Llevar a cabo las investigaciones en Quilomi-

*PTCTherapeutics Colombia

Noviembre 15 del afio

Convenio PTC* cronemia y Distrofia Muscular de Duchenne y SA 2020 a Diciembre 31
2022 2021 Var. Absoluta Var. Relativa otros que se generen y sean de interes de PTC" |~ del afio 2022
Salud 121360 460.817 (339.457) -73,7% Comeniosdesald
Administrativa 67 . 67 0,0% 9.13 OTRAS PROVISIONES Y CONTINGENCIAS
Servicios 5.214.288 4.362.880 851.408 19,5% .
INFORMACION ADICIONAL DE PROVISIONES:
Total $5.335.715 $4.823.697 $512.018 10,61%
Saldoa31de Saldoa31de .
diciembre de 2022 | diciembrede2021 | 'ar-absoluta | Var.Relativa
Provisién por procesos legales 10.914.171 9.307.919 1.606.252 17%
Para obligaciones fiscales - 25.676 (25.676) -100%
Otras provisiones 782.706 2.188.554 (1.405.848) -64%
Total $11.696.877 $11.522.149 $174.728 1,52%
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SALDOS SALUD
Saldoa31de Saldoa31de .
diciembre de 2022 diciembre de 2021 Ll i Hole bl
Provision por procesos 7.044371 6.807.669 236.702 3,477%
legales
Total $7.044.371 $6.807.669 $236.702 3,477%

La provision por procesos legales corresponde a demandas legales en contra de
Comfamiliar Risaralda, con un incremento del 17% con respecto al ano 2021, este se
debe a la modulacion del estado actual de los procesos juridicos.

INFORMACION ADICIONAL ACTIVOS CONTINGENTES

Se refiere a activos de naturaleza posible, surgido a raiz de sucesos pasados, cuya
existencia ha de ser confirmada solo por la ocurrencia, o en su caso por la no ocu-
rrencia, de uno o mas eventos inciertos en el futuro, que no estan enteramente bajo
el control de la entidad, para el caso de la entidad se consideran los siguientes:

] Utilizacion de canales de comunicacion apropiados al perfil de cada usuario.

] Ofrecer asesoria técnica en aportes parafiscales 4% con destino a Comfamiliar
Risaralda.

] Lograr la intervencion directa de las empresas morosas, representativasy de las
omisas e inexactas reportadas por los Entes de Control en un 100%.

] Contribuir al cumplimiento de la meta del presupuesto de aportes, a través de la
continuidad del cobro persuasivo de los aportes pendientes por mora, inexactitud
y omision.

) Velar por mantener el nivel de cartera de aportes por debajo del 2%
] Dar aplicabilidad al Manual de Cartera de la Institucion, al procedimiento de ex-

pulsién de empresas y al marco normativo vigente, segin estandares de cobro
establecidos por los entes de control.

Procesos Convenios de Aportes en Cartera .
ejecutivos aportes mora** castigada INFORMACION ADICIONAL PASIVOS CONTINGENTES
Se refiere a obligaciones asumidas por la empresa dentro de su orden contable y cuyo
Saldo al 31 de diciembre de 2021 577.121 185.940 152.556 1.208.391 o L
cumplimiento o aparicién no se asegura por completo en un futuro.
Saldo al 31 de diciembre de 2022 227.014 180.707 123.808 1.208.568 Para el caso de la Entidad se consideran los siguientes:
Variacion Absoluta $(350.107) $(5.233) $(28.748) $177
Cheques anulados
Variacion Relativa -60,66% -2,81% -18,84% 0,01% En comodato Demandas en contra por vigenda
Saldo al 31 de diciembre de 2021 8.719.326 14.061.198 39.604
Cabe destacar con respecto a los Aportes en mora, la Entidad considera las estrate- SaI('jo ?!31 de diciembre de 2022 11.408.473 13.108.197 39.604
gias que se tienen para hacer cobro a las empresas que presentan mora en sus pagos, R 166NN LD R &
Variacion Relativa 30,8% -6,8% 0,00%

el enfoque principal es el cumplimiento del Plan Anual de Verificacion de Néminas de
las Empresas Afiliadas y el Cumplimiento de las Metas de Recaudo de Aportes Pen-
dientes Asignados, por esto se desarrollan las siguientes actividades:
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9.14 PATRIMONIO
Saldoa31de Saldoa31de .
SaESPE diciembre de 2022 | diciembre de 2021 MIEEEERTE) \EBLESD)

?:(ria;lypmgram“de Benefdo 267.894527 245.102.128 22792398 9,3%
Resultados del Ejercicio 18.745.685 22.792.398 (4.046.713) -17,8%
Efectos por Convergencia a las NIIF** 93.285.101 93.285.101 - 0,0%

Otas particpadones en el atrimo- 8374629 8.293.846 80783 1,0%
nio: Superdvit
QOtras Reservas* 1.281.712 1.229.762 51.950 4,2%
Total $389.581.654 $370.703.235 $18.878.419 5,1%

Para el drea de Salud presenté una disminucion en el total de los ingresos en un 3% te-
niendo en cuenta la nueva modalidad de contratacion para la prestacion de los servicios
en salud que se establecieron finalizando el Ultimo trimestre de 2022. Los costos pre-
sentaron un incremento en un 11 % en comparacion con el afio anterior,dado que para el
2022 aumenté la prestacion de los servicios para el modelo de contratacion PGP.

En el siguiente cuadro se presenta como estan compuestos los ingresos Operaciona-
les de salud:

El patrimonio se constituye principalmente con los remanentes obtenidos en los ejer-
cicios contables, las reservas, los activos adquiridos con recursos de los fondos de ley
y los efectos por la convergencia a NIIF.

Los remanentes de la Caja, una vez apropiadas las reservas que exige la Ley, se capi-
talizan en su totalidad con el fin de ser invertidos en Obras y Programas de Beneficio
Social, de acuerdo con las prioridades que fijen las leyes que regulen las Cajas de Com-
pensacion Familiar.

Este rubro contiene los ajustes producto de la convergencia a Normas Internacionales
de Informacién Financiera (NIIF), realizado en el aino 2016 de acuerdo con el decreto
2496 de 2015.

ACTIVIDAD PGP OTROS RECURSOS LEY TOTAL
1929
Saldos al 31 diciembre 2021 93.483.655 87.549.998 8.073.750 3.483.759 $192.591.162
Saldos al 31 diciembre 2022 107.321.626 67.801.884 7.957.058 4.452.896 $187.533.464

En la vigencia del 2022 se realizaron varias negociaciones y acercamientos con Entida-
des del sector salud generando un aumento en los ingresos por Actividad con respec-
to al afo anterior, asi mismo se culminé la contrataciéon por PGP (Pago global Prospec-
tivo) que se tenia con la Entidad Servicio Occidental de Salud SOS, el cual estuvo activo
hasta el 7 de noviembre de 2022, situacion que generé la disminucién en ingresos PGP.
Los ingresos de los recursos Ley 1929 de 2018, presentaron un comportamiento para-
lelo conrespecto al ano anterior.

A continuacion, se detalla las Entidades con mas participacion en los ingresos por actividad

ENTIDAD 2022 2021 provanill I

Otr}as reservas: La reserva legal se constituye de conformidad con lo previsto en los SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S.0.5. EPS 42806671 38.986.055 3820616 10%
articulos 58'y 59 de la Ley 21de 1982, EPSY MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A 26.695.296 16.815.874 9879422 59%
ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITASSA'S 10.301.431 5.900.063 4.401.368 75%

9.15 INGRESOS, RECURSOS LEY 1929/18, COSTOS Y GASTOS EN SALUD
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N. 3 4.412.775 8.500.740 (4.087.965) -48%
TIPO 2022 2021 VARIACION %VAR. PARTICULAR 4.356.688 4.552.365 (195.677) -4%
INGRESO 187.533.465 192.591.163 (5.057.698) 39 COOMEVA MEDICINA PREPAGADA S.A. 3.178.888 2.005.421 1.173.467 59%
S0 166,314,969 149161603 17.153.366 % COLSANITAS S.A. 3.159.402 2497539 661.863 27%
GASTO 39.280.793 45.583.198 (6.302.405) -14% NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. 1.148.206 2.434.828 (1.286.622) -53%
OTROS 11.262.266 11.790.767 (528.501) -4%
TOTAL GENERAL 107.321.623 93.483.652 13.837.971 15%
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Con respecto a la modalidad de prestacion de servicios Pago Global Prospectivo prestacion de servicios represados pos pandemia de los afios 2020 y 2021.

(PGP), el cliente con mas participacion en este modelo es SERVICIO OCCIDENTAL De igual manera, la atencién de complicaciones con manejo hospitalario por no aten-
DE SALUD S.0.S. Para el 2022 el valor negociado disminuy6 debido a que se retira a cion o restriccion de la atencién ambulatoria. Adicional se debe de tener en cuenta
la poblacién correspondiente a Armenia y Cartago. el traslado masivo de usuarios desde aseguradoras liquidadas a EPS con las cuales

Comfamiliar ha tenido contrato, con tratamientos pendientes o interrumpidos.
Se presenta incremento en PGP SANITAS ya que aumenta la poblacién afiliada por

cesion de usuarios de aseguradoras liquidadas. 9.16 INGRESOS Y COSTOS EN APORTES EMPRESAS AFILIADAS
A CONTINUACION SE RELACIONA EL COMPORTAMIENTO DE INGRESOS PGP. INGRESOS
ENTIDAD 2022 2021 VARIACION % VAR T Frrr——
505 44391093 58.990.733 (14.599.640) -24,7% Concepto aldo Ze'z"oez“z‘ re 31 | saldo Ze'z‘;fz';‘ e Var. absoluta Var. relativa
PGP CARTAGO (S.0.5) 2.663.513 (2.663.513) -100,0% En aportes de Empresas
PGP ARMENIA (5.0.5) 2240152 (2.240.152) -100,0% Afiliadas 182.195.112 152.598.103 29.597.009 19,4%
ONCOLOGIA 16.659.949 18.703.869 (2.043.920) -10,9% Aportes Empresas no Aflidas " . s .
SANITAS 6.822.265 4327728 2494537 57,6% Prescritas 5.046 15 1331 62,8%
COOMEVA 71424 624.003 (552.579) -88,6% Total Ingresos §182.230.158 $152.619.629 §29.610.528 19,4%
TOTAL $67.944.731 $ 87.549.998 $(19.605.267) -22,4%
SALDOS DE LOS COSTOS DEL AREA DE SALUD POR CONCEPTOS: DETALLE INGRESOS POR APORTES
Concento Saldo a diciembre | Saldo a diciembre Var. absoluta Var. relativa
CONCEPTO 2022 2021 VARIACION % VAR P 31de 2022 31de 2021 : :
HONORARIOS 73.645.030 64.863.396 8.781.634 14% De empresas Afiliadas 180.083.745 152.062.002 28.021.743 18,4%
MEDICAMENTOS 52222912 45.229.308 6.993.604 15% De Independientes 187.804 61.252 126552 206,6%
PERSONAL 23.722.695 22.852.222 870.473 49% De Pensionados y Desempleados 22.029 10.443 11.586 110,9%
SUMINISTROS 10.797.749 10.922.833 (125.084) 1% Independietes y Voluntarios 60.823 10.984 49.838 453,7%
SERVICIOS 4.886.091 4.539.660 346.431 8% Intereses por Mora 192.056 108.520 83.535 77,0%
VACUNAS 1.040.489 754.184 286305 38% Ef?adlie':“e”t“ Recursos Para- 1.648.656 344902 1.303.754 378,0%
TOTAL GENERAL $166.314.966 $149.161.603 $17.153.363 11% i
’ Aportes Empresas no Afilidas 35.046 21526 13.519 62,8%
Prescritas
0,
Se observa unincremento en los costos para el 2022 con respecto al afio anterior en [ealinoreses JILEOEEED GLERIEET ) I 8,1%

un 11% siendo honorarios, servicios y medicamentos el mayor referente, esto debido
a la normalizacion de la prestacion de servicios. Asi mismo, el aumento de costos
durante el ano 2022, desde el punto de vista de patologias quirUrgicas se debi6 a la
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DISTRIBUCION DEL RECAUDO 4% APORTES

Concepto Afi0 2022 %:ﬁ":;';i;z“ Afi0 2021 %:ﬁ":‘;';iz‘“;“ VARIACION
Aportes 4% $180.083.745 4% | $152.062.002 4% $28.021.743
Administracion 14.406.700 8% 12.164.960 8% 2.241.739
Fosfec 3.601.675 2% 3.041.240 2% 560.435
Superintendencia 1.800.837 1% 1.520.620 1% 280.217
Regimen Subsidiado en Salud 9.004.187 5% 7.603.100 5% 1.401.087
Fosfec 11.255.234 6,25% 9.503.875 6,25% 1.751.359
Fovis Rural 72.590 | 0,04030910% 58.117 |  0,03821948% 14.473
Fovis Urbano 7.130.760 | 3,95969090% 6.024.363 |  3,96178052% 1.106.397
Atencién Integral a la Nifiez 5.402.512 6%%50% 4.561.860 6%%*50% 840.652
Jornadas Escolares Complementarias 5.402.512 6%%*50% 4.561.860 6%%*50% 840.652
Fosfec 3.601.675 2% 3.041.240 2% 560.435
Reserva Legal 51.950 30% 83.989 30% (32.039)
Base 55% 118.353.112 99.896.777 18.456.335
Efectivo 65.094.211 55% 54.943.227 55% 10.150.984
Fosfec 2.011.411 3,09% 1.697.746 3,09% 313.665
Subsidio Girado 52.324.545 50.229.486 2.095.059
Ajuste al 55% 10.758.255 3.015.995 7.742.260
Base Educacion 53.258.900 44.953.550 8.305.351
Educacién 5.325.890 10% 4.495.355 10% 830.535
Saldo $47.933.010 $40.458.195 $7.474.816

Se reconoce el valor de los aportes recibidos de las empresas afiliadas, de indepen-
dientes, pensionados y desempleados, independientes voluntarios, intereses por
mora y los rendimientos financieros para proveer el pago del subsidio familiar en di-
nero, especie y servicios de conformidad con las normas legales vigentes.

Los aportes de las empresas afiliadas para el afio 2022 tuvieron un aumento, el cual
obedece a varios factores como son el incremento del salario minimo del 10% con
respecto al aio 2021; asi mismo a un mayor nuUmero de empresas y trabajadores afi-
liados y las gestiones que se han venido realizando para que las empresas paguen
oportunamente, a través de envio de correos electrénicos a las empresas al dia si-
guiente que deben realizar los pagos.

El recaudo tiene su finalidad y es la de apropiar dicho recurso, segun la normatividad
asociada a cada item correspondiente. Es asi como se distribuye cada rubro en las
apropiaciones:

Del 4% del recaudo se apropia el 8% a Administracion segun Ley 789 de 2002 articu-
lo 6° literal c: “El porcentaje en que se reducen los gastos de administracion de las
Cajas de Compensacion Familiar, conforme la presente ley. Esta disminucion sera
progresiva, para el aflo 2003 los gastos serdan de maximo 9% vy a partir del 2004 sera
maximo del 8%".

Del 4% del recaudo se apropia el 10.25% para Fosfec. 6.25% Ley 1636 de 2013 y 4% Fos-
fec segun Resolucion 531 de febrero 11 de 2014: “Las cajas de compensacion familiar
tipo Il apropiaran del total de las fuentes del Fosfec el 0.5%, si cumplen con la meta de
colocacion establecida en la tabla [I; el 0.2%, si como minimo el 40% de los afiliados a
cesantias en el departamento de operacién de la caja manifiesta su voluntad de aho-
rroy el 0.3% si al final de la vigencia 2014, por Lo menos el 10% de quienes manifestaron
ahorrar para el mecanismo, mantienen efectivamente el ahorro”

Del 4% del recaudo se apropia el 1% a la Superintendencia, segun la Ley 25 de 1981ar-
ticulo 19: “Las entidades sometidas a la vigilancia de la Superintendencia del Subsidio
Familiar estan obligados a proveer, mediante contribucién anual, los fondos necesa-
rios para los gastos que ocasione el sostenimiento de la Superintendencia.

El Superintendente fijara por anualidades tal contribucion como un porcentaje de los
aportes totales pagados por los empleadores a las entidades sometidas a vigilancia,
segun los balances de su Ultimo ejercicio. La contribucién que se imponga a cada en-
tidad no podré ser superior al uno por ciento (1%) del respectivo total de aportes a que
elinciso anterior se refiere”.
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Del 4% del recaudo se apropia el 5% al Régimen subsidiado en salud, segun Ley 100
de 1993 articulo 217: "De la participacion de las Cajas de Compensacion Familiar. Las
Cajas de Compensacion Familiar destinaran el 5% de los recaudos del subsidio fami-
liar que administran, para financiar el régimen de subsidios en salud, salvo aquellas
cajas que obtengan un cuociente superior al 100% del recaudo del subsidio fami-
liar del respectivo ano, las cuales tendran que destinar un 10%. La aplicacion de este
cuociente, para todos sus efectos, se hara de acuerdo con Lo establecido en el articu-
lo 67 de la Ley 49 de 1990y a partir del 15 de febrero de cada afo".

El Régimen Subsidiado es el mecanismo mediante el cual la poblacién mas pobre
del pais, sin capacidad de pago, tiene acceso a los servicios de salud a través de un
subsidio que ofrece el Estado.

Del 4% del recaudo se apropia para Fovis Rural y Fovis Urbano el % asignado anual-
mente segUn Resolucién enviada por la Superintendencia del Subsidio Familiar, para
el afo 2022 la Resolucion 0042 del 31de Enero de 2022 definidé que el porcentaje para
Fovis Rural fuera de 0.0403091% y para Fovis Urbano 3.9596909% ." “Asi, al Superin-
tendente del Subsidio Familiar en uso de las facultades conferidas por el articulo
2.111.1.6.1.4 del Decreto Unico Reglamentario 1077 del 26 de mayo de 2015, le corres-
ponde expedir cada afo, a mas tardar el treintay uno (31) de enero, las certificaciones
correspondientes al Cociente Nacional y a los Cocientes Particulares y fijar median-
te resolucion, el porcentaje que le corresponda aportar mensualmente a cada unade
las Cajas de Compensacion Familiar con destino al Fondo de Subsidio de Vivienda de
Interés Social (FOVIS)".

La apropiacion de Fonifiez (Atencién integral a la nifiez y Jornadas escolares comple-
mentarias) corresponde al 6% del recaudo del 4%, donde el 3% es para Atencién in-
tegral alanifezy el 3% para Jornadas escolares complementarias, segun resolucién
0018 de enero 30 de 2009.

La Reserva Legal se calcula con el promedio de los Ultimos 6 meses del subsidio
girado, a este se le calcula el 30% segun la Ley 21 de 1982 articulo 58: “Toda Caja
de Compensacioén Familiar, para atender oportunamente las obligaciones a su cargo
constituira una reserva de facil liquidez, hasta la cuantia que senale su Consejo Di-
rectivo, la cual no podréa exceder del monto de una mensualidad del subsidio familiar

reconocido en Dinero en el semestre inmediatamente anterior, ni ser inferior al trein-
ta por ciento (30%) de esta suma”

Fosfec de 19 a 23 afios porcentaje del 3.09%, se calcula con la base del Ajuste al 55%,
segun la Circular externa nUmero 23 de diciembre 23 de 2003, numeral 2.2.

El Subsidio Girado corresponde la cuota monetaria girada a cada uno de los afiliados
a la Caja de Compensacion, segun la Ley 21de 1982 articulo 1: “El subsidio familiar es
una prestacion social pagadera en dinero, especie y servicios a los trabajadores de
medianos y menores ingresos, en proporcion al nUmero de personas a cargo, y su
objetivo fundamental consiste en el alivio de las cargas econdmicas que representa
el sostenimiento de la familia, como nucleo béasico de la sociedad”.

La apropiacion para Educacioén es del 10% segUn decreto 1902 de 1993 articulo 5: " Las
Cajas de Compensacion Familiar destinaran con el caracter de subsidio en especie o
en servicios, al menos el 10% del saldo previsto en el numeral 4 del articulo 43 de la
Ley 21de 1982 y demés normas legales vigentes”

El resultado de los céalculos de las apropiaciones de acuerdo a toda la normatividad
aqui enunciada, va ligado directamente al recaudo del 4%, es decir, cuando el recau-
do aumenta, la apropiacion para cada rubro aumenta y si esta disminuye, se vera la
reduccién en cada uno de los rubros.

DISTRIBUCION APROPIACION EMPRESAS NO AFILIADAS

Concepto Afio 2022 %:ﬁp:;';i;':° Afio 2021 %:ﬁ":‘;%izaf° VARIACION
Aportes No afiliadas $35.046 4% $21.526 4% $13.519
Administracion 2.804 8% 1.722 8% 1.082
Fosfec 701 2% 431 2% 270
Superintendencia 350 1% 215 1% 135
Regimen Subsidiado en Salud 1.752 5% 1.076 5% 676
Fosfec 2.190 6,25% 1.345 6,25% 845
Fovis Rural 14 0,03821948% 8 0,03821948% 6
Fovis Urbano 1.388 3,96178052% 853 3,96178052% 535
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Atencion Integral a la Nifiez 1.051 6%%*50% 646 6%*50% 406 Fosfec 392 241 151 62,8%
i::i"aasdas Escolares Complemen- 1.051 6%*50% 646 6%*50% 406 Subs. Transfer. Ley 789/02 12282 7.544 4738 62,8%
Fosfec 701 2% 31 2% 270 Total Subsidio Dinero $65.106.885 $54.951.012 10.155.873 18,5%
Reserva Legal - 30% - 30% - Subsidio para Educacion 2.990.337 2.744.019 246.318 9,0%
Base 55% 2304 14.153 8.889 Subsidio en Turismo Social 842.020 422168 419.852 99,5%
Efectivo 12.673 55% 7.784 55% 4.889 .
Subsidio para Salud 866.743 336.209 530.534 157,8%
Fosfec 392 3,09% 241 3,09% 151
L Subsidio para Alimentos 1.071.280 344.674 726.606 210,8%
Subsidio Girado - - -
Ajuste al 55% 12.282 7.544 4738 Recuperacion Nutricional 67.718 257.101 (189.383) -13,7%
Base Educacién 10.369 6.369 4.000 Subsidio en Deportes 88.163 - 88.163 0,0%
Educacion 1.037 10% 637 10% 400 Subsidio en Recreacion _ _ _ 0/0%
Saldo $9.332 $5.732 $3.600 —
Subsidio el Transporte - - - 0,0%
- . . Auxilio para Defuncion - - - 0,0%
Los aportes de las empresas no afiliadas se deben apropiar una vez se cumpla el tiem- P ’
po en que prescriben, es decir, 5 afios después de realizar el aporte, segun la circu- Total Subsidio en Especie $5.926.261 $4.104.172 $1.822.089 4%
lar externa 00017 de 2017 de la Superintendencia de Subsidio Familiar : “Los recursos Total Costo Subsidio $71.033.145 $59.055.183 $11.977.962 20,3%

recaudados de las empresas no afiliadas una vez prescritos deben ser reconocidos
como ingresos de actividades ordinarias del 4% y con relacion a sus rendimientos, por
ser accesorios al capital, deben reconocerse como ingreso del 4%, debiéndose llevar
control mensual e individual con el fin de ser reconocidos como ingresos del 4%, una
vez prescriba la accidn de cobro del capital, surtiendo las apropiaciones de ley. La Cor-
poracién debe identificar los dineros recaudados de las empresas no afiliadas y sus
rendimientos a partir del primero de enero de 2017, reconociendo el pasivo y financie-
ramente de manera individual y mensual”

COSTOS EN SUBSIDIOS:
Saldo a Diciembre | Saldo a Diciembre ., s .

Concepto 31de 2022 31de 2021 Variacion Absoluta | Variacion Relativa
Subsidio Ordinario 50.920.982 48.559.081 2.361.901 4,9%
Subsidio por Transferendia Ley 10.758.255 3.015.995 7.742.260 256,7%
789/02
Valor Personas a Cargo Mayores 2011411 1.697.746 313.665 18,5%
18 afos
Subsidio Sector Agropecuario 15% 1.403.563 1.670.405 (266.842) -16,0%

El subsidio en dinero registra los valores que como cuota monetaria son cancelados
a cada una de las personas a cargo que dan derecho a percibirlo. El valor de la cuota
monetaria por departamento es fijado por la Superintendencia del Subsidio Familiar,en
cumplimientoalalLey 21/82 articulo 43y Ley 789/2002, Resolucién 0042 del 31de enero
de 2022 y sus decretos reglamentarios. Para el ano 2022 el aumento presentado es de
4,9 %. En este cuadro se evidencian las variaciones de un afo a otro con respecto a las
afiliaciones tanto de personas como de empresas.

9.17 INGRESOS Y COSTOS EN SERVICIOS SOCIALES

Comfamiliar Risaralda presta los siguientes servicios sociales; Educacion formal, Edu-
cacion para el trabajo y desarrollo humano, Biblioteca, Cultura, Vivienda, Recreacion,
Deportes, Turismo, Crédito social y Programas y/o convenios especiales.

Educacion: presta servicios educativos en educacion inicial, educacion formal (basica
y media), Educacion para el trabajo y desarrollo humano y Educaciéon Informal, poten-
ciando el desarrollo integral de las nifas, nifos y jovenes, contribuyendo al incremento
de las competencias académicas, laborales y del ser de los estudiantes.
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Biblioteca: fortalecer dicho proceso en el departamento de Risaralda como ejes de la
gestion cultural enfocada aidentificar y divulgar el patrimonio cultural de Comfamiliar
Risaralda y de los 14 municipios en sus areas urbana y rural, teniendo como base la
recuperacion y conservacion de la memoria histérica, el acceso a la informacion, la
culturay el conocimiento propiciando espacios para la participacién ciudadana.

Cultura: propiciar y crear actividades y espacios artisticos y culturales con fundamen-
to en la subsidiaridad, que permitan el disfrute, apropiacién, formacidén y conocimiento
de diferentes manifestaciones y expresiones de arte y cultura, para mejorar las condi-
ciones de viday el desarrollo social en la poblacion afiliada y no afiliada, generando asi,
valor publico.

Vivienda: facilita la adquisicion de vivienda nueva, la construccién sobre lote de una vi-
vienda o el mejoramiento de una vivienda existente, mediante la administraciény asig-
nacion de subsidios en dinero y el acompafiamiento a las familias del departamento,
que cumplen los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Agencia de viajes: desarrollar estrategias para la consolidacién de un amplio porta-
folio de proveedores que permitan la estructuracién de diferentes planes turisticos a
nivel internacional, nacional y local, buscando cumplir con las expectativas de viajes
de los diferentes usuarios, entre los que se encuentran clientes afiliados a la Caja de
Compensacion Familiar y no afiliados.

Recreacion, deportes y gerontologia: ofrece actividades deportivas por medio de es-
cuelas de formacion para que los niflos y nifas desarrollen habilidades motoras y ad-
quieran valores por medio del deporte; se realizan talleres recreativos para que explo-
ren sus capacidades artisticas y desarrollen habilidades en artes y oficios; actividades
de esparcimiento como recreacion dirigida para empresas y torneos deportivos; asi
como actividades de ocupacion del tiempo libre para personas mayores, con el fin de
que adquieran un estilo de vida saludable y mantengan su autonomia, contribuyendo
a una sana ocupacion del tiempo libre desde la madre gestante hasta el adulto mayor.

Crédito Social: tiene como objetivo otorgar productos crediticios a trabajadores y em-
presas afiliadas a la Caja de Compensacion Familiar a baja financiacién, con el fin de
suplir necesidades de bienes'y servicios.

Concepto Sah;‘; i:‘:i;:’eznzlbre Sal(;t: Z:izc:)ezr;lbre Var. absoluta Var. relativa
Educacion Formal 434.819 301.866 132.953 44,0%
Ei‘:;:;'s" para el trabajo y desarroll 4.638.827 2.842.865 1795.962 63,2%
Biblioteca - 66 (66) -100,0%
Cultura 780.637 570.425 210.211 36,9%
Vivienda 6.007 3.481 2.526 72,6%
Recreacion, Deporte y Turismo 21.879.160 13.148.242 8.730.918 66,4%
(rédito Social 7.826.587 6.835.467 991.120 14,5%
Programas y/o Convenios especiales 25.687 22.861 2.826 12,4%
Total Ingresos $35.591.724 $23.725.273 $11.866.451 50,0%

Los ingresos generados por Llos servicios sociales presentan variaciones significativas
con respecto al afo anterior.

El area de Educacion Formal presenta un aumento de 44% respecto al afio anterior,
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano presentd un aumento del 63,2%, lo
anterior como consecuencia de la prestacion del servicio, de la implementacion de
estrategias para las clases orientadas y las matriculas continuas de todo el afo, asi
mismo continuaron los convenios con empresas para ensefar primaria y bachillerato,
se realiz6 la apertura del liceo BilingUe, con mas de 80 matriculas y pensiones; se ge-
neraron convenios con la Agencia de Empleo, gracias a lo mencionado anteriormente
aumentaron Los cursos solicitados por empresas, convenios y ofertados al publico.

Elareade Cultura presentd unincremento del 36,9% de un afio a otro, gracias a la participa-
cion de licitaciones pUblicas, aplicacion de subsidio en la venta de boleteria para fomentar
el uso en categorias A 'y B, mayor intensidad de la programacion, entre otras actividades;
los ingresos se han visto reflejados también por la venta de servicios artisticos y culturales
alos programas de FONINEZ, PAD, Recreacion, Parque Consota y gestién empresarial.

El area de Vivienda presentd un aumento de 72,6% comparado con el ano 2021, lo ante-
rior por las diferentes estrategias que realizé el proceso con el objetivo de otorgar mas
subsidios con respecto al aflo anterior.
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El area de Recreacion, Deporte y Turismo presentd un incremento de 66,4% puesto
que se han aplicado estrategias para aumentar dichos ingresos como la entrega conti-
nua del subsidio en especie, desarrollo de planes turisticos a la medida de los clientes,
comunicacién permanente para la promocién y divulgacién de los diferentes planes
disefiados y amplios horarios de atencién al pUblico.

9.18 GASTOS DE ADMINISTRACION

Los gastos de administraciéon estan agrupados por diferentes rubros correspondien-
tes a: los Gastos por apropiacion sobre aportes, gastos en salud, servicios socialesy en
Administracion de acuerdo a las compafias que maneja la institucion, como se refleja
en el presente recuadro donde se analiza la variacion entre el afio 2022 y el afio 2021.

El &rea de Crédito Social presenté un aumento del 14,5% comparado con el afo 2021,
Lo anterior como consecuencias de las diferentes estrategias administrativas que se

utilizaron para mantener y mejorar dicho indicador.

Concepto iarled: 1a dde'c;;;“z i:Ld: 1a ddeKZI;; Var. absoluta Var. relativa
Educacion Formal 2.450.445 1.941.833 508.611 26,2%
ﬁi‘:\::;'g“ para l trabajoy desarroll 2.236.748 1349514 887.234 65,7%
Biblioteca 659.854 588.838 71.016 12,1%
Cultura 1.157.539 573.747 583.792 101,8%
Recreacion, Deporte y Turismo 12.852.967 7.520.812 5.332.155 70,9%
(rédito Social 610.725 644.411 (33.686) -5,2%
Programas y/o Convenios especiales 1.205 1.930 (725) -37,6%
Total Ingresos $19.969.483 $12.621.086 $7.348.397 58,2%

o Saldo adiciem- | Saldo a diciem- Variacion Variac'ién e
bre31de2022 | bre31de 2021 absoluta relativa
Por apropiacion sobre aportes 52.660.060 44.501.907 8.158.153 18,33% 35,21%
En salud 35.816.270 43.188.014 (7.371.744) -17,07% 23,95%
En servicios sociales 46.664.736 34.225.884 12.438.852 36,34% 31,20%
En administracion 14.409.503 12.166.682 2242821 18,43% 9,64%
Total gastos $149.550.569 | $134.082.487 $15.468.082 11,54% 100,00%

A continuacion, se relacionan algunas apreciaciones relacionadas con cada rubro, evi-
denciando el detalle de las variaciones de los gastos relacionados en el cuadro anterior:

Los costos registrados en servicios sociales sufrieron variaciones significativas de un
periodo a otro, lo anterior debido a la normalizacién de la prestacion de los mismos y
por las estrategias implementadas por cada proceso para el aumento de sus ingresos.
El area de Recreacion, Deportes y Turismo presenté un incremento del 70,9% lo ante-
rior por la compra de bienesy servicios para la prestacion de los mismos; asi mismo se
tomaron estrategias para dar cobertura y alcance tanto a la poblacién afiliada como
no afiliada y de esta forma continuar con la prestacion de servicios. Asi mismo para el
area de turismo que tuvo la oportunidad de prestar sus servicios ofreciendo diferentes
destinos y subsidios a sus afiliados.

En el area de cultura se percibe un crecimiento del 101% comparado con el ano 2021, el
cual obedece a los diferentes eventos realizados a lo largo del afo 2022 y licitaciones
ganadas para ejecucion de contratos y eventos realizados durante el afo. El costo de
estos procesos sube de forma exponencial; sin embargo, este va directamente rela-
cionado con el ingreso percibido para esta vigencia.
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GASTOS DE ADMINISTRACION GENERAL

GASTOS DE ADMINISTRACION EN APROPIACIONES SOBRE APORTES:

Saldoa saldoa Variacion Variacion
Concepto diciembre 31 | diciembre 31 absoluta relativa Participacion
de 2022 de 2021
Sueldos y salarios 54.996.903 46.335.023 8.661.880 18,69% 36,77%
En apropiacion sobre aportes 52.660.060 44.501.907 8.158.153 18,33% 35,21%
Servicios 11.048.236 9.654.661 1.393.575 14,43% 7,39%
Depreciaciones 8.034.418 7.013.891 1.020.527 14,55% 537%
Impuestos 4.303.468 2.909.419 1.394.050 47,92% 2,88%
Honorarios 4.098.677 3.488.716 609.961 17,48% 2,74%
Diversos 4.046.389 2.447.924 1.598.465 65,30% 2,71%
Mantenimiento y reparaciones 3.140.206 3.085.687 54.519 1,77% 2,10%
Deterioro 2.297.692 11.722.440 | (9.424.748) -80,40% 1,54%
Arrendamientos 1.810.476 1.328.720 481.755 36,26% 1,21%
Seguros 1.582.531 1.453.000 129.531 8,91% 1,06%
Adecuaciones e instalaciones 1.486.737 831.342 655.395 78,84% 0,99%
E:‘:{:‘;ﬂf}i propaganday 1.089.047 542.747 546300 | 100,65% 0,73%
Gastos de viaje 636.738 142.735 494.003 346,10% 0,43%
Contribuciones y afiliaciones 418.098 350.443 67.655 19,31% 0,28%
Gastos legales 31.304 171393 (140.089) -81,74% 0,02%
Amortizaciones 20.645 44.161 (23.516) -53,25% 0,01%
Traslados y Transferencias (2.151.055) (1.941.722) (209.333) 10,78% -1,44%
Total gastos $149.550.569 | $134.082.487 | $15.468.082 11,54% 100,00%

Saldoa Saldoa Variacion Variacion
Concepto diciembre31 | diciembre 31 . Participacion
de 2022 de 2021 absoluta relativa
Fosfec 18.462.175 15.588.562 2.873.613 18,43% 35,06%
Superintendencia del Subsidio Familiar 1.801.188 1.520.835 280.353 18,43% 3,42%
Régimen subsidiado en salud 9.005.939 7.604.176 1.401.763 18,43% 17,10%
Fovis urbano 7.132.144 6.025.215 1.106.929 18,37% 13,54%
Fovis rural 72.604 58.125 14.479 24.91% 0,14%
Atencién integral a la nifez 5.403.564 4.562.506 841.058 18,43% 10,26%
Jornadas escolares complementarias 5.403.564 4.562.506 841.058 18,43% 10,26%
Educacion 5.326.926 4.495.992 830.934 18,48% 10,12%
Reserva legal 51.950 83.989 (32.039) -38,15% 0,10%
Total gastos $52.660.054 $44.501.906 $8.158.148 18,33% 100,00%

Los gastos por apropiacion sobre aportes tienen una distribucidén basados en los fon-
dos de Ley, creados de caracter obligatorio por la normatividad Colombiana que rige
alas Cajas de Compensacion, se evidencia que es uno de los rubro de mayor impacto
teniendo en cuenta que es la actividad principal de la institucion. Con una variacién
del 18,33% con respecto al ano 2021; EL concepto con diferencia significativa es el de
la Reserva Legal, con un decrecimiento del 38,15%.

Es importante tener en cuenta, segun el Articulo 43 Ley 21/1982 y Art. 58 Ley 21 de
1982, “La reserva legal de las Cajas de Compensacion Familiar sera hasta del 3% de
sus recaudos por concepto de Subsidio Familiar obtenido en el semestre inmedia-
tamente anterior. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3°" y “Toda Caja
de Compensacién Familiar, para atender oportunamente las obligaciones a su cargo
constituirad una reserva de facil liquidez, hasta la cuantia que senale su Consejo Di-
rectivo, la cual no podréa exceder del monto de una mensualidad del subsidio familiar
reconocido en dinero en el semestre inmediatamente anterior, ni ser inferior al trein-
ta por ciento (30%) de esta suma” respectivamente.
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GASTOS DE ADMINISTRACION SALUD: GASTOS DE ADMINISTRACION AREA SERVICIOS SOCIALES
Concepto di‘?:::': 31 di‘is:'l':‘:’: 31 ‘;T::r:f: vrae:i:ii,? Participacion Concepto dicisearlr:l I;)r: 31 dicis:llr:i:r: 31 R Variac'ién Participacion
de 2022 de 2021 de 2022 de 2021 absoluta relativa

Sueldos y salarios 17.547.182)  16.154.064 1393118 8,62% 48,99% Sueldos y salarios 30239524 | 22378.039|  7.861.485 35,13% 64,80%
Servidios 5.079.498 4673.575 405.923 8,69% 14,18% Servicios 4.009.770 3.143.739 866.031 27,55% 8,59%
Depreciaciones 3.670.757 330457 348.300 10,48% 10,25% Depreciaciones 3.599.457 3.051.995 547.462 17,94% 7.71%
Deterioro 2.054.758 11.457.701 (9.402.943) -82,07% 5,74% Impuestos 1.946.890 1.983.459 963.431 48,57% 6,32%
Mantenimiento y reparaciones 1.962.334 2.048.357 (86.023) -4,20% 5,48% Diversos 1.690.988 824.150 866.838 105,18% 3,62%
Diversos 1.623.071 1.329.640 293431 22,07% 453% Honorarios 1.206.306 1.075.640 130.666 12,15% 2,59%
Honorarios 1308571 1.934.997 (626.426) -3237% 3,65% Adecuaciones e instalaciones 1.164.674 543.647 621.027 114,23% 2,50%
Arrendamientos 778974 384.961 394013 102,35% 217% Mantenimiento y reparaciones 863.692 760.600 103.092 13,55% 1,85%
Impuestos 710.395 576.024 134.371 23,33% 1,98% ic

Se:uros 605.397 912359 (306.962) -33,64% 1,69% E::f:ﬂgz: vy 83365 un P18 BATH 7%
Adecuaciones e instalaciones 233621 23734 9.887 4,42% 0,65% Arrendamientos 816.384 489.647 326.737 66,73% 1.75%
Publicidad, propaganda y promocién 118.960 44353 74.607 168,21% 0,33% Sequros 470.286 459.438 10.848 236% 1,01%
Gastos de viaje 48.719 18.089 30.630 169,33% 0,14% Contribuciones y afiliaciones 374.602 311.213 63.389 20,37% 0,80%
Traslados y Transferencias 37.644 59.728 (22.084) -36,97% 0,11% Gastos de viaje 316.187 47.040 269.147 572,17% 0,68%
Contribuciones y afiliaciones 31,672 36.717 (5.045) -13,74% 0,09% Deterioro 229.280 263.370 (34.090) -12,94% 0,49%
Gastos legales 2.495 780 1715 219,87% 0,01% Gastos legales 24.589 153.112 (128.523) -83,94% 0,05%
Amortizaciones 2221 10.478 (8.257) -78.80% 0,01% Amortizaciones 5.597 22.509 (16.912) -75,13% 0,01%
Total gastos §35.816.269 | $43.188.014 | $(7.371.745) -17,07% 100,00% Traslados y Transferencias (2.127.125) (1.724.027) (403.098) 23,38% -4,56%

Total gastos 46.664.736 34.225.883 12.438.853 36,34% 100,00%

Los gastos con mayor representacion en Salud son los de Sueldos y Salarios con
una participacioén del 48.99%, seguidos del concepto de servicios con un 14,18%, los En la vigencia 2022 se produce aumento del 36,34% en los gastos de los servicios
cuales reflejan una variacién del 8% con respecto del afio 2021, lo anterior precisa sociales que estan directamente relacionados con la reactivacién econdémica de los
con el cumplimiento de los objetivos para la prestacién del servicio, sin embargo en servicios posterior a la emergencia presentada por el Covid-19 y a las estrategias es-
aspecto general se obtuvo una disminucién del 17% del total de los gatos compara- tablecidas por la organizacién para incentivar y dar a conocer los servicios ofrecidos
dos con el ano 2021, reflejado en el deterioro el cual tiene una variacion significativa por la caja de compensacion, con un aumento en publicidad, propaganda y promo-
conrespecto al ano 2021, esto se debe al reconocimiento del deterioro de inversiones cion del 88,47%, al igual que en las adecuaciones e instalaciones que incrementaron
con la S.0.S —Servicio Occidental de Salud durante el ano 2021. en 114,23%.
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GASTOS DE ADMINISTRACION AREA ADMINISTRATIVA

actividades y servicios desarrollados por la entidad; en el deterioro se evidencia un

aumento del 897.37% con respecto al afio anterior.

Concepto Saldo a diciem- | Saldo a diciem- Variacion Variacion Participacién
bre31de2022 | bre31de2021 absoluta relativa 9.19 OTROS INGRESOS
Sueldos y salarios 6.961.029 7.608.526 (647.497) -8,51% 4831%
Servicios 1.931.655 1.765.679 165.976 9,40% 13,41% " ;e
: CONCEPTO Saldoa Diciembre 31 | Saldo a Diciwembre Var. Absoluta Var. Relativa

Honorarios 1.583.798 478.079 1.105.719 231,28% 10,99% de 2022 31de 2021

Depreciaciones 764.205 639.439 124.766 19,51% 530% Subsidios no cobrados 659.966 409.467 (250.499) 61,2%

Diversos 710.652 287.510 423142 147,17% 4,93% Dividendos

. J 14.304 31.869 17.565 -55,1%

Impuestos 646.183 349.936 296.247 84,66% 4,48% participaciones

Seguros 506.066 79.895 426.171 533,41% 3,51% Arrendamientos 632317 320.048 (312.269) 97,6%

Manten'|m|entoy 311.899 274237 37,662 13,73% 2,16% Comisiones 1.199.118 2.330.584 1.131.466 -48,5%

reparaciones ..

Utilidad en vta de i i i i

Traslados y Transferencias 294.149 63.572 230.577 362,70% 2,04% p.p.y equ

Gastos de viaje 271.833 77.606 194.227 250,27% 1,89% Recuperaciones 8.792.059 10.866.331 2.074.272 -19,1%

Arrendamientos 171.955 400.696 (228.741) -57,09% 1,19% Indemnizaciones ~ ~ ~

Publicidad, propaganda y Devoluciones en otras

promocion 128.939 41 83.448 183,44% 0,89% oo (165.201) (11.429.047) (11.263.846) -98,6%

i\iiicel;auones e instala- 84.615 63.460 21.155 33,34% 0,59% Diversos 4.336.513 4.299.346 (37167) 0,9%

Traslados y

Deterioro 13.654 1369 12285 897,37% 0,09% transferendias 5.629.960 4.394.897 (1.235.063) 28,1%

Amortizaciones 12.827 1173 1.654 14,80% 0,09% Total $21.099.036 $11.223.495 $(9.875.541) 88,0%

Contribucionesy 11823 2514 9.309 370,29% 0,08%

afiliaciones

OTROS INGRESOS SALUD
Gastos legales 4221 17.500 (13.279) -75,88% 0,03% e [
aldo a Diciembre aldo a viciempre .

Total gastos $14.409.503 | $12.166.682 $2.242.821 18,43% 100,00% (ONCEPTO de 2022 de 2021 Var. Absoluta Var. Relativa
Los gastos con mayor representacion en el area administrativa son los de Sueldos y Arrendamientos 31.666 - (31.666) -
Salarios con una participacion del 48.31%, seguidos del concepto de servicios con un Comisiones 1.045.629 2.257.849 1.212.220 -53,7%
13,41% y honorarios con un 10,99%, donde este Ultimo refleja una variacién del 231,28%. Recuperaciones 8.066.657 9.705.599 1.638.942 -16,9%

Indemnizaciones - - - -
. 0 . . ,

De forma general los gastos crecieron en un 18,43%, lo anterior por las estrategias Devtolucwnes enotras (10.819) (11.406.776) (11.395.957) -99,9%
administrativas implementadas por la Caja para el cumplimiento de sus actividades ventas
luego de la pandemia, de igual forma se evidencia un crecimiento del 183,44% en el Diversos 2952009 3.727.764 175755 -20,8%

Total $12.085.143 $4.284.436 $(7.800.707) 182,1%

concepto de publicidad, propaganda y promocién por la difusién de las diferentes
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Comprende los ingresos provenientes de transacciones diferentes a los del objeto
social o giro normal de los negocios del ente econémico e incluye entre otros, los
items relacionados con arrendamientos, servicios, utilidad en venta de propiedades,
planta y equipo e inversiones, dividendos y participaciones, indemnizaciones, recu-
peraciones de deducciones y subvenciones, entre otros.

Los subsidios no cobrados, corresponde a las prescripciones de los subsidios que no
fueron reclamados por sus beneficiarios luego de tres anos, llevando la obligacién a
su caducidad. Para el aino 2022 se presenta una variacion relativa del 61,2% compa-
rada con el ano anterior.

Comfamiliar también percibe ingresos por participaciones en sociedades en donde
posee alguna inversion de caracter minoritario como dividendos e ingresos por co-
misiones, pero ademas percibe ingresos por concepto de arrendamientos de bienes
muebles y espacios fisicos como se detalla en la revelacion de arrendamientos y
concesiones, dejando esta Ultima en evidencia la recuperacion que la caja ha tenido
en elafno 2022 con respecto al 2021 en concepto de arrendamientos debido a que los
valores de cobro por este concepto se han venido normalizando después de haber
tenido bajas desde el 2020 por motivo de la contingencia del Covid 19.

Por concepto de recuperaciones, se clasifican en este rubro las recuperaciones de
cartera castigada, de seguros, reintegro de costos y gastos y recuperaciones de pro-
visiones.

Dentro del grupo de diversos se contabilizaron aprovechamientos, bonificaciones,
excedentes, sobrantes de caja, donaciones y subvenciones, estos dos Ultimos con un
incremento en el ano 2022 con relacién al 2021.

En el rubro de traslados y transferencias percibe ingresos por los subsidios de edu-
cacién por medio de laley 115 de 1994, lo anterior como direccionamiento de la Super-
intendencia de Subsidio Familiar. Cuyo objeto de la Ley es; la educacion es un proce-
so de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes.

9.20 OTROS GASTOS
Saldo a Diciembre | Saldo a Diciembre ... Variacion
CONCEPTO 31de 2022 31 de 2021 Variacion Absoluta Relativa
PERDIDA EN VENTAY RETIRO DE 70.548 70.347 (200) 0,3%
OTROS GASTOS 36.434 71.713 35.279 -49,2%
GASTOS DIVERSOS 2.130.792 2.010.634 (120.158) 6,0%
TRASLADOS Y TRANSFERENCIAS (85.408) (9.517) 75.891 797,4%
IMPUESTO DE RENTAY COMPLEME 79.694 25.676 $(54.017) 210,4%
Total 2.232.058 2.168.854 $(63.205) 2,9%
OTROS GASTOS SALUD
Saldo a Diciembre | Saldo a Diciembre s Variacion
CONCEPTO 31de 2022 31 de 2021 Variacion Absoluta Relativa
PERDIDA EN VENTAY RETIRO DE 33.902 37.226 333 -8,9%
OTROS GASTOS 21.956 3.348 (18.608) 555,8%
GASTOS DIVERSOS 1.765.944 1.098.601 (667.343) 60,7%
TRASLADOS Y TRANSFERENCIAS (450) (166) $284 170,6%
Total 1821352,147 1139007,993 -682344,154 59,9%

En esta denominacion, se incluyen las cuentas que representan los gastos de la em-
presa que, por su naturaleza, no son susceptibles de clasificarse en alguna de las cuen-
tas de, gastos operacionales de administracion y servicios y gastos de apropiaciones
de Ley y transferencias.

Dentro de los gastos diversos se encuentran las provisiones para contingencias el
cual, segun el estado de los procesos judiciales, y segun estudio técnico realizado por
los asesores juridicos, se realiza dicha provisién dando como resultado un incremento
en elano 2022 con relacién al 2021, siendo salud una de las areas con mayor incremen-
to en este rubro, con representacion del 60.7% de variacion relativa.

La cuenta de traslados y transferencias registra el valor de los gastos no operaciona-
les entre las distintas areasy servicios sociales, la cual entre el afo 2022 y 2021 tuvo un
incremento significativo.
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La cuenta de Impuestos de Rentay complementarios tuvo un significativo incremento
del 210.4% debido a la reanudacién de algunos servicios que presta la institucion ya
que en el 2022 se paga el impuesto correspondiente al afo fiscal 2021 en donde se
reactivaron servicios después de la contingencia del Covid 19.

9.21INGRESOS FINANCIEROS

Saldo a Diciembre 31 | Saldo a Diciembre 31 .., o .
Concepto de 2022 de 2021 Variacion Absoluta Variacion Relativa
Intereses 4.401.834 1.240.233 3.161.601 254,9%
Reajuste Monetario UVR 14.340 5.167 9.173 177,5%
Diferencia en Cambio 6.873 2.078 4.795 230,7%
Descggnto Comercial i i 0,0%
Condicionado
Total $4.423.047 $1.247.478 $3.175.569 254,6%
INGRESOS FINANCIEROS AREA SALUD:
Saldo a Diciembre | Saldo a Diciembre . .. .

Concepto 31de 2022 31de 2021 Variacion Absoluta | Variacion Relativa
Intereses 555.431 205.643 349.788 170,1%
Reajuste Monetario UVR - - - 0,0%
Diferencia en Cambio 4.069 2.078 1.991 95,8%
Descuento Comercial )
Condicionado ) i ) 0,0%
Total $559.501 $207.721 $351.779 169,4%

Dentro de la cuenta de Ingresos Financieros se encuentran los intereses por rendi-
mientos financieros, en estos se evidencia un aumento del 254,9% generados en los
diferentes bancos y a su vez intereses generados por CDT’s; es de aclarar que para
el afno 2021 varios productos se cancelaron tales como: cuentas bancarias, encargos
fiduciarios y CDT s, lo anterior por temas de la pandemia presentada por el Covid-19;
para el ano 2022 se retomaron las actividades generando un mayor ingreso, de igual
manera se negociaron nuevas tasas con los bancos.

Se contabilizan Intereses corrientes por créditos hipotecarios para los empleados de
Comfamiliar que cuentan con créditos otorgados en estas lineas.

Dentro de esta cuenta también se reconoce el rubro Reajuste Monetario UVR, para el
cual se evidencia un aumento del 177,5% debido a los ingresos captados para el area de
Crédito Comfamiliar por parte de la Cartera Findeter, el aumento se debe a la cantidad
de pagos recibos para esta cartera.

Otro punto a indicar es el aumento de la cuenta Diferencia en Cambio, ya que en el ano
2022, se registré pago por renovacion soporte de disco, al momento de tesoreria reali-
zar el cambio se generd remanente por valor de 6 millones de pesos.

Los Ingresos Comerciales por pronto pago, son reconocidos como menor valor del
costo o gasto, en cumplimiento de la normativa internacional.

Los Ingresos Comerciales por pronto pago, son reconocidos como menor valor del
costo o gasto, en cumplimiento de la normativa internacional. La empresa para el aio
2022 obtuvo descuentos por pronto pago por valor de $1.508.097 (valor en miles), de los
cuales $1.438.989 (valor en miles) corresponden al 4rea de salud.

9.22 GASTOS FINANCIEROS
Concepto Sald;; adeDizc:,ezr;bre Sald;; adeDizc:)eszre Absoluta Relativa
Gastos bancarios 38.390 80.722 (42.332) -52,4%
Reajuste monetario uvr 3.070 - 3.070 0,0%
Comisiones 153.173 127.092 26.081 20,5%
Intereses 2.690.860 1.113.803 1.577.057 141,6%
L"r::;e;::nf;’:galt:asmg 116.089 90.546 25543 282%
Diferencia en cambio 11.551 33.425 (21.874) -65,4%
Descuentos comerciales 18.387 79.839 (61.452) -77%
TOTAL $3.031.521 $1.525.426 $1.506.095 98,7%
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SALDOS GASTOS FINANCIEROS SALUD

9.23 ARRENDAMIENTOS Y CONCESIONES

] 9.23.1 Arrendamiento financiero en calidad de arrendatario

ACTIVOS RECONOCIDOS COMO ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS

Activo Valor inicial LI DL A L Valor en Libros
Acumulada Acumulado
ANGIOGRAFO $2.804.115 $2.403.527 $- $400.588

Concepto Salt;t;:ebizc:)ezlgbre Sald;; :eDizcz)eszre Absoluta Relativa
Gastos bancarios 7.767 26.142 (18.375) -70,3%
Comisiones 88.896 74.561 14.335 19,2%
Intereses 1.401.781 951.679 450.102 47,3%
::;:s;es contrato arendamiento 116089 90.546 25583 28,2%
Diferencia en cambio 11.257 33.425 (22.168) -66,3%
Descuentos comerciales 17.381 79.822 (62.441) -78,2%
TOTAL $1.643.172 $1.256.176 $386.996 30,8%

Dentro de los gastos financieros que se reflejan en el periodo se encuentran los gastos
bancarios, reajuste monetario, comisiones, intereses, diferencia en cambio y descuen-
tos comerciales, en ellos se registran diferentes transacciones enfocadas en diversas
actividades para el cumplimiento del objeto social de la Entidad. Se puede evidenciar
que durante el ano 2022 se presentd una variacion significativa en los diferentes rubros
Llos cuales corresponden a:

] Gastos bancarios: comparado con el afno 2021 se puede evidenciar una disminu-
cion, se evidencia pagos a entidades bancarias entre ellos Davivienda y Colpatria,
se viene generando menos cancelacion de los mismos estas variaciones se pre-
sentan por el cierre de algunos servicios.

] Comisiones: comparado con el afo 2021, se presenta un aumento del 20,5%, lo
anterior debido aincremento en el recaudo por medio de tarjetas débitoy crédito,
lo cual genera un mayor cobro de comisiones dado el incremento en la cantidad
de operaciones de pago con estos medios de recaudo.

] Intereses e intereses contrato arrendamiento leasing: Para el ano 2022 el prome-
dio de las tasas de interés DTF paso del 2.05% al 8.26% y la IBR paso del 1.87% al
6.81%. Este incremento en las tasas de interés se ve reflejado en el incremento
del servicio.

Comfamiliar Risaralda tiene suscrito con una entidad bancaria un arrendamiento fi-
nanciero, con el objetivo de arrendar un Angidégrafo durante un periodo de 84 meses,
para la prestacion de servicios en el area de Salud. La empresa al finalizar el contrato
tendra la opcion de comprar el bien, los cdnones variables del contrato incluyen un
costo financiero equivalente al DTF certificado por el Banco de la RepuUblica, expre-
sados en trimestre anticipado adicionado en tres puntos setenta y cinco puntos no-
minales (DTF + 3.75% T.A), la empresa estuvo obligada a pagar entre el primer mes
hasta los doce meses Unicamente los intereses financieros. Ademas, tendréa que pa-
gar un seguro el cual ampare el bien contra todo riesgo.

INFORMACION ADICIONAL PAGOS POR ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS
Comfamiliar Risaralda en calidad de arrendamiento financiero mantiene un Angi6-
grafo con una vida Util de siete anos, los pagos futuros del arrendamiento son los
siguientes:

2022 2021
Hasta un afio 609.430 525.705
Entre 1y 5 afios 225357 794.390
Amds de 5 afios
Total $834.787 $1.320.096
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INFORMACION ADICIONAL DE LOS GASTOS FINANCIEROS: P;°"°9a,d° Opcion
Contrato Objeto ¢ comdn de
2022 2021 acuerdo por S
las partes
Gastos financieros Reconocidos durante el aiio $116.089 $90.546 Contrato de arrendamiento de lote de Arrendamiento de un lote de terreno sin edificacion para ser g NO
terreno sin edificacién destinado como parqueadero de vehiculo.
9.23.2 ARRENDAMIENTO OPERATIVO EN CALIDAD DE ARRENDATARIO , Arrendamiento anual del drive de google para almacena-
. . . . ; Contrato de arrendamiento miento de informacion de transacciones web y afiliaciones SI NO
Los contratos de arrendamiento operativo en donde Comfamiliar Risaralda actUa de aportes, soportes de facturacién electrnica,
como arrendatario estan principalmente relacionados con muebles e inmuebles que El arrendador otorga en calidad de arrendamiento al
la entidad pueda requerir para el cumplimiento de sus actividades, los cuales pue- : arrendatario, un parque interactivo de dinosaurios (dinofosil
j Contrato de arrendamiento X icién de di ) | ‘d S| NO
den ser cargados al costo o gasto de acuerdo con la naturaleza del mismo. Estos park) y exposicion de dinosaurios para el parque consoté de
. . . , .. Comfamiliar Risaralda.
varian dependiendo de la necesidad y suelen tener un periodo de duracion de uno a -
N o | } . . El arrendador se compromete para con el arrendatario
dos afnos con opcidn de prorroga; en la mayoria de los contratos la entidad tiene la a prestar el servicio de alquiler de elementos y equipos
obligacién de constituir pélizas contra todo riesgo, las cuales cubren el valor de los Contrato de arrendamiento necesarios para el correcto funcionamiento de los eventos o SI NO

bienes tomados en arrendamiento. actividades tales como; mobiliario, montaje de estructuras,
cdmaras, equipos de sonido e iluminacion.

El arrendador se compromete para con el arrendatario

LOS ARRENDAMIENTOS MAS SIGNIFICATIVOS QUE TIENE LA ENTIDAD SON LOS a prestar el servicio de alquiler de elementos y equipos

SIGUIENTES Contrato de arrendamiento necesarios para el correcto funcionamiento de los eventos o S| NO
actividades, tales como; mobiliario, montaje de estructuras,

cdmaras, equipos de sonido e iluminacion.
Prorrogado .. -
oo Opcion El contratista se compromete para con el contratante prestar
Contrato Objeto d de _ el servicio de uso de solucién informética Q10 académico,
R | oo Contrato de arrendamiento - . . S| NO
las partes p plataforma para el servicio educativo de Comfamiliar
Contrato de arrendamiento local Contrato de arrendamiento local comercial en Dosquebradas g NO R|5ara|da..
comercial* Risaralda - CC Guadalupe (IPS SURA). El cont.ra.tlsta se comprometg para con el.contratante ptestar
» - . ) el servicio de uso e intermediacion de la implementacion,
) Contrato de concesion de espacio comercial entre Com- Contrato de arrendamiento . ) SI NO
Contrato de arrendamiento local familiar Ri e desarrollo y puesta en marcha de la herramienta denomina-
iy amiliar Risaralda (centro médico Guadalupe) y ayudas S| NO )
comercial ) : da Google suite.
diagnosticas SURA. Conceder 2l arrendatario o doce del saufente bl
Contrato de arrendamiento local Arrendamiento comercial del inmueble ubicado en la calle . oncedera e.wrren Vatano el goce del siguiente inmueble:
. . . S| NO Contrato de arrendamiento local local comercial ubicado en la carrera 25 n° 68b-58, mz 12
comercial 208-50 de la ciudad de Pereira. . ) S| NO
- - comercial casa 17 (segundo piso) San Fernando cuba zona urbana de
El arrendador entrega a titulo de arrendamiento al arren- Pereira (Risaralda)
Contrato de arrendamiento datario un inmueble ubicado en la carrera 5 niimero 21-30 SI NO -
y21 El contratista se compromete para con el contratante a
A - erde b " — —— Contrato de arrendamiento prestar el servicio de uso de contact center a través de un g NO
) . quilerde |ep mue ? uf‘ eqmpp enominado Reacto- sistema de telefonia basado en voz sobre IP con la solucion
Contrato de alquiler de bien mueble metro para realizar tamizaje auditivo a los neonatos y otros g NO Call Center
Reactometro)* sectores 0 poblacion particular que requieran servicio en la -
( ) (linica (on?familiar ' e Contrato de arrendamiento Arrendamiento de [BI Powier System 5914, 1BV 7014-T42, S| NO
- Storwize V5030F Control, IBM System Networking SAN24B-5
Contrato de alquiler de equipos * Alquiler de equipo de esterilizacion a baja temperatura. S| NO
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9.23.3 ARRENDAMIENTO OPERATIVO EN CALIDAD DE ARRENDADORES Y CONCESION LOS CONTRATOS MAS SIGNIFICATIVOS SON LOS SIGUIENTES:
DE ESPACIO
Corresponden a contratos de arrendamiento operativo en donde los mas significativos Prorrogado
estan relacionados con inmuebles, los cuales suelen tener una duracién de uno a diez Contrato Objeto decomiin | Opcién de
- - . acuerdo por | compra
afos con opcion de prérroga.
las partes
Concesion de un espacio fisico dentro de las instalaciones de la
Asi mismo, Comfamiliar Risaralda para cumplir con su cometido social y prestacion Contrato de concesion de espacio* | Clinica Comfamiliar Risaralda el cual serd utilizado para la prestacién sl NO
de servicios, requiere el apoyo, alianza o contratacion de otros actores, de acuerdo deservicios de Imagenologia.
con esto se celebra contratos de concesion de espacio fisico para que las demas Contrato de concesion de espacio * | ¢S 0€ espado para a prestacion delos servicios de Ul pedia- g NO
. - . . . trica, dentro de las instalaciones de la Clinica Comfamiliar Risaralda.
entidades puedan prestar sus servicios dentro de las instalaciones de la Caja. — - — — —
Concesidn de espacio para la prestacion de servicios de cardiologia
Ingreso por Arrendamiento y concesién de espacio O (ontrato de concesion de espacio Eo |nviadswa dentro de las instalaciones de la Clinica Comfamiliar SI NO
isaralda.
2022 2021 Absoluta Relativa El concedente otorga al concesionario la facultad de desarrollar las
Construccion y edificaciones 508,687 310879 287,808 93% 3 ‘ aftlwdades nece.s;.inas para ofrecer alos usuarios de (omfarplllar
—~ — - (ontrato de concesion de espacio | Risaralda el servicio de venta de alimentos saludables de origen Sl NO
Construccion y edificaciones Excluida 21344 : 21344 0% local, regional y nacional, dentro de las instalaciones de Comfamiliar
Pos Risaralda.
Maquinaria y equipo 12.286 9.169 3.117 34% Concesidn de espacio fisico para ofrecer a los usuarios de Comfamiliar
(ontrato de concesion de espacio | Risaralda el servicio de panaderia y cafeteria, dentro de las instalacio- Sl NO
Ingresos por concesion 1199.118 2330584 (1.131.466) 49% ondeespado. M V1o ¢ panaderiay caleteria, centto delas nsidiad
nes de Comfamiliar Risaralda.
$1.831.435 $2.650.632 $(819.197) -31% Concesion de un espacio fisico para la prestacion de los servicios de
Contrato de concesion de espacio drogueria abierta a los fu.naonar'|os dela |nst|FUC|onyaI pub||cq, g NO
A = . . en general, dentro de las instalaciones de la Caja de Compensacion
Ingreso por Arrendamiento y concesion de espacio Salud Variaciones Familiar Comfamiliar
2022 2021 Absoluta Relativa Concesidn de un espacio fisico dentro de las instalaciones de la
» . ) (ontrato de concesion de espacio * | Clinica Comfamiliar Risaralda el cual serd utilizado para la prestacion N NO
Construccion y edificaciones 5411 - 5411 0% de servicios de Imagenologia.
Construccion y edificaciones Excluida Pos 21.344 - 21.344 0% Concesién de espacio para la prestacion de servicios de cardiologia
. i (ontrato de concesion de espacio * | no invasiva dentro de las instalaciones de la Clinica Comfamiliar SI NO
Maquinaria y equipo - - - 0% Risaralda
Ingresos por concesion 1.045.629 2.257.849 (1.212.220) -54% Contrato de concesiéin de espacio * (oncesion de espacio para la prestacion de los servicios de UCI pedia- S NO
p trica, dentro de las instalaciones de la Clinica Comfamiliar Risaralda.
$1.072.383 $2.257.849 $(1.185.466) -53%
El aumento en los rubros por concepto de arrendamientos se debe por concesion de
espacios fisicos otorgados en la vigencia del 2022 y a su vez el incremento por arren-
damiento corresponde a los diferentes espacios que se otorgan a las empresas para
realizacion de actividades.
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Contrato de concesion de espacio *

Concesion de espacio para la prestacion de los servicios de consultas
especializadas, prueba de funcién pulmonar y laboratorio pulmonar
y procedimientos realizados en los quirdfanos de la Clinica Com-
familiar Risaralda en servicios de Broncoscopia intervencionista,
procedimientos diagndsticos cirugia pulmonar y mediastinal,
manejo quirtirgico de enfermedades pleurales, manejo quirtirgico de
lesiones traqueales, paquetes de neumologfa, servicios que ofrece

el concesionario dentro de las instalaciones de la Clinica Comfamiliar
Risaralda.

S

NO

Contrato de concesion de
espacio *

Concesion de espacio fisico para la prestacién de estudios de
Neurofisiologia Clinica, Electroencefalografia , Video Telemetria,
Polisomnografia, conformacion de clinicas de Epilepsia, Suefio,
enfermedades Neurodegenerativas, Cefaleas y actividades de
capacitacion al personal médico y paramédico de la Clinica
Comfamiliar Risaralda

S|

NO

Contrato de concesion de espacio *

Concesién de espacio fisico para la prestacion de estudios de Neurofi-
siologia (linica, Electroencefalografia , Video Telemetria, Polisomno-
grafia, conformacion de clinicas de Epilepsia, Suefio, enfermedades
Neurodegenerativas, Cefaleas y actividades de capacitacién al
personal médico y paramédico de la Clinica Comfamiliar Risaralda

Sl

NO

Contrato de concesion de
espacio *

Concesion de espacio fisico para la prestacion de servicios de
cardiologia pedidtrica no invasiva dentro de las instalaciones de
la Clinica Comfamiliar Risaralda.

SI

NO

Contrato de concesion de
espacio *

Concesion de un espacio para la prestacién de los servicios

de perinatologia y funcionamiento de la Unidad de Medicion
Materno-Fetal dentro de las instalaciones de la Clinica Comfami-
liar Risaralda.

S|

NO

Contrato de concesion de espacio

Concesion de espacios fisicos ubicados en las diferentes sedes de
Comfamiliar Risaralda, para la instalacion de varias maquinas dispen-
sadoras de alimentos y bebidas.

Sl

NO

Contrato de concesion de espacio *

Concesion de espacio fisico para la prestacion de servicios de cardio-
logia pedidtrica no invasiva dentro de las instalaciones de la Clinica
Comfamiliar Risaralda.

Sl

NO

Contrato de concesion de espacio *

Concesin de un espacio para la prestacion de los servicios de peri-
natologia y funcionamiento de la Unidad de Medicién Materno-Fetal
dentro de las instalaciones de la Clinica Comfamiliar Risaralda.

S

NO

Contrato de concesion de
espacio *

Concesion de espacio para la prestacion de los servicios de con-
sultas especializadas, prueba de funcion pulmonar y laboratorio
pulmonar y procedimientos realizados en los quirdfanos de

la Clinica Comfamiliar Risaralda en servicios de Broncoscopia
intervencionista, procedimientos diagndsticos cirugia pulmonar
y mediastinal, manejo quirtirgico de enfermedades pleurales,
manejo quirdrgico de lesiones traqueales, paquetes de neumolo-
gia, servicios que ofrece el concesionario dentro de las instalacio-
nes de la Clinica Comfamiliar Risaralda.

S|

NO

Contrato de concesion de espacio *

Concesién de espacio para la prestacion de los servicios de consulta
subespecializada, Unidad de laparoscopia ginecolégica avanzada,
dolor pélvico y cirugia laparoscdpica, histeroscopias de consultorio e
histeroscopias operatorias, dentro de las instalaciones de la Clinica
Comfamiliar Risaralda.

Sl

NO

Contrato de concesion de espacio

Concesion de espacios fisicos ubicados en las diferentes sedes
de Comfamiliar Risaralda, para la instalacién de varias maquinas
dispensadoras de alimentos y bebidas.

S|

NO

Contrato de concesion de espacio*

Contrato de concesion de espacios celebrado entre Comfamiliar risa-
ralda y rehabilitacion medica intregral del eje cafetero s.a.s - RMI SAS.

S

NO

Contrato de concesion de
espacio *

Concesion de espacio para la prestacion de los servicios de
consulta subespecializada, unidad de laparoscopia ginecoldgica
avanzada, dolor pélvico y cirugia laparoscdpica, histeroscopias
de consultorio e histeroscopias operatorias, dentro de las instala-
ciones de la Clinica Comfamiliar Risaralda.

SI

NO

Contrato de arrendamiento local
cajero automatico

Arrendamiento de espacio requerido para la instalacion de un
cajero automadtico ubicado en la sede Circunvalar No 3-01 de
Comfamiliar Risaralda.

SI

NO

Contrato de arrendamiento

Servicio de trapiche y sus derivados en la zona asignada en el
parque Consotd de Comfamiliar Risaralda.

S|

NO

Contrato de concesion de espacio

Concesion de espacio fisico para la prestacién de servicios de
alimentacion y cafeteria dentro de las instalaciones de la Caja de
Compensacion Familiar Comfamiliar Risaralda.

SI

NO

Contrato de concesion de
espacio®

Contrato de concesion de espacios celebrado entre Comfamiliar
Risaralda y rehabilitacion medica integral del eje cafeteros.a.s
- RMI SAS.

SI

NO
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