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INTRODUCCION

La constitucién Politica de Colombia en su articulo 67 define claramente la educacién
como “Un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social y la
Ley General de Educacion enmarcada dentro de este articulo la define en su articulo
primero como: “Un proceso de formaciéon permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y sus deberes”. Con base en lo anterior la educaciéon busca formar un
colombiano que respete los derechos humanos, la paz, la democracia, la practica del
deporte, la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la

proteccion del medio ambiente.

En busqueda de estos objetivos la Ley General de Educacién en su articulo tercero
contempla que dicho servicio no solamente sera prestado por el estado sino por otras
instituciones educativas de caracter comunitario, solidario, cooperativo o sin animo de
lucro como es el caso de COMFAMILIAR RISARALDA al crear el INSTITUTO
COMFAMILIAR, que nace como respuesta al articulo 190 del capitulo Il “Estimulos
especiales de la ley general de educacion “ que dice “ Las cajas de compensacion
familiar tendran la obligacion de contar con programas de educacion basica y educacion
media en forma directa o contratada”. En este caso dirigida a jévenes y adultos del

departamento de Risaralda.

Al igual que lo planteado en el parrafo anterior y delimitado por la legislacion colombiana
en torno a la educacién se ha querido reconocer como principio de desarrollo integral y
gue obedece a la misma filosofia de la Caja de compensacioén, dandose cuenta que no
es posible un proceso de educacion sin tener involucrada la familia como eje estructural
del desarrollo de una sociedad y que se constituye como su nucleo basico, por lo tanto
esto hace que en nuestra institucion formemos jovenes y adultos como seres que

piensen, actuen y promueven pautas de convivencia, desarrollo social y familiar.
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Con el fin de lograr la formacion integral de los educandos de esta institucion se elaboré
y se pone en practica este Proyecto Educativo Institucional donde se especifican los
aspectos contemplados en el decreto 3011 de diciembre 19 de 1997 que regula la

educacion de jévenes y adultos
PRINCIPIOS DE LA INSTITUCION.

e Desarrollo humano integral: se entiende al estudiante como un ser en
constante evolucién, dotado de capacidades y potencialidades que lo habilitan
para participar en un proceso educativo, aspirando a mejorar su calidad de vida.

e Participacion: se trabaja con la comunidad educativa el ejercicio de una
responsabilidad personal y comunitaria, un compromiso con el cuidado y la
mejora de nuestro entorno y la busqueda del bien comun, por encima del interés

personal.

e Respeto y tolerancia: se fomenta el respeto a las ideas, preferencias
y comportamientos de los demas desde una postura empatica, humana y
comprensiva, especialmente de quienes tienen un trasfondo cultural, étnico o

politico diferente.

e Autonomia: se asocia con desarrollar herramientas adecuadas para poder
avanzar de manera independiente dentro del espiral de aprendizaje, para fijar y
dirigir sus propias metas, proyectos y propositos en busqueda del mejoramiento

integral.

e Diversidad: se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la
dignidad propia y ajena, sin discriminacién por razones de género, orientacion o
identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Se centra en el
derecho a recibir una educacion y formacién que se fundamente en una
concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,

democraticos e incluyentes.



https://concepto.de/comportamiento/
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e Flexibilidad: se brinda la oportunidad de aprender de acuerdo a las condiciones
de los estudiantes, desde los diferentes estilos de aprendizaje y segun las
caracteristicas de su medio cultural, laboral y social. Nuestro curriculo flexible
mantiene los mismos objetivos generales para todos los estudiantes, pero da

diferentes oportunidades de acceder a ellos.
Estos principios resumen de una forma adecuada la filosofia por la cual la institucién
propende un desarrollo integral, apoyados por las orientaciones fundamentadas por la

UNESCO con los pilares de la educaciéon: aprender a conocer, aprender a hacer,

aprender a ser, aprender a vivir juntos y aprender a aprender.

=

0=

(] # FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES LEGALES
(m]

El Instituto Comfamiliar Risaralda es una entidad educativa aprobada y autorizada para

prestar el servicio educativo en educacion basica y media; capacitar y dignificar la vida
de los jévenes y adultos. Somos un centro educativo que ofrece un espacio para el
encuentro y la convivencia de personas respetuosas de si mismas y de los demas con

un alto sentido de compromiso social.

Este programa educativo enfoca su labor desde un punto de vista humanistico que ubica
la educacion de jévenes y adultos dentro del concepto de “Educacion permanente” y
estimula a los estudiantes para que tomen conciencia de que la educacioén es un proceso

gue dura toda la vida.

La orientacion pedagogica del Instituto COMFAMILIAR es Académica, atiende la

educacion basica y la media en ciclos académicos.

El programa de educacion de jévenes y adultos desarrolla las areas y proyectos

obligatorios fundamentales nombradas en los articulos 34 y 35 del decreto 1860 y
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enumeradas en el articulo 23 de la ley 115 de 1994 en y para cada uno de los ciclos,

segun el decreto 3011 del afo 1997.

Los ciclos lectivos integrados respectivos ofrecidos son los siguientes:

Ciclo | Ciclo Il Ciclo Il Ciclo IV Ciclo V Ciclo VI

Las escuelas, al igual que la educacién se formalizé en la antigua Grecia con Sécrates,
la mayéutica para cuestionar, verificar. Platon en sus escuelas los aprendices
desarrollaron pensamiento de manera autonoma, su maestro era mediador de
aprendizaje, la libertad de desarrollar sus estudios sin el rigor de las aulas. El espacio
abierto permeado de las maravillas de la naturaleza generaba una intuicion légica,

muchos de sus estudiantes desarrollaron teorias bases de la sabiduria filosoéfica.

La educacion ha evolucionado acorde a las necesidades econdémicas de la sociedad
actual, a partir de alli se generan diversas metodologias, partiendo de modelos
tradicionales como conductistas, pasando por educacién alternativa, romanticos,
socialistas, desarrollistas. El instituto Comfamiliar ha estado a la vanguardia de los

sistemas metodoldgicos en educacion.

Comfamiliar Risaralda al crear el Instituto Comfamiliar, que nace como respuesta al
articulo 190 del capitulo Il Estimulos especiales de la ley general de educacion “que dice”
las cajas de compensacion familiar tendran la obligacién de contar con programasde
educaciéon basica y educaciéon media en forma directa o contratada”. En este caso
dirigida a jovenes y adultos del departamento de Risaralda. Dividido en sistemas de
educacién, capacitacion, bachillerato presencial con una corriente constructivista,
bachillerato a distancia con un “sistema de instrucciéon personalizada”, técnicas que
parten desde la experiencia, conocimientos previos, siguiendo la teoria filosdéfica
positivista, en la cual se toman el aprendizaje empirico previo y se valida a partir de un

método.
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Los estudiantes desarrollan un proceso autébnomo del conocimiento, teniendo las
diferentes herramientas, el docente es un guia, intermediario entre las concepciones

tedricas y el estudiante, alli se aplica el método empirico analitico.

Por medio de la observacién, los estudiantes realizan trabajos posteriores a la
ensefanza teorica por parte del docente, asi como se ve reflejado en el libro El legado
pedagdgico del siglo XX parala escuela del siglo XXI de Francesc Imbernon Mufioz.
Sobre la teoria de Vygotski “la conducta humana se caracteriza por apoyarse en la
experiencia acumulada por generaciones anteriores que no esta presente al nacer, sino
que se adquiere mediante procedimientos diversos, el mas importante de ellos la

educacién” (p.215)

Experiencia genera conocimiento, es por ello que los fundamentos filoséficos del
instituto Comfamiliar se encuentran en los parametros de la educacién moderna
formando ciudadanos integrales, con una vision de unién y evolucién constante del

modelo social.

PERFIL DE EGRESO

Nuestra filosofia institucional se refleja en el tipo de estudiante que formamos y que se

%

ve reflejado con las siguientes caracteristicas:

e Demuestra compromiso frente a sus deberes familiares,
escolares y sociales, y asume las consecuencias del
incumplimiento de dichos deberes en el contexto en el cual
esta inmerso.

e Tiene la capacidad de desarrollar habilidades basicas que le
permita enfrentar situaciones que se le presente en el ambito
académico, personal o cotidiano con autonomia y decision.
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e Fomenta el sentido de pertenencia con la comunidad a través de la vivencia
de sus deberes y sus derechos.

e Conoce y valora sus caracteristicas y potencialidades como ser humano, se
identifica como parte de un grupo social, emprende proyectos personales,
se esfuerza por lograr sus propositos y asume con responsabilidad las

consecuencias de sus acciones.

e Emplea los conocimientos adquiridos a fin de interpretar y explicar procesos
sociales, econdmicos, culturales y naturales, asi como para tomar
decisiones y actuar, individual o colectivamente.

e Emplea la argumentacion y el razonamiento al analizar situaciones,
identificar problemas, formular preguntas, emitir juicios y proponer diversas
soluciones.

En resumen y como bien lo expone en los principios y fundamentos que orienta la accion
de la comunidad educativa en el PEI del INSTITUTO COMFAMILIAR RISARALDA “se
pretende la formacién de un individuo que durante su permanencia en la institucion
adquiera amor por la lectura y la investigacion, con capacidad de analisis y conciencia
critica, liderazgo dentro de la comunidad familiar y laboral. Ademas, adquiera y refuerce
valores y normas de convivencia, tolerancia, solidaridad y conciencia ecolégica, para
desempefiarse como un ciudadano del nuevo milenio en especial en el &mbito laboral
de acuerdo con sus conocimientos, para mejorar asi la productividad regional y nacional

y por ende sus ingresos y calidad de vida y la de su familia”.

Misién de Comfamiliar Risaralda (version 05.2015-12-16) Somos una Entidad de
servicios dentro del campo de la Seguridad y Proteccion Social, que con fundamento en
la subsidiaridad, la sostenibilidad, la equidad y la inclusién, permite el desarrollo integral

de la poblacién beneficiaria y la comunidad mas vulnerable, generando valor publico.

Mision del Area de Educacion (versién 01.2006-09-15) Prestar servicios educativos

en los niveles de educacion formal (basica y media), Educacion para el Trabajo y




Caédigo 2-0OD-088

Instituto

‘‘‘‘‘ PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL | Versién No. 19
NIT. 891.480.000-1 INSTITUTO COMFAMILIAR

Vigente a partir: | 2024-04-16

Pagina 9 de 72

Desarrollo Humano y Educacion Informal, contribuyendo al incremento de las

competencias académicas, laborales y del ser de los estudiantes

Mision del Instituto Comfamiliar (versién 01.2006-09-15) Lograr la formacion de
jévenes y adultos en bachillerato y primaria a través de un método abierto, espontaneo,
a distancia y autodidacta contribuyendo a la adecuacion del potencial humano a su
comunidad y grupo familiar, asi como el fomento de la creatividad, desarrollo de la

personalidad, la autoestima y los valores morales y éticos.

Vision de Comfamiliar (version 04. 2015-04-01) Actuar en el campo de la Seguridad
y Proteccién Social, desarrollo y bienestar de la poblacién beneficiaria y la comunidad

mas vulnerable, con liderazgo y proyeccion Institucional.

Visién del Instituto Comfamiliar (version 01.2006-09-15) Proyectar con suficiencia la
autoformacién hacia modelos que capaciten a los estudiantes y los forme integralmente
para que jueguen un papel mas protagoénico en su grupo familiar y en la comunidad, que

los prepare para que tengan un mejor desempeifo tanto a nivel personal como social.

Politica de calidad Comfamiliar Risaralda (version 03. 2014-09-16) Comfamiliar
Risaralda se compromete con la satisfaccion del cliente, mejorando continuamente e
innovando los servicios, la prestacién y los procesos, soportado por un talento humano

competente, orientado al servicio y la obtencion de resultados.

Objetivos del instituto Comfamiliar: los propdsitos de la institucion estan enmarcados
en los objetivos trazados por el Ministerio de Educacién Nacional y los constituyentes
primarios plasmados en la Constitucion de 1991 referidos a la formacién ciudadana. La
formacion que se imparta atiende a las diferencias individuales y respetando todas las

clases de pensamientos de la comunidad educativa.

PARA BASICA PRIMARIA

o Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia
sus derechos y deberes.
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o Proporcionar una sélida formacion ética y moral, y fomentar la practica del respeto a

los derechos humanos.

o Fomentar practicas democraticas para el aprendizaje de principios y valores

ciudadanos y estimular la autonomia y la responsabilidad
o Reconocer los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democratica, participativa y pluralista

e Desarrollar habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir,
escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana y también en la

lengua materna, en el caso de los grupos étnicos con tradicion linglistica propia.

o Obtener conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar operaciones

simples de calculo y procedimientos légicos elementales en diferentes situaciones.

o Comprender de manera basica el medio fisico, social y cultural en el nivel local,
nacional y universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la
edad.

o Reconocer la importancia de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacion

para la proteccién de la naturaleza y el ambiente.

o Promover el conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la
educacion fisica, la recreacion y los deportes adecuados a su edad y conducentes a

un desarrollo fisico y arménico.

o Desarrollar la formacioén artistica mediante la expresiéon corporal, la representacion,

la musica, la plastica y la literatura.

» Conocer en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la Constitucion

Politica y de las relaciones internacionales.
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PARA BASICA SECUNDARIA

Desarrollar la comprensién de textos y expresar correctamente mensajes complejos,

orales y escritos en lengua castellana.

Promover el razonamiento légico, mediante el dominio de sistemas numéricos,
geométricos, métricos, logicos, analiticos, de conjuntos de operaciones y relaciones,
asi como para su utilizacion en la interpretaciéon y solucién de los problemas de la

ciencia, de la tecnologia y los de la vida cotidiana.

Identificar el conocimiento cientifico de los fendémenos fisicos, quimicos y bioldgicos,
mediante la comprensién de las leyes, el planteamiento de problemas y la

observacién experimental.

Integrar actitudes favorables al conocimiento, valoracién y conservacion de la

naturaleza y el ambiente.

Comprender la dimension practica de los conocimientos teoricos, asi como la
dimensién tedrica del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la

solucion de problemas.

Reconocer los avances de la tecnologia moderna y el entrenamiento en disciplinas y

técnicas que permitan la vinculacion exitosa al contexto social.

Comprender el desarrollo de la sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con

miras al analisis de las condiciones actuales de la realidad social.

Conocer el estudio cientifico del universo, de la tierra, de su estructura fisica, de su
divisién y organizacion politica, del desarrollo econémico de los paises y de las

diversas manifestaciones culturales de los pueblos.

Fomentar la apreciacion artistica, la comprension estética, la creatividad, la
familiarizacion con los diferentes medios de expresion artistica y el conocimiento,

valoracion y respeto por los bienes artisticos y culturales.
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o Incentivar la comprensién y capacidad de expresarse en una lengua extranjera.
+ Entender la importancia de la salud y de los habitos relacionados con ella.

o Utilizar con sentido critico los distintos contenidos y formas de informacion vy la

busqueda de nuevos conocimientos.

o Promover la educacion fisica y la practica de la recreacion y los deportes, la

participacion y organizacion juvenil y la utilizacién adecuada del tiempo libre.

PARA MEDIA ACADEMICA.

o Profundizar en un campo del conocimiento o en una actividad especifica de acuerdo
con las capacidades, potencialidades e intereses.

o Incorporar la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio como de la
realidad nacional, en sus aspectos natural, econémico, politico y social.

o Vincular programas de desarrollo y organizacién social y comunitaria, orientados a
dar solucién a los problemas sociales de su entorno.

o Fomentar la conciencia y la participacion responsable en acciones civicas y de
servicio social.

o Asumir de manera critica y reflexiva aspectos de la realidad y la comprension de los
valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad.

o Promover la participacion activa en eventos de la comunidad educativa: proyectos
académicos institucionales, actividades deportivas y eventos culturales con los que
fundamenta la identidad social, local, nacional.

o Identificar la importancia de los aprendizajes como principal responsable en el
proceso académico y establecer lineas de accion para mejorar desempenos.
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o Reconocer la pertinencia de la tecnologia en la solucion de necesidades y problemas
cotidianos desde su uso y apropiacion adecuada y responsable.

PERFIL DEL DOCENTE:

El docente del Instituto Comfamiliar presenta las siguientes caracteristicas:
e Con vocacion social
o Capacidad para resolver conflictos
o Articular saberes en el contexto
o Herramientas pedagodgicas
o Competencias TIC
¢+ Pertenencia hacia la institucion
o Manejo del Aula
o Objetividad

o Y los definidos en el manual de responsabilidad docente

93
ﬂ MODELOS PEDAGOGICOS
AR

Y

De acuerdo con lo enunciado anteriormente, la diversidad de poblacion, modalidades y
enfoques se ha estructurado en dos modelos pedagégicos. Un modelo Constructivista,
que va dirigido a jévenes que asisten en la jornada de la mafiana y el modelo pedagdgico
que va dirigido a jévenes extra-edad y poblacion adulta, que se encuentra matriculada
en la modalidad de abierto a distancia, este modelo se denomina Sistema de Instruccién
Personalizado (SIP).

En funcién de la Educacion formal especialmente para jovenes extra-edad y adultos, con
caracteristicas psicologicas, fisicas, sociales, éticas y cognitivas determinadas, se hace
necesario establecer una serie de consideraciones pedagodgicas relacionadas conla
ensefianza y aprendizaje en este tipo de poblacion. De hecho, se debe diferenciar
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entre la poblacién joven (15 a 26 afios) y la poblacién adulta mayor a 26 afios, incluyendo
en este grupo de edad los adultos mayores. Estos dos grupos de edad se caracterizan
por elementos similares en la concepcién del mundo y la concepcioén de su vida, aunque
seria preponderante establecer limites para el caso de la juventud que si bien es cierto
las circunstancias sociales han cambiado esquemas conductuales y comportamentales

en el tipo de poblacion respectiva.

Siguiendo ese orden de ideas, se hace necesario interpretar los diferentes modelos
pedagogicos de educacién propuesto por el instituto Comfamiliar para la formacién en

primaria y bachillerato en este tipo de poblacion.

1. MODELO CONSTRUCTIVISTA

El constructivismo es una corriente pedagodgica que brinda las herramientas al
estudiante para que sea capaz de construir su propio conocimiento, resultado de las
experiencias anteriores obtenidas en el medio que le rodea. Es decir, el estudiante
interpreta la informacion, las conductas, las actitudes o las habilidades adquiridas
previamente para lograr un aprendizaje significativo, que surge de su motivacion y

compromiso por aprender.

En este modelo cada alumno es responsable de su proceso educativo, sin embargo, el
docente crea las condiciones 6ptimas y se convierte en un facilitador que lo orienta de
forma progresiva durante este proceso.

En las aulas constructivistas, el docente tiene la funcién de crear un entorno
colaborativo en el gue los estudiantes participen activamente en su propio

aprendizaje.

Este tipo de aulas constructivistas tienen como base 4 areas clave para tener éxito:

® Los conocimientos compartidos entre docentes y estudiantes.
® | os docentes son guias o facilitadores del aprendizaje.
® [asaulas de aprendizaje constan de pequefios grupos de estudiantes.
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® | as aulas constructivistas se enfocan en las preguntas e intereses de los
estudiantes, propiciando el aprendizaje interactivo.

Por esa razén, se deben promover desde el aula de clase técnicas de aprendizaje

colaborativo como herramientas para el desarrollo de la labor educativa, entre las que

se resaltan: Aprendizaje basado en problemas, grupos de conversacion, debates

criticos, juegos de roles, estudios de casos, investigacion en grupos, entre otros.

y culturalmente organizados.

escolares.

ensefanza y el aprendizaje.

LA CONSTRUCCION DEL CONOCIMIENTO EN LAESCUELA: EL
TRIANGULO INTERACTIVO

v El papel mediador de la actividad mental constructiva del estudiante.

v" Los contenidos escolares: saberes preexistentes socialmente construidos

v El papel del profesor: guia y orientacién de la actividad mental constructiva

de los estudiantes hacia la asimilacién significativa de los contenidos

v Las TIC como instrumentos configuradores de entornos educativos para la

Los procesos de construccién

del conocimiento (aprendizaje)

e El aprendizaje significativo:
naturaleza y funciones.

» Significado y sentido.

e Revision,  modificacion y
construccion de esquemas de

conocimiento.

e Lainteraccion entre profesory

e La interaccion de estudiantes.

e Organizacioén y funcionamiento

Los mecanismos de influencia

educativa (ensefianza)

estudiantes.

de la institucion educativa.

Fuente: Tomado y adaptado de Coll, 2001.
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Caracteristicas del Modelo Constructivista

De acuerdo con lo anterior emerge el concepto de Influencia educativa en términos de
la ayuda efectiva prestada a la actividad constructiva del estudiante, porque los procesos
educativos no se limitan a como se lleva a cabo el aprendizaje, también deben dar cuenta
de como y bajo qué condiciones, la ensefanza promueve y orienta el aprendizaje.
(Gutiérrez, 2011)

Es precisamente el eje de la influencia educativa el concepto dado por Vygotsky
denominado Zona de Desarrollo Préximo y que resalta tres caracteristicas

fundamentales:

e Qué es capazde hacerla persona en un momento dado gracias a la ayuda y soporte
de otros en la ZDP, y qué puede llegar a hacer y dominar posteriormente de manera
autébnoma.

e La zona no es propiedad de uno u otro participante individualmente; se crea en la
interaccion, tanto en funcién de los aportes de los participantes menoscompetentes,
como de los soportes y ayudas de los participantes mas competentes.

e No es una zona estatica, sino dinamica y cambiante en funcién de la tarea o
contenido de que se trate, de los conocimientos que se ponen en juego y de las
formas de ayuda empleadas en la interaccion.

Es asi como se hace indispensable que se desarrollen procesos a través de un
aprendizaje colaborativo que pueda asegurar una construccion de conocimiento y este

se refleje en el tipo de estudiantes que la Institucion esta formando.
2. SISTEMA DE INSTRUCCION PERSONALIZADO (S.1.P)

El Sistema de Instrucciéon Personalizado (S.I.P) o también denominado Plan Keller fue
propuesto por Fred Keller y Gil Sherman de la Universidad de Georgetown en

Washington. La instruccién personalizada es un enfoque de ensefianza que se centra
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en las necesidades individuales de cada estudiante. En lugar de seguir un plan de
estudios estandarizado, la instruccion personalizada se adapta a las fortalezas y
debilidades de cada estudiante y proporciona materiales y actividades de aprendizaje
que se ajustan a su nivel y ritmo de aprendizaje. La instruccién personalizada puede ser
efectiva para mejorar el rendimiento académico y la motivacién de los estudiantes, ya

que se sienten mas involucrados y comprometidos con su propio aprendizaje.

Caracteristicas del modelo SIP

Es un modelo que permite recibir asignaciones como lo describe Keller, donde el
estudiante debe ir a la escuela a recibir indicaciones, asesoria y acompafiamiento
académico las veces que sean necesarias 0 asignadas por la institucion hasta lograr los

objetivos de aprendizaje establecidos.

Con el fin de lograr la formacion integral de nuestros estudiantes hemos asociado
algunas caracteristicas importantes del modelo SIP ajustadas a las nuevas demandas y

condiciones sociales y culturales del sistema educativo:

e Excelencia del aprendizaje: Parte del supuesto de que todos los estudiantes
tienen un potencial de aprendizaje, algunos con un grado mayor o menor de
inteligencia que otros, sin embargo, las diferencias individuales no influyen en la
capacidad de aprender, ya que si hay alguna parte del curso que no pueda ser
entendida el estudiante podra pedir asesoria hasta lograrlo. Siempre, se les exige
a los estudiantes que se superen a si mismos y alcancen un cierto nivel
denominado “excelencia”.

Esto significa adicionalmente que los cursos no estan desarrollados desde un
nivel muy elemental, sino que tienen una cierta facilidad, pero de una manera tal
gue a medida que pasa el tiempo los conocimientos son mas profundos, esto
conlleva a que se desarrolle una capacidad de analisis, de sintesis o de

evaluaciones de situaciones particulares.
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e Trabajo a su propio ritmo: Se reconoce que no todos los estudiantes tienen la
misma disposicion hacia el estudio y que ademas existen factores que influyen
en el aprendizaje, tales como la velocidad con la que se aprende, sus habitos de

estudio, conocimientos previos, problemas personales, motivacion y gustos.

Lo anterior no quiere decir que todos los alumnos terminen sabiendo lo mismo,
sino que los estudiantes habran pasado por encima de la marca que el maestro
considero apropiada (CUEVAS, 1978)

e Uso vehiculos de motivacién

Se utiliza la comunicacion oral cada vez que sea necesario, esto lo da la
experiencia personal del docente, con base en la interacciébn que pueda
desarrollar a través de grupos de estudio conformados, entre las técnicas orales
se pueden desarrollar conferencias, visitas, mesas redondas o cualquier otra que
permita complementar y facilitar el aprendizaje. Como también el uso de
materiales y recursos adaptativos, plataforma de aprendizaje en linea, proyectos
y actividades personalizadas de refuerzo, asesoramiento y apoyo personalizado
que promuevan diferentes dinamicas dentro y fuera del aula que no solo
favorecen el proceso de aprendizaje, sino que permite atender las

particularidades de cada estudiante.

MODALIDADES ACADEMICAS

MODALIDAD PRESENCIAL

Implementacion del modelo constructivista: la construccion conjunta de experiencias
pedagdgicas respetuosas con el contexto social y cultural de nuestros estudiantes, la
apropiacion de herramientas y recursos que resulten idéneos para su desarrollo

individual y familiar; el acompafiamiento permanente de los docentes en la construccion
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de su proyecto de vida, el arte como motor de aprendizajes significativos y renovadores,
el reconocimiento de la diferencia y la diversidad como elementos enriquecedores del
tejido social y el convencimiento de que la educacion es un proceso permanente que
involucra tanto a los estudiantes y a las instituciones, como a sus familias y
comunidades; nos han permitido desde un enfoque Socio-constructivista, desarrollar un
Proyecto Educativo Institucional que responde a los principios de desarrollo humano
integral, flexibilidad, responsabilidad, respeto, tolerancia, pertenencia y autonomia. La
estructura curricular en cumplimiento con los objetivos de aprendizaje, y como estrategia
de compresion didactica, permite en el entorno del aula, generar un proceso de

retroalimentacién constante.

Perfil de ingreso del estudiante presencial

El proceso educativo del Instituto Comfamiliar tiene por objetivo la formacién de los
estudiantes. En la modalidad presencial, esta formacion enfatiza en cuatro
competencias esenciales, necesarias para el ingreso a la instituciéon y estas

competencias seran evaluadas a la hora de ingresar:

» 15 anos cumplidos para ciclo 3
Edad: » 16 anos cumplidos para ciclo 4
» 17 anos cumplidos para ciclo 5

» 18 anos cumplidos para ciclo 6

*Los menores de edad deben cumplir con las
excepciones de ley previa autorizacion de la secretaria de

educacion.

-Realizar induccion y presentar entrevista con

psicorientadora.

Convivencia: Que conviva con la diferencia, fomente un ambiente de

convivencia pacifica y colaborativa
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Motivacion Un interés por dar continuidad al proceso formativo que
para el estudio: inicio.
Respeto por la Demuestra respeto hacia las figuras de autoridad (padres y
autoridad: docentes)

Horarios: la jornada estd comprendida entre las 7:00 am - 2:00. Los
c estudiantes tienen 30 minutos por 2 secciones de descanso, actividades

extracurriculares y actividades pedagogicas de acompafiamiento.

Desarrollo de tematica: Las asignaturas definidas, se distribuyen de acuerdo a los
contenidos de cada ciclo. Los docentes tienen la instruccidn de una prueba diagnéstica
para reconocimiento de competencias e identificar el proceso de aprendizaje basico para
cada area. En el aula se implementan diferentes instrumentos de evaluacion, que
permiten observar y analizar los diferentes avances en el proceso de orientaciéon por
parte del docente, y los objetivos de aprendizaje que se evidencian en los estudiantes.
La estructura curricular esta definida con los estandares y como apropiacion del modelo,
el estudiante es quien construye el conocimiento; la ensefianza se centra en su actividad
mental constructivista, siendo activo, explorando, descubriendo diferentes resoluciones
de situaciones, métodos y analisis de casos puntuales.

La asignacion académica, se transversaliza con los proyectos pedagogicos durante el
ciclo lectivo. EI acompanamiento de psicorientacion es pilar fundamental para el

desarrollo psicopedagdgico, las actividades de arte, recreacion y convivencia.

Plan de estudios: En el plan de estudios de la modalidad de presencial se encuentra
definido por el programa de areas e intensidad horaria, formulados y adaptados para
cada ciclo lectivo especial integrado, atendiendo las necesidades de aprendizaje y las

caracteristicas de la poblacion.

CICLO MATERIAS IH IS
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Espafiol 160 4
3y4 Inglés 120 3
Matematicas 160 4
Ciencias Sociales 160 4
Ciencias Naturales 160 4
Ciencia, Tecnologia y Sociedad 80 2
Religién 40 1
Etica y Catedra de Paz 40 1
Artistica 40 1
Emprendimiento 80 2
Educacion Fisica 80 2
Talleres 80 2
TOTAL HORAS 1200 30
CICLO MATERIAS IH IS
Espanol 88 4
Inglés 44 2
Matematicas 88 4
fisica 44 2
Filosofia 44 2
Ciencias politicas, econdmicas y
constituciéon 44 2
Quimica 44 2
Ciencia, Tecnologia y Sociedad 44 2
5Y6  Religion 22 1
Etica 22 1
Catedra de Paz 22 1
Artistica 22 1
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Emprendimiento 22 1
Educacion Fisica 44 2
Inteligencias Diversas 22 1
Talleres de Formacion para la Vida 44 2

TOTAL HORAS 660 30

Tipos de evaluacion:

El Sistema Institucional de evaluacién esta estructurado bajo la mirada de la evaluacién
dimensional como se describe a continuacion:

Autoevaluacién: Se desarrolla en conjunto con el docente, donde se permite observar
los procesos y el estado de avance o conocimiento que el estudiante ha adquirido de un
respectivo tema y de los principios y el perfil que el estudiante debe adquirir al finalizar
un periodo académico. En la autoevaluacion, cada educando evalla sus propias
acciones y sus procesos y asi logra afianzar la responsabilidad personal y aumentar la

autonomia individual.

La Autoevaluacién para modalidad presencial corresponde al 5% de la nota definitiva
para cada asignatura y debe ser desarrollada durante la ejecucion de asignatura y por

periodo académico.

e Heteroevaluacion: Es el resultado de las apreciaciones que los docentes hacen
de los trabajos resultantes del desarrollo de los modulos, cumplimiento de tareas
y de los informes de investigacion.

Para la modalidad Presencial Corresponde al 90% por cada periodo y es de
potestad del docente valorar la participacion de las actividades extracurriculares,
de este 90%, el 15% corresponde a una prueba saber dispuesta en el POA de la
Institucidn, y el 15% corresponde a un ensayo de la materia sustentado a través
de una ponencia dispuesta en el POA de la Institucion. La evaluacion final o
prueba de suficiencia que actualmente se encuentra en un 30% se debe dividir en
dos (2): 15% valor para la prueba escrita y un 15% realizando una ponencia. Esta

ponencia se realizara la ultima semana de clase, se debe realizar un ensayoy éste
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presentarlo como ponencia. Esta prueba es elaborada por los docentes y debera

ser verificada mediante la asignacion de pares por parte del Coordinador

Académico.

e Coevaluacion: Es un proceso en el que los compafieros de ciclo evaluan el

rendimiento y las habilidades, para mejorar la interaccion y el trabajo colaborativo.

Esta nota equivale al 5 % de la nota definitiva de cada asignatura y periodo.

ESCALA DE VALORACION

La escala de valoracién es de 0 a 5 y los criterios de desempefio son:

Desempefio Superior

Notas entre 4.5y 5.0

Desempefio Alto

Notas entre 4,0y 4.4

Desempefio Béasico

Notas entre 3.5y 3,9

Desempefio Bajo

Notas menores de 3.5

La minima nota aprobatoria para el Instituto Comfamiliar es 3.5. Las notas se expresan

solo con un digito decimal. Cuando en la realizacion de alguna de las actividades

académicas un estudiante comete fraude, la valoracion numérica para dicha actividad

sera de 0.0 y ademas se aplicaran las sanciones estipuladas en el Manual de

Convivencia.

Promocion de los estudiantes de la modalidad presencial: A continuacion, se

describen las condiciones para la promocion de la basica secundaria y la media

académica.

e En todo caso el estudiante debera obtener un promedio de 3,5 en las notas

al finalizar el ciclo
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e Entodo caso el estudiante no podra perder ninguna materia, pudiendo
habilitar solo dos (2).

e La promocion en todo caso exige que el estudiante se encuentre al dia
financieramente

e La promocién en todo caso permite una inasistencia del 10% del ciclo sin
causa justificada (salud, calamidad doméstica)

e Elestudiante que pierda tres (3) 0 mas materias no es promovido al siguiente
ciclo.

Retroalimentacién — Habilitaciones: al finalizar cada evaluacion el docente tendra un
tiempo no mayor a cinco (5) dias habiles para retroalimentar al estudiante sobre los
resultados obtenidos, para asi dar cuenta sobre su proceso de aprendizaje y realizar los
refuerzos respectivos inmediatamente se obtengan los resultados de las evaluaciones.
Habilitacion: Al finalizar cada ciclo, el estudiante podra habilitar hasta dos materias
siempre y cuando su nota final esté entre 2.0 y 3.4, la nota obtenida reemplazara la nota
definitiva. El valor minimo aprobatorio sera de 3,5. Cuando el estudiante se habilita y

pierde la habilitacién no es promovido.

MODALIDAD ABIERTO Y A DISTANCIA

1. Implementacién del Sistema 2. Implementacién del Sistema de
de Instruccion Personalizado - Instruccion Personalizado -
Asesoria presencial metodologia multimodal

1. Implementacion del Sistema De Instruccion Personalizada (SIP)

Se tiene en cuenta que la implementaciéon efectiva de la instruccidon personalizada
requiere una planificacion y una preparacion adecuada por parte de los profesores y
otras personas involucradas en el proceso de ensefanza. También se evalua

regularmente el progreso de los estudiantes y se ajusta la instruccién en consecuencia.
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Material de estudio: Las guias de estudio tienen una introduccién, establecimiento de
objetivos, procedimientos, guia de preguntas y material complementario relacionado con

el curso, tiene un test por cada unidad y el material de apoyo del docente es gradual.

El material de estudio estéa distribuido asi:

e Unidad: Cada unidad de estudio tiene objetivos planteados para que el
estudiante logre un aprendizaje efectivo. Las unidades son evaluadas una a una
y deben abarcar todos los objetivos de la unidad, lo que se cree que es lo
recomendado para lograr el éxito académico.

e Tamafio de la unidad: El tamafio de la unidad normalmente cubre una semana
de trabajo, en cada unidad de estudio se establece un test que puede resolverse
entre 15 y 20 minutos.

e Secuencia de la unidad: se plantea una secuencia creciente de dificultad,
donde las iniciales unidades se relacionan con conceptos para que se vayan
desarrollando problemas mas complejos, lo que en algunos cursos de temas
complejos se hace necesario que el estudiante se familiarice con los contenidos,

para asi evitar un fracaso académico.

e Retroalimentacion de las unidades: Todas las unidades de estudio tienen una
serie de guias que puedan integrarse con las unidades, estas guias contemplan
elementos que permiten la retroalimentacion.

Las guias de estudio o material de trabajo estan divididas en las siguientes secciones:

e Introduccion: esta parte da apertura a los contenidos del texto y realiza una
presentacion general de la unidad.

e Establecimiento de objetivos: Se fijan los objetivos que el estudiante debe
alcanzar una vez finalizada la unidad de trabajo. Estos objetivos parten de
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los Estandares Basicos de Competencias (EBC) y los Derechos Basicos de

Aprendizaje (DBA) del Ministerio de Educacion Nacional.

e Procedimientos: en este punto se especifican las actividades relacionadas
con el cumplimiento de los objetivos, estas pueden ser: lecturas, material

audiovisual, plataformas en linea, entre otros.

e Formato de test: contiene una serie de actividades académicas evaluativas
que validan los conocimientos, las aptitudes y habilidades obtenidas por el
estudiante durante la unidad.

Caracteristicas:

Todo estudiante debe asistir a la Induccioén, donde se informa y se explica el
modelo pedagdgico, metodologias y nhormativa.

Se considera un afio lectivo para el estudiante la duracion de 40 semanas para
los ciclos 1,2,3 y 4, 22 semanas para ciclo 5 y 6 a partir de su matricula en forma
secuencial.

A los estudiantes menores de edad o con dependencia econdmica se le asigna
un plan de trabajo controlado distribuido por semanas, modulos y asignaturas, al
cual se le hace seguimiento en la mitad del tiempo estimado por ciclo y por
semestre, y debe cumplir al menos el 80% de lo planeado, de lo contrario si es
primera vez se le establece un compromiso por escrito y si es reincidente se le
cancela la matricula.

Todo estudiante tiene derecho a solicitar la evaluacion de saberes previos al
docente de tal manera que no tenga que desarrollar todos los médulos, para lo
cual el docente le hara una prueba de calificacion por cada asignatura.

El horario es flexible en el ingreso y salida dentro de los horarios establecidos

previamente
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e Laretroalimentacién de las unidades de aprendizaje se realiza con el docente en
asesoria y complementando con actividades estructuradas en la pedagogia
apoyadas de recursos didacticos en la plataforma educativa.

e La asignatura de Educacion Fisica se desarrolla de manera presencial una vez
por ciclo, en caso no poder desarrollarla se deberd demostrar su incapacidad
médica o situacion a considerar.

e Los modulos de estudio estan asignados a la tematica correspondiente de cada
area, en formato impreso; lo cual permite acceder al material y realizar el proceso

de tutoria correspondiente a los diferentes docentes asignados.

Perfil de ingreso del estudiante a distancia:

13 afnos cumplidos para ciclo 1
Edad: 14 anos cumplidos para ciclo 2
15 afios cumplidos para ciclo 3

16 afios cumplidos para ciclo 4

Y V V VYV V

17 anos cumplidos para ciclo 5

» 18 anos cumplidos para ciclo 6
*Los menores de edad deben cumplir con las excepciones de
ley previa autorizacion de la secretaria de educacion.
Realizar induccion, y presentar entrevista con psicorientadora,
tanto menores de edad como jévenes con edad entre 18 a 23

anos.

Convivencia: Que conviva con la diferencia, fomente un ambiente de

convivencia pacifica y colaborativa

Que demuestra alguna ocupacion laboral o deportiva, o cumpla

Ocupacion: . i . . . .
algun requisito o excepciones segun regulacién y/o resolucion de

ingreso de menores decretado por secretaria de educacion local.
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e JoOvenes extra-edad (sin haber aprobado béasica primaria)
Poblaciéon * Adultos
e Poblacién Diversa (con diagnéstico médico - discapacidad
cognitiva)
PLAN DE ESTUDIOS
Educacion Basica Primaria
CICLO MODULO CANTIDAD
Espafriol 3
L Matematicas 1
Ciencias Naturales 1
Ciencias Sociales 1
CICLO MODULO CANTIDAD

Espafiol 4
Matematicas

Ciencias Naturales

Ciencias Sociales

2 Cétedra de paz

Ciencia tecnologia y sociedad

Desarrollo Humano

Educacion Fisica

RlRr|Rr|Rr RO~ O

Inglés
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Educacién Basica Secundaria
CICLO MODULO CANTIDAD
Espafiol 5
Matematicas
Ciencias Naturales
Ciencias Sociales
Cétedra de paz
Ciencia tecnologia y sociedad
artistica
Religion
ética y Valores
Emprendimiento
Educacion Fisica
Inglés

R R RRRRNRO OGN

CICLO MODULO CANTIDAD
Espafiol 3
Matematicas

Ciencias Naturales

Ciencias Sociales

Cétedra de paz

Ciencia tecnologia y sociedad
artistica

Religion

ética y Valores
Emprendimiento

Educacion Fisica

Inglés

RlR(RPRRRRNRNOO O
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Educacién Media
CICLO MODULO CANTIDAD
Espafiol 3
Matematicas
Fisica
Quimica
filosofia
Ciencias econOGmicas y politicas
Ciencia tecnologia y sociedad
5 artistica
Religion
ética y Valores
Emprendimiento
Educacion Fisica
Inglés
Cétedra de paz

Rk R R RRRRRNADNS

CICLO MODULO CANTIDAD
Espafiol

Matematicas

Fisica

Quimica

filosofia

Ciencias econémicas y politicas
Ciencia tecnologia y sociedad

6 artistica

Religion

ética y Valores

Emprendimiento

Educacion Fisica

Inglés

Cétedra de paz

Democracia y constitucion

SERVICIO SOCIAL: 80 horas.

N

RRRR(RR(RRR[RNMDIN W
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Sistema de evaluacion:

La evaluacion es una descripcion sobre las variables o condiciones cuyo estado permite
inferir que el desempeno propuesto fue efectivamente logrado. Las evaluaciones son
evidencias reales, observables y tangibles de las consecuencias del desempefio o la
adquisicion de un concepto. Con base en el modelo Pedagogico propuesto se construye

el siguiente sistema de evaluacion

Tipo Abierto y a Distancia

Heteroevaluacion 100%

Escala de valoracién
La escala de valoracién es de 0 a 5 y los criterios de desempefio
son:
Desempefo Superior Notas entre 4.5y 5.0
Desempefio Alto Notas entre 4,0y 4.4
Desempefio Basico Notas entre 3.5y 3,9
Desempefio Bajo Notas menores de 3.5

La minima nota aprobatoria para el Instituto Comfamiliar es 3.5 Las notas se expresan
solo con un digito decimal.

Cuando en la realizacion de alguna de las actividades académicas un estudiante comete
fraude, la valoracion numérica para dicha actividad sera de 0.0 y ademas se aplicaran

las sanciones estipuladas en el Manual de Convivencia.

Elrefuerzo y laretroalimentacion:

Se realizan en forma inmediata una vez haya presentado su evaluacion y se desarrolla
en forma permanente hasta que se alcancen los logros esperados por cada médulo o

asignatura.
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La promocion

Se considera promovido en un nivel o ciclo un estudiante cuando haya aprobado todas

las asignaturas / modulos del pensum.

Nota:

El procedimiento que se realiza para la promocién de estudiantes de ciclo a ciclo y

se resuelve asi:

e El ultimo docente que atienda al estudiante debera solicitar la promocién del
estudiante a través de correo electrénico institucional a secretaria académica”.

e Los pensum de Bachillerato 3011 modalidad Abierto y a Distancia seran
remitidos a la Secretaria Académica con el fin de promocionar al estudiante antes
de matricular materias del siguiente ciclo.

2. Implementacion del Sistema de Instruccion Personalizado -metodologia multimodal

El concepto de aprendizaje multimodal se refiere a

ﬂl una técnica educativa que reune multiples estilos

de aprendizaje para hacer que la informacion, el

q ;‘ contenido y el conocimiento llegue al estudiante.

: La educacion multimodal es una forma de agrupar

las diferentes modalidades educativas a través de

\U . un sistema de educacion que flexibiliza el curriculo,

permitiendo a los estudiantes participar de

diferentes formas (virtual, presencial, sincrénico
0 asincronico) y promueve estrategias didacticas altamente mediadas por la tecnologia. En este
caso, en el instituto Comfamiliar contamos con médulos digitales interactivos que incluye videos,
audios, imagenes, hipervinculos y texto, todos estos elementos mejoran la experiencia de

aprendizaje del estudiantado, y eso justamente es parte de una educacion multimodal efectiva.
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La metodologia multimodal ofrece diversas formas de como llegar al estudiante, considerando que
el aprendizaje se puede captar con los sentidos, sea auditivo, visual, verbal o kinestésico. La
Multimodalidad, se caracteriza por reconocer la confluencia de distintas formas de representacion
en la construccion de conocimientos y significados, entre ellos: el lenguaje oral y escrito, los objetos
fisicos o digitales, las representaciones graficas como imagenes, animaciones o videos, la

participacion sincronica y asincrénica, entre otras.

Caracteristicas de la educacién multimodal

Las clases pueden estar orientadas desde distintas modalidades, como lo son: lo presencial, lo
remoto, lo sincrénico y asincrénico; y moderado por diversos medios como lo son: los materiales
impresos y digitales, la sustentacion oral y la representacién multimedial. A continuacion, se

encuentran los tipos de clases multimediales que ofrece el Instituto Comfamiliar:

Clases sincrdnicas mediadas por TIC: es una forma de educacion a distancia o remota,
en la que el docente asesora en tiempo real y se apoya en diferentes entornos de

aprendizaje digital y canales de comunicacién online como Google Meet.

Clases asincrénicas mediadas por TIC: es una forma de educacion donde el estudiante
se conecta de manera autbnoma a su proceso formativo de acuerdo con su disponibilidad
horaria a través de canales de comunicacion asincronica, como: el chat, los videos
guardados de las videollamadas sincrénicas, el correo electronico institucional y la

plataforma educativa Q10.

Clases presenciales apoyadas por TIC: es una forma de educacion donde el estudiante
asiste presencialmente al instituto Comfamiliar para recibir por parte del docente las
respectivas orientaciones académicas, apoyo educativo, asesorias, solucion de problemas
académicos, dificultades con las plataformas educativas de estudio, realizar evaluaciones

o demostrar la apropiacién de temas y competencias.

La implementacion de esta metodologia educativa abre el espectro de posibilidades al Instituto
Comfamiliar que busca brindar nuevas alternativas y oportunidades de formaciéon a aquellas
personas que presentan las siguientes dificultades:

¢ No disponen de tiempo suficiente par; s- Imposibilida

participacion sincronica
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o No cuentan con recursos economicos para desplazarse

o Separacién geogréfica con relacion al instituto

¢+ Enfermedades o discapacidades que impiden el traslado

¢ Responsabilidades familiares y de trabajo complejas y otras situaciones que dificultan

cumplir los minimos de la educacion presencial.

En respuesta a esta necesidad educativa las personas pueden culminar su bachillerato académico,
a través de esta metodologia de estudio que brinda asesoria académica mediante recursos
educativos digitales, redes en ambientes virtuales de aprendizaje, medios digitales decomunicacion

y espacios colaborativos y flexibles en linea, ademas de abrir espacios presenciales.

Este modelo responde a las necesidades de formar a los estudiantes para:
e Apropiar conocimientos, habilidades y destrezas para desempenarse de manera Optima
tanto en entornos presenciales como en ambientes virtuales de aprendizaje.
e Comunicarse e interactuar en contextos de formacién generados por herramientas
de comunicacion sincronica/asincronica.
e Conocer e Implementar recursos y materiales educativos digitales en el proceso de
aprendizaje

Caracteristicas principales: establece un conjunto de relaciones que se dan en el escenario
educativo, con cada uno de los actores, a través de: la participacion activa de los estudiantes, el
desarrollo del aprendizaje auténomo, trabajo colaborativo, espacios de comunicacion sincronica y
asincronica, interaccién de actores, recursos, medios y materiales propios de la educaciéon
presencial y a distancia para viabilizar el proceso de ensefanza/aprendizaje. A su vez, el modelo

argumenta su punto conceptual desde distintas teorias del aprendizaje, como son:

e Aprendizaje significativo: el aprendizaje es significativo (Ausubel, 1987), relevante para
el estudiante y, por tanto, duradero y sélido, cuando el docente parte de los conocimientos
previos, el entorno, el contexto, las necesidades y las realidades donde se encuentra el
estudiante.

El docente le facilita al estudiante un buen anclaje o andamiaje, que se traduce en
herramientas pertinentes, materiales adecuados y bien estructurados para llevarlo a

construir sus propios conceptos, definiciones, y proposiciones.

e Inteligencias multiples: Otra teoria que sustenta imodal es'la de |

inteligencias multiples, basada en inve do cémo los s

humanos aprenden de m e no/hay una un
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inteligencia sino inteligencias multiples y diversas (Gardner, 1983). En algunas personas lo
verbal y linguistico juega un papel central, en otros, en cambio, tienen principalmente una
“‘inteligencia corporal”’. Los primeros aprenden principalmente escuchando, hablando,

leyendo, escribiendo. Los segundos aprenden sobre todo tocando, moviéndose,

experimentando, etc.

INTELIGENCIAS MULTIPLES

Inteligencia
Interpersonal

Inteligencia
Intrapersonal

Inteligencia Corporal
Cinestética

Inteligencia
Musical

La implementacion se hace de la siguiente manera:

1. Pruebadeingreso en manejo de herramientas y plataformas digitales: los estudiantes
presentan una prueba basica de manera presencial o virtual sincrénica sobre herramientas

de comunicacioén en linea, recursos y plataforma digitales para identificar

recibe entrenamiento en el manejo de plataformas de estudio digitales o

Q @Q las competencias en ofimatica, dependiendo del resultado de la prueba
& o -
, : inicia el proceso académico.

2. Entrenamiento en el manejo de programas y plataformas de estudio digitales: los
estudiantes que no pasen la prueba de ingreso deben realizar de forma obligatoria el
entrenamiento en el manejo de herramientas ofimaticas basicas que esta disponible de
forma presencial o virtual sincrénica a través de los canales de comunicacion establecidos

por el instituto.

acompanamiento oportuno de forma presenci
coordinacion académica, o de man

3= Acompafiamiento presencial o virtual sincronico/asincrénic

Inteligencia
Lingiistica

Inteligencia Légico
Matematica

Inteligencia Visual
Espacial

Inteligencia
Naturalista
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asincronico a través de la plataforma Q10 o correo electrénico.

A través de plataformas de aprendizaje en linea: la plataforma educativa Q10 funciona
como gestidn y soporte académico entre docentes y estudiantes, esta almacena: recursos
educativos digitales con contenido adaptativo y ajustado a las fortalezas y debilidades de

los estudiantes, materiales y actividades de aprendizaje personalizados.

A través de proyectos y actividades personalizadas: Los docentes disefian proyectos
y actividades personalizadas para cada estudiante o grupo de estudiantes, teniendo en

cuenta sus intereses y necesidades especificas.

Utilizando técnicas de ensefianza personalizadas: Los docentes utilizan técnicas de
ensefanza personalizadas, con metodologias basadas en la resolucién de problemas o la
ensefanza basada en proyectos, para adaptar la instruccién a las necesidades de cada

estudiante.

Material de estudio

Plataforma educativa Q10: el estudiante cuenta con un usuario en la plataforma educativa
Q10 que le permite ingresar a los respectivos modulos académicos, asignaturas, contenidos
multimedia, evaluaciones, apoyos pedagogicos, acceder a sus calificaciones, realizar foros

y demas actividades, como también comunicarse de forma asincrénica con eldocente.

Médulos digitales interactivos: el estudiante al iniciar cada ciclo tiene acceso a los libros
digitales interactivos de cada una de las asignaturas, estos cuentan con herramientas de
accesibilidad visual y auditiva, audiolibro, imagenes, videos, cédigos QR, formularios y

actividades de retroalimentacion.

Recursos multimedia: los recursos educativos alojados en las plataformas de estudio
responden a la diversidad de las inteligencias multiples y la multiexpresividad que permiten
los medios digitales, entre ellos: texto, carruseles de imagenes, videos, podcast, audios,

interactividad, animacion y graficos.

Simuladores educativos: las actividades complementarias a
reforzadas con simuladores digitales, actividades

educativos en linea.
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e Videoconferencia: permite la interaccién en tiempo real entre el docente y los estudiantes.

e Cépsulas educativas: es un video grabado por el docente con contenidos pedagdgicos,

instrucciones, lineamientos o explicaciones de elementos relevantes.

Sistema de evaluacién: la evaluacion es una descripcion sobre las variables o condiciones cuyo
estado permite inferir que el desemperio propuesto fue efectivamente logrado. Las evaluaciones
son evidencias observables y medibles de las consecuencias del desempefio o la adquisicidén de

un concepto. El sistema de evaluacion se emplea de la siguiente manera:

e La minima nota aprobatoria para el Instituto Comfamiliar es 3.5 Las notas se expresan solo
con un digito decimal.

e La evaluacion se realiza de forma presencial o virtual sincronica/asincrénica.

Tipo Abierto y a Distancia

Heteroevaluacion 100%

Escala de valoracion
La escala de valoracion es de 0 a 5y los criterios
de desempeiio son:

Desempeno Superior | Notas entre 4.5y 5.0

Desempefio Alto Notas entre 4,0y 4.4

Desempefo Basico Notas entre 3.5y 3,9
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‘ ATENCION A POBLACION DIVERSA

En el marco de la inclusidén educativa se proyecta que todas las personas (con y sin
discapacidad o aptitudes excepcionales) aprendan juntos en las instituciones educativas
regulares. De la misma manera, se puede inferir que el aprendizaje corresponde a un
proceso donde los estudiantes van construyendo ideas y planteamientosfundamentados
en el conocimiento, puesto que van transformando la informacién que van recibiendo
mediante construccién de hipétesis y la toma de decisiones, de manera organizada

modificando la estructura cognoscitiva.

Esto a partir de unas herramientas utilizadas por los docentes en las aulas de clase,
conocidas como estrategias de ensenanza. (Martinez y Zea 2004) indican que las
estrategias de ensefianza constituyen diversas acciones y herramientas que implementa
el docente con la finalidad de impulsar el aprendizaje de los estudiantes, asi como
también, los procesos y recursos pedagdgicos que utiliza el educador para facilitar el

aprendizaje al estudiante.

El programa de atencion educativa a la poblacién diversa del instituto Comfamiliar en la
modalidad abierta y a distancia tiene como finalidad integrar a las personas
diagnosticadas con discapacidad intelectual. Cortés, M. (2019) la define como
situaciones que originan deficiencias en los procesos de aprendizaje de un individuo,

bien sea en las habilidades adaptativas o en los roles sociales.

El modelo SIP, permite atender dichas necesidades y variables, desde un proceso
integral con todos los actores de la comunidad educativa, En un proceso de integraciéon
del area de servicios de la caja de compensacion Comfamiliar Risaralda; PAD (Programa
de Atencion a la Diversidad) o por acceso directo del publico en general, y de acuerdo a
sus registros y seguimientos segun la escala de valoracion FIM (Functionallndependence
Measure), evalla areas prioritarias del aspecto motor y cognitivo), FAM (Functional

Assessment Measure), escala para medir la independencia funcional de la
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persona, se realiza la integracion de usuarios del programa para el proceso de educacion
formal 3011 CLEI del Instituto.

Caracteristicas:

Los estudiantes son remitidos directamente desde el PAD (Programa de
atencion a la diversidad) o acceden directamente del publico en general

Debe contar con el diagndstico médico, caracterizando el tipo de discapacidad
intelectual realizado por un profesional de la salud.

Debe de verificarse en el SIMAT (Sistema de Matricula Estudiantil de Educacién
Basica y Media que se encuentre caracterizado con la discapacidad pertinente o
hacer la respectiva caracterizacion.

El instituto Comfamiliar activa la ruta de atencion, con la Psicoorientadora y/o
docentes que hagan parte de la formacion académica.

Se realiza a cada estudiante un disefio e implementacién del PIAR (Plan
Individual de Ajustes Razonables)

Se realizan estrategias de ensefanza y adecuacion de moédulos de estudio.

Evaluacién y actualizacion del PIAR.

PLAN DE ESTUDIOS AREAS ESPECIFICAS
ASIGNATURA NUMERO DE MODULOS
CICLO1 | CICLO2 | CICLO3| CICLO4 | cIcLO5 | CcICLO®6
ESPANOL 3 4 5 3 3 2
MATEMATICAS 1 5 7 6 4 3
CIENCIAS SOCIALES 1 5 6 7
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CIENCIAS NATURALES 1 4 5 6
INGLES 1 1 2 1 1
PLAN DE ESTUDIOS AREAS OPTATIVAS
ASIGNATURA NUMERO DE MODULOS
CICLO1 | CICLO2 | CICLO3 | CICLO4 | CICLO5 | CICLO 6

EDUCACION ARTISTICA 1 1 1 1
EDUCACION ETICA Y 1 1 1 1
EN VALORES HUMANOS
EDUCACIONFISICA 1 1 1 1 1
EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1
TECNOLOGIA E 1 3 2 1 1
INFORMATICA

TOTAL MATERIAS 4 5 5 5 3 3

TOTAL MODULOS 6 21 31 30 13 11

Para llevar a cabo el plan de estudios, propuesto para la atencion a la poblacién diversa,
sera el docente respectivo de preescolar y primaria, para la educacién basica
secundaria, sera el docente especifico del area con el acompanamiento del docente de
apoyo.

Decreto 1421 de 2017.

Articulo 2.4.6.3.3. Tipos de cargos docentes. Los cargos docentes son de tres tipos:

docentes de aula, docentes lideres de apoyo y docentes de apoyo pedagdgico, asi:

Docentes de aula: Son los docentes con asignacion académica, la cual desarrollan a

través de asignaturas y actividades curriculares en areas obligatorias o fundamentales
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y optativas definidas en el plan de estudios. Igualmente son responsables de las demas

actividades curriculares complementarias que le sean asignadas por el rector o director

rural, en el marco del proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

Los cargos de docentes de aula seran ejercidos por:
» Docentes del grado de preescolar;

» Docentes de grado de primaria;

> Docentes de cada una de las areas de conocimiento de que tratan los articulos

23y 31 delaley 115 de 1994.

Ley 115 de 1994.

Articulo 23. Areas obligatorias y fundamentales. Para el logro de los objetivos de la

educacioén basica se establecen areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y

de la formacion que necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo

y el Proyecto Educativo Institucional. Los grupos de areas obligatorias y fundamentales

que comprenderan un minimo del 80% del plan de estudios, son los siguientes:

1. Ciencias naturales y educacién ambiental.

2. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.

3. Educacion artistica.
4. Educacion ética y en valores humanos.
5. Educacion fisica, recreacion y deportes.
6. Educacion religiosa.

7. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.
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8. Matematicas.
9. Tecnologia e informatica

Articulo 31. Areas fundamentales de la educacién media académica. Para el logro de
los objetivos de la educacion media académica seran obligatorias y fundamentales las
mismas areas de la educacion basica en un nivel mas avanzado, ademas de las ciencias

econdmicas, politicas y la filosofia.

Paragrafo. Aunque todas las areas de la educacién media académica son obligatorias
y fundamentales, las instituciones educativas organizaran la programacion de tal manera
que los estudiantes puedan intensificar, entre otros, en ciencias naturales, ciencias
sociales, humanidades, arte o lenguas extranjeras, de acuerdo con su vocaciéne

intereses, como orientacion a la carrera que vayan a escoger en la educacién superior.

Basandonos en la normativa vigente en cuanto a la obligatoriedad del plan de estudios,
el Instituto Comfamiliar distribuye las asignaturas en dos tipos, fundamentales y

optativas, asi:

Fundamentales:
1. Humanidades, lengua castellana
Ciencias naturales y educacién ambiental.
Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.

Matematicas.

ok oD

Idiomas extranjeros.

Optativas:

1. Educacion artistica.
Educacioén ética y en valores humanos.
Educacion fisica, recreacion y deportes.

Educacion religiosa.

o~ 0D

Tecnologia e informatica
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Ruta De Atencién Poblacion Diversa

FASE 1

Organizacion

oferta educativa

Por medio del programa de atencion a la diversidad (PAD),

se vincularan los estudiantes al instituto, bajo las
modalidades presencial - abierta y a distancia, segun se
determine en los ciclos respectivos (1-2-3-4-5-6). Por medio
de acceso directo del publico en general (SIMAT o

Diagnostico médico)

Registro inicial

Recoleccion de informacion sobre entornos del estudiante,

hogar, salud, ambito personal.

Lectura del
contexto

institucional

Reconocer las dindamicas institucionales, e identificar
posibles barreras educativas (instituto), analizar estrategias
de la institucién para potenciar habilidades o capacidades de
los estudiantes.

Se define la modalidad (Presencial o Abierto y a Distancia)

a la cual aplica el estudiante

Proceso de
bienvenida vy
acogida de los

estudiantes

Articular las estrategias que se desarrollen para promover la
convivencia escolar que vinculen a toda la comunidad

educativa.

Identificacion

busqueda de estudiantes con discapacidad vinculados al

sistema educativo.

Caracterizacion

Andlisis y descripcion realizada por docente de apoyo,
docente de aula, para recoger un perfil de fortalezas,
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barreras, limitaciones, y necesidades del estudiante con

discapacidad.

FASE 2
Sistema integrado de matricula, todos los estudiantes que
Reporte en el
SIMAT presentan discapacidad, capacidad o talentos
excepcionales, deben de estar registrados en el SIMAT
Verificaciéon de
implementaciéon | Disefio universal de aprendizaje
del DUA
Disefio PIARy | Se diligencia por parte de la comunidad educativa, es
acta de acuerdo | individual para cada estudiante.
Seguimiento Reuniones periédicas, mesas de inclusiéon con docentes
continuo involucrados.
FASE 3 | Herramientas Formato de seguimiento a estudiantes

Realizacion de
informe final de

atencion

Informe interdisciplinario que contempla cada una de las
acciones realizadas por estudiante, se deben anexar los
soportes que sustenten las acciones realizadas durante el

ano.

Formato de informe final anual

Formato de informe final anual de competencias
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ﬁ ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO

REGLAMENTO DOCENTE

BDEREB

De la seleccidn: se realiza a través del procedimiento establecido por el departamento
de Gestién Humana

De la contratacidn: se realiza la contratacién a través del procedimiento establecido por
el departamento de Gestion Humana de acuerdo con los siguientes cargos: Docente
tiempo completo y Docente por prestacion de servicios

Docente Tiempo Docente 3/4 Tiempo Docente % Tiempo
Completo (40 Horas) Completo (30 horas) | Completo (20 horas)
Horas Horas Horas
Horas Horas Horas
Programa | Efectivas o ) Efectivas o ) Efectivas n )
Administrativas Administrativas Administrativas
de Clase de Clase de Clase
Bachillerato
) 30 10 22,5 7,5 15 5
Presencial
Bachillerato
Abiertoy a 36 4 27 3 18 2
Distancia

De la afiliacion al sistema de seguridad social: en todo caso el docente que labore
con el Instituto acredita la afiliacion a la EPS, ARP y Fondo de Pensiones.

De la remuneracion: la remuneracion para cada cargo existente la asigna el

Departamento de Planeacioén y el Departamento de Gestion Humana de la entidad.
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De la evaluacién docente: el Rector del Instituto posee la facultad de evaluar en forma
periodica el desempefio de los docentes utilizando para ello pruebas objetivas que
involucran a toda la comunidad educativa, esta evaluacién se desarrolla mediante las
encuestas de satisfaccion de los estudiantes, la evaluacion de competencias y el
desempefio académico de los estudiantes. Después de cada evaluacién debe

implementarse un plan de accion si esta por fuera de la puntuacién minima

Del régimen de sancidn y reconocimientos: el régimen de sancion y reconocimientos
para el Instituto es el consignado en los reglamentos internos de la Caja de

Compensacion Comfamiliar y en el Codigo de Buen Gobierno

Personal requerido: Para la buena marcha de los programas se contratan los docentes

de acuerdo con la demanda de grupos que se conformen en cada semestre.

% SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

El Sistema de Gestion de calidad del Instituto Comfamiliar esta referenciado en el

software ISOLUCION, y hace parte integral de este proyecto Educativo Institucional.

9 SISTEMA DE REGISTRO Y MATRICULAS

Requisitos de matricula: el sistema de matricula del Instituto se basa en el
procedimiento que se describe en el documento 2-PR-049 de Matriculas del sistema de

gestion de calidad

Requisitos estudiantes nuevos de educacion formal 3011 CLEI

o Asistir ala induccion.
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o Entrevista Psicorientadora: Menores de edad (ambas modalidades) y jovenes
entre 18 - 23 afos (modalidad abierto y a distancia). De acuerdo con la evaluacién

integral realizada el Instituto se reserva el Derecho de Admision.

o Fotocopia del documento de identidad.

+ Certificado original del ultimo afio cursado y aprobado.
*Segun lo estipulado en el articulo 2.3.3. 1.3.3 Titulos y certificados Numeral 1. Decreto 1075 de 2015.

o Presentar oficio de la Institucién anterior donde se evidencie el retiro del Sistema
Integrado de Matriculas - SIMAT

o Llenar la ficha de matricula

NOTA:

e Los certificados de ley deben presentarse en original con sello de la institucion y
firma del Rector.

e Para empezar el proceso de formacion el estudiante debe confirmar con el recibo
de matricula.

e Si el estudiante viene de una empresa en convenio con la Institucion, debera
presentar autorizacion por el respectivo coordinador de la empresa.

REQUISITOS ESTUDIANTES ANTIGUOS

Cuando un estudiante sea retirado voluntariamente o haya perdido el ciclo, debera
solicitar a la psicoorientadora en formato de novedad para su reintegro, quien dara
respuesta en un término no mayor a 3 dias habiles. Los reintegros son informados al

Comité Admisiones.

CANCELACION DE LA MATRICULA.

Se podra producir la cancelacion de la matricula o el retiro del estudiante del

establecimiento Por:

o Por voluntad del estudiante si es mayor de edad.
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o Por voluntad de padre, madre de familia o acudiente si es menor de edad.
o Por falsificacidon o alteracion de notas

o Disposicion del Comité de Convivencia, previo estudio y analisis de las causas

que motiven su retiro de la institucion.

» Para la cancelacion de la matricula el estudiante o padre de familia debe reportar
a la secretaria del instituto su cancelacién con el fin de no causar cargo por

pension.

o Cuando el Comité de Convivencia decide el retiro de un estudiante este se realiza

de manera escrita siguiendo el procedimiento establecido posteriormente.
ADMISION DE ESTUDIANTES

Proceso de induccion presencial: en el periodo comprendido entre el trimestre
septiembre, octubre y noviembre, se realizara una reunién informativa e induccion para
los usuariosque estén interesados en el programa, con el fin de orientar respecto a las
caracteristicas de la modalidad y los requisitos para solicitar inscripcién. En el centro de
matriculas y atencion se habilitara un formulario virtual para los datos de contacto y se

indicaran las fechas, sedes y horarios.

Una vez realizada la entrevista al estudiante (aplica para estudiantes menores de edad),
la Psicoorientadora presenta el informe al Comité de Admisién y sera este el que
determine con base en la informacién obtenida si se aprueba o no el ingreso del
estudiante a la institucion. Una vez reunidos se informa al candidato sobre la decision
tomada. Los cupos disponibles los establece el Rector. EI comité de Admision estara
conformado por: La Rectora, el Coordinador Académico, los Coordinadores de cada

jornada, Psico orientadora y un docente elegido por el Consejo Directivo.

Este comité debe reunirse una vez por semana durante el periodo de matricula y seran
sus integrantes los que establezcan los parametros de admision, teniendo en cuenta lo

establecido en el PEL.
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Seran funciones del Comité de admisiones:

e [Establecer los criterios para la admisidén de estudiantes

e Aprobar o negar el cupo de los estudiantes

e Recomendar la jornada y la modalidad en la cual debe matricularse el estudiante

e Verificar la informacion suministrada por el estudiante

e Informar los resultados al Consejo Directivo

e Analizar las solicitudes de las personas que lleguen con condiciones especiales

a estudiar, e informar a coordinacién académica para saber si hay infraestructura

y los docentes adecuados para recibir a las personas.

El comité seraliderado por la Psicoorientadora

e Toda solicitud de reintegro debe llevarse a estudio del Comité de Admisiones.

e Solamente se autorizara reingreso a estudiantes que no registren procesos

disciplinarios y estas solicitudes seran aprobadas por el Comité de Admisiones.

e El estudiante que pierda mas de dos (2) ciclos consecutivos en bachillerato

modalidad presencial perdera el derecho de ser estudiante del Instituto

Comfamiliar.

TRATAMIENTO DE DATOS

Dando cumplimiento a la ley 1581 de octubre 17 de 2012 sobre proteccién de datos

personales, el Instituto Comfamiliar Informa que los datos recogidos por la Institucion

seran custodiados, conservados y utilizados exclusivamente para la entrega de

beneficios y envi6 de informacion de servicios, contemplado en el Sistema de Subsidio

Familiar, quedando autorizado con la firma de la ficha de matricula en forma libre,

expresa y voluntaria a realizar el tratamiento de sus datos. Lo anterior no impide el

ejercicio de los derechos al acceso, rectificacion, actualizacion y supresion de los datos
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personales en cualquier momento.

El Estudiante y su padre de familia se comprometen a conocer el manual de politica de

uso de datos de Comfamiliar Risaralda publicado en la pagina web.

JORNADAS, MODALIDADES Y RECURSOS

Sede la Virginia - Santa Rosa de Cabal - Quinchia

Las sedes de los municipios se ubican en Centros Integrales de Servicios de
Comfamiliar, cuentan con auditorio, salas de sistemas, biblioteca, 4 aulas de clases y

una terraza.

Jornada Séabados: 8:00 ama 6:00 pm

Modalidad Abierto y a distancia

Sede Pereira: la Institucion esta ubicada en el centro de la ciudad. Cuenta con 3 salas
de sistemas, 4 aulas con una capacidad de 15 estudiantes en promedio. Por otro lado,
se dispone de 3 auditorios y un teatro, asi como una biblioteca. Estos salones se
disponen de acuerdo a la programacion realizada cada semestre en conjunto con las

areas responsables de los espacios

Martes - jueves 2:00 pm a 8:00 pm

Jornada Sabados: 8:00 am a 6:00 pm

Modalidad Abierto y a distancia
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Sede Dosquebradas: la sede cuenta con 3 salas de sistemas, 1 laboratorio de inglés,

10 aulas y 1 biblioteca.

Lunes a viernes: 7:00 am a 2:00 pm
Jornada (modalidad presencial)
Miércoles y viernes: 3:00 pm a 8: 00
pm Sabados: 8:00 am a 6:00 pm
Modalidad Presencial - Abierto y a distancia
RECURSOS ADICIONALES

Area cultural: cuenta con dos auditorios y un teatro para realizar actividades

pedagogicas y otros eventos del instituto.

Bibliotecas: cuenta con espacios para promover la lectura, material didactico, sala de

sistema e Internet.

Parque recreacional Galicia: Cuenta con instalaciones apropiadas y eventualmente

para realizar los programas de recreacion y deportes.

Recursos tecnolégicos: el Instituto COMFAMILIAR Risaralda cuenta con recursos
tecnolégicos necesarios para desarrollar procesos formativos, cuenta con instalacion de
internet de alta velocidad, tiene salas de sistemas, plataforma educativa Q10, y recursos

digitales actualizados para dinamizar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Internamente la Caja de Compensacion Familiar de Risaralda (COMFAMILIAR
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Risaralda), posee dos organismos de control y vigilancia siendo ellos la revisoria fiscal

y el departamento de auditoria.

Cada ano el presidente del Consejo Directivo de COMFAMILIAR Risaralda, convoca a
Asamblea General de afiliados con el fin de informar y/o aprobar el balance social y los
estados financieros de la entidad durante el afio inmediatamente anterior. Igualmente,
en dicha asamblea se aprueban y/o se modifican los estatutos que rigen la corporacién
y se elige al revisor fiscal, a los miembros del consejo directivo quienes sesionan por
espacio de un afo y estos a su vez, nombran o ratifican al director administrativo. De
este 6rgano se desprenden tres subdirecciones, asi: Subdireccion Administrativa y de
desarrollo Organizacional, Subdireccion de salud y Subdireccién de vivienda, proyectos
y servicios de esta ultima dependen los distintos programas de servicios a la comunidad
tales como: Recreacion, deportes, turismo, programas FOVIS (Vivienda, Jornadas
Escolares complementarias y Atencion Integral a la Nifiez de cero a seis afnos), Parque
Recreacional, capacitacién, cultura, bibliotecas y educacién continuada (Instituto
COMFAMILIAR Risaralda, Instituto de Capacitacion COMFAMILIAR, Convenios,
Preicfes y Centro de Formacién Empresarial).

A continuacion, se observa el organigrama del Instituto Comfamiliar

INSTITUTO SoieEh
CONSEJO ACADEMICO
DIRECTIVO COMFAMILIAR
CONSEJO DE
SECRETARIO AUXILIAR ESTUDIANTES
FINANCIERO/ACADEMICO RECTOR(A)
LIDER DE EDUCACION CONSEJO DE
PADRES DE FAMILIA
PSICORIENTADOR(A) CONSEJO
COORDINADOR EGRESADOS
ACADEMICO
COMITE DE
CONVIVENCIA
COORDINADOR
SEDES
COMITE DE
PROMOCION
DOCENTES COMITE DE

ADMISION

Coordinador de educacion e investigacion - Rector Instituto Comfamiliar Risaralda
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a. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los

provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y
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responsables de la educacioén de los alumnos, tales como derechos académicos,

uso de libros de texto y similares.

b. Establecer las orientaciones para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacidon de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y

sociales de la respectiva comunidad educativa

c. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el

manual de convivencia;

d. Tomar las decisiones relativas a la administracion de los recursos financieros,
patrimoniales y laborales, ajustadas a los objetivos, fines y pautas contenidas en

el proyecto educativo institucional

e. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en

el establecimiento;

f. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la

prestacion del servicio publico educativo
g. Implementar, mantener y mejorar el sistema de gestion de calidad

h. Y las demas establecidas en el manual de Autoridad y responsabilidad del Area

de Educacion

Docentes

a. Poner al servicio de la entidad toda su capacidad normal de trabajo en forma
exclusiva dentro del horario que COMFAMILIAR RISARALDA asigne con la

diligencia y cuidado que su profesion le permite.
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b. Cumplir con las labores anexas y complementarias de acuerdo con las érdenes
que le imparta la institucion a quien presta sus servicios y/o sus representantes.

c. Laborar en la jornada ordinaria dentro de las  horas sefialadas por
COMFAMILIAR RISARALDAYy la ley.

d. Presentarse cumplidamente a su trabajo. Si por algun motivo no puede asistir,

debera presentar excusa a su superior inmediato.

e. Velar por el buen uso del material didactico y los recursos con que cuenta la
institucion para el desempefio de su labor.

f.  Observar un buen trabajo y respeto con sus companieros, estudiantes y demas

personal al servicio de la institucion.

g. Asistir a las reuniones de tutores que se convoquen por parte de las directivas
de la institucion.

h. Evaluar a los estudiantes en la materia que orienta y subir las notas de
evaluacion en el Sistema de Informacion.

i. Participar de las decisiones que se tomen en el consejo académico.
j.  Escuchar las sugerencias de los estudiantes y proponer correctivos.

k. Todas aquellas que su Coordinador inmediato y/o la ley le asigne afines a sus

funciones y tendientes a la buena marcha de la institucion.
I. Lleva control de asistencia de los estudiantes a clases.
m. Elaborar los modulos del area de educaciéon correspondiente

n. Orientar problemas disciplinarios o cualquier tipo de dificultad que se presente y

remitir al psicélogo cuando se requiera.

0. Participar de la planeacion y evaluacion del P.O.A.
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p. Realizar mensualmente el informe de asistencia y rendimiento académico del

area de educacion correspondiente.

g. Revisar mensualmente la ejecucién de las actividades de los proyectos

asignados durante el afio.

r. Programar actos culturales y/o salidas de campo de acuerdo al area de

educacioén correspondiente.

s. Atender a los padres de familia de los estudiantes, proporcionar informacion y

solucionar inquietudes.

t. Reportar al comité de convivencia escolar todos los casos contemplados en el
Decreto 1965 de 2013

u. Y las demés establecidas en el manual de Autoridad y responsabilidad del Area

de Educacién
Coordinador académico y de programas

a. Coordinar la ejecucién y cumplimiento de los planes de formacion establecidos
b. Liderar las decisiones académicas y el Consejo Académico

c. Actuar como coordinador disciplinario

d. Realizar la evaluacion académica y docente

e. Tramitar solicitudes de validacion, homologacion de los estudiantes

f. Realizar la promocion y la graduacion de los estudiantes

0. Reportar al comité de convivencia escolar todos los casos contemplados en el
Decreto 1965 de 2013
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h.

Y las demas establecidas en el manual de Autoridad y responsabilidad del Area

de Educacion

GOBIERNO ESCOLAR

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Decreto 1860 de 1994 se define como

Comunidad Educativa: “Las personas que tienen responsabilidades directas en la

organizacion, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo institucional que se ejecuta

en un determinado establecimiento o institucidon educativa"

La Comunidad Educativa se compone de:

Estudiantes que se han matriculado

Padres y madres, acudientes o en su efecto, los responsables de los alumnos
matriculados

Docentes vinculados que laboren en la Institucion
Directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas

Egresados organizados

Personal de apoyo, vigilancia y servicios generales.

Ademas, el Gobierno Escolar esta conformado por:

El consejo Directivo: Como Instancia superior para participar en la orientacion
pedagogica del establecimiento. El consejo directivo se conformara dentro de los
primeros sesenta dias al inicio de clases de cada periodo lectivo anual. Existe
solo un Consejo Directivo para las dos modalidades del Instituto

El consejo académico: Como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento
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e Rector(a): Como representante del establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Nota: Los representantes seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran
ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. El Consejo Directivo se dara
su propio reglamento enunciando las situaciones de vacancias de los cargos

mencionados

CONSEJO DIRECTIVO: el Consejo Directivo esta conformado por:
e Lider del Area de Educacion de Comfamiliar.
e Rector (a)
e Coordinador Académico
e Dos representantes de docentes

e Dos representantes de acudientes, uno de la modalidad abierta y a distancia y
otro de la modalidad presencial

e Un representante de Estudiantes, el cual sera escogido entre los representantes
de los estudiantes de cada sede, estos representantes solo seran elegidos en las
sedes con un numero mayor a 80 estudiantes

e Un representante de los egresados, elegidos por ellos mismos

Funciones

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y Administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de
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haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de

convivencia;

e Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion;

e Asumir la defensa y garantia de todos los miembros de la comunidad educativa, cuando
consideren que se vulneran sus derechos.

e Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria
de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que
verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos;

e [Establecer estimulos para el buen desempefo académico y social del
estudiantado, que han de incorporarse al reglamento 0 manual de convivencia.

e Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas

e Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles;

e Reglamentar los procesos electorales previstos en el decreto 1860 de 1994

e Y las consagradas en el articulo 23 del decreto decreto 1860 de 1994.
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e Y las consagradas en el articulo 23 del decreto 1860

e Que de acuerdo con el articulo 144 de la ley 115 de 1995 en su literal i el
Consejo Directivo de una Institucion educativa debe darse su propio reglamento.

e Que de acuerdo con la Resolucion N° 01-2004 del 20 de septiembre de 2004 se
establecio el reglamento interno del Consejo Directivo.

De la eleccion de los representantes docentes. Los representantes de los docentes
seran elegidos por mayoria absoluta de votos de la totalidad de los docentes, en los dos
primeros meses de cada afo, para lo cual se levantara un acta de nombramiento firmada
por todos los asistentes. La eleccidn sera por un afio y continuara ejerciendo mientras

no se designe su sucesor.

De la eleccidon de representante de acudientes. El representante de los padres de
familia sera elegido en los primeros 60 dias de haber iniciado clases por parte de los
padres de familia en reunion citada para tal fin, y sera por mayoria absoluta de votos. La

eleccion sera por un ano y continuara ejerciendo mientras no se designe su sucesor.

De la eleccién del representante del estudiantado. Sera elegido dentro de los
primeros 60 dias de cada ano por votacién secreta, para lo cual el Rector citara a
elecciones por escrito. La eleccién sera por un afno y continuara ejerciendo mientras no

se designe su sucesor.

La dimisidon de los representantes. En caso de que alguno de los integrantes dimita
de su representacion lo sucedera quien haya obtenido el segundo mayor nimero de
votos y en el caso de que no exista el reemplazo se convocara de nuevo a elecciones,

durante el tiempo restante de funcionamiento del Consejo Directivo para el afio en curso.

De los Coordinadores. Los Coordinadores de cada subsede podran asistir a las

deliberaciones del Consejo Directivo con voz, pero sin voto cuando sean invitados.

De la convocatoria. Las reuniones de Consejo podran ser convocadas por el Rector
cuando lo considere necesario o por dos de los miembros del Consejo. La convocatoria

a las reuniones del Consejo Directivo se hara con un periodo de 15 dias calendario por
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escrito en donde se enviara el orden del dia y los documentos de apoyo para ser tratados

en la reunién.

De las reuniones. Existen dos tipos de reuniones del Consejo Directivo: las ordinarias
y las extraordinarias, las ordinarias son aquellas que se programan dos veces al afio en
los dos primeros meses de inicio de clases y en el segundo semestre, las fechas seran
programadas en el Plan Operativo Anual de la Institucion. En el caso de las reuniones
extraordinarias son aquellas que son citadas en cualquier época del aio para solucionar

o discutir temas especificos.

Del quérum decisorio. Existe Quorum decisorio con la asistencia de cinco (5) de los
integrantes del Consejo, en el caso de que no exista Quérum se efectuara una nueva

citacion en los 3 dias habiles siguientes y el quérum sera minimo de tres (3) miembros.

De las decisiones. Se podran tomar decisiones por mayoria simple.

De las actas. Para cada reunién se elegira un secretario de la reunién quien sera el

encargado de llevar el acta y hacerla firmar.

De la asistencia. La asistencia a las reuniones es de caracter obligatorio, en el caso de
la no asistencia debera presentar excusa escrita con un (1) dia de antelacion, en el caso
de la no asistencia consecutiva de 2 veces a las reuniones del Consejo de alguno de los
representantes elegidos por votacion se considerara desierta dicha plaza, por lo tanto,
se realizara el procedimiento de reemplazo establecido en el Articulo 7 del presente

reglamento.

De la reforma del reglamento. El reglamento se reformara en Consejo Directivo en

reunion citada para tal fin.
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CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico estd conformado por:

e Rector(a)
e Coordinador Académico
e Un docente por cada area definida en el plan de estudios y elegido a

principio de afo escolar.

Funciones

e Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del proyecto educativo institucional

e Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes

e Organizar el plan de estudios y orientar su ejecuciéon
e Participar en la evaluacion institucional anual

e Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periédica del rendimiento
de los educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el
proceso general de evaluacion;

e Recibiry decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educativa

e Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el proyecto educativo institucional.

e Y las consagradas en el articulo 24 del decreto 1860 de 1994

Otras instancias: la institucion tiene otras instancias de caracter consultivo como se
describen a continuacién
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Para vigilar la transparencia en los procesos de evaluacién, valoracién, seguimiento y

para ser el ente que regule las reclamaciones por parte de la comunidad de educativa,

se constituye el comité de valoracion

Conformacién: el comité de Promocién sera designado por el Consejo Directivo de la

siguiente manera:

e Rector (a)
e Coordinador Académico, quien lidera el Comité

e Dos Docentes por cada modalidad elegidos por el Consejo Directivo.

La Eleccién debera hacerse en el primer mes después de haberse posesionado el

Consejo Directivo.

Funciones del comité de promocion

Realizar el seguimiento de los procesos de evaluaciéon y seguimiento de los
estudiantes.

e Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes, y
programar reuniones con ellos cuando sea necesario.

e Decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de
familia en relacién con la evaluacion o promocion

e Recomendar al Consejo Directivo acciones para modificar y realizar el
seguimiento al sistema de institucional

e Reportar al Consejo Directivo estudiantes con promocion escolar y pérdida de
ciclo.

e Analizar periédicamente los informes de evaluacién con el fin de identificar
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practicas escolares que puedan estar afectando el desempeio de los

estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar

De las reuniones

El comité se debe reunir dos (2) veces al afio, en forma regular o en forma extraordinaria
cuando lo considere pertinente, para lo cual debe citarse por lo menos con ocho (8) dias
de anticipacion.

CONSEJO DE EVALUACION Y PROMOCION

MODALIDAD ABIERTO Y A DISTANCIA

El Consejo estara conformado por:

Rector(a)

Coordinador Académico

¢ Un docente de las areas basicas de aprendizaje y elegido a principio de afio escolar.
*Areas basicas: Ciencias sociales, Ciencias naturales, Matematicas Espafiol, Ingles.

Funciones

e Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
educativo institucional

e Estudiar el curriculo- pensum, y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes necesarios

e Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion
e Participar en la evaluacion institucional anual

e Integrar consejos de docentes para la evaluacion de reconocimientos de competencias, y
para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso integral de validacion de
conocimientos y experiencias.
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e Recibir y decidir los casos de los usuarios en los que se activara ruta de evaluacion
integral para determinar el grado de escolaridad formal, que les permita iniciar su
proceso formativo, a partir del ciclo lectivo especial integrado que se definira de
manera anticipada, en el que el usuario no cuente con los certificados de estudio.

e |as demas funciones afines 0 complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional. Y las consagradas en el articulo 2.3.3.5.3.7.1 Subseccion 7,
Reconocimiento de competencias. Decreto 1075 de 2015

PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES:

Se elegira un personero, sera un estudiante de ciclo 4 en adelante y es quien promueva

el ejercicio de los deberes y los derechos de los estudiantes consagrados en las leyes.
Las funciones son las establecidas en el articulo 28 del decreto 1860.

El personero sera elegido dentro de los treinta dias calendario siguientes al de la
iniciacidn de clases para un periodo lectivo anual, para tal efecto se convocara a todos
los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por voto secreto y sistema de mayoria

simple.

CONTRALOR ESTUDIANTIL

La contraloria estudiantil sera un (a) estudiante de ciclo 4 en adelante y es quien sera la
encargada de promover y actuar como veedora del buen uso de los recursos y de los
bienes publicos de la institucién educativa a la cual pertenece, como mecanismo de
promocioén y fortalecimiento del control social en la gestion educativa y espacio de
participacion de los estudiantes. Las funciones son las establecidas en el articulo 14 de
la ley 2195 de 2022. Se elegira un contralor por cada sede en donde la modalidad de

bachillerato presencial tenga mas de 80 estudiantes.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA (SEGUN DECRETO 1965/ 2013)

El comité de convivencia esta conformado por:

> Rector(a) quien lo preside
» Coordinador de Jornada o Sede o Académico

» Un representante de docentes
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» Un representante de estudiantes
» Un representante de las familias

> Psicoorientadora

El Comité de convivencia se dara su propio reglamento. El comité de convivencia puede
emitir resoluciones o circulares que propendan por el mejoramiento de las condiciones
de convivencia institucionales, dentro de la confidencialidad de la Ley. Son funciones del

Comité convivencia:

e Aplicar sanciones y otorgar estimulos a los estudiantes.
e Promover acciones de prevencion, promocion y soluciéon de conflictos.
e Activar la ruta de atencion integral para la convivencia escolar

e Disefar protocolos para la atenciéon oportuna e integral de las situaciones
mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Socializar con la comunidad educativa los medios de comunicaciéon de todas
las entidades de la ruta de atencion, establecido en el decreto 1965.

e Recomendar cambios en el manual de convivencia que mejoren los
mecanismos de accion, prevencion, promocién, segun lo contemplado en el
decreto 2965

El proceso de eleccion de los representantes, los requisitos y periodos seran

determinados en la asamblea de familias que se realiza al inicio del afio lectivo
EVALUACION DE LA INSTITUCION
La evaluacion institucional se desarrolla a través de dos formas:
Encuesta de satisfaccién docente
Este proceso se realiza 2 veces al afio y se convierte en insumo para la
elaboracion del plan de mejoramiento individual. Se desarrolla a través de la

evaluacion de competencias

Evaluacion institucional
Se desarrolla a través de tres mecanismos:
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e FEvaluacion de la satisfaccion del cliente:

Para evaluar la satisfaccion del cliente se establece una encuesta de
satisfaccion, este proceso lo realiza la Defensoria del Usuario. La informacion
aqui consignada se tabula de acuerdo con la estimacion de la muestra para
poblaciones finitas y su medicidn se realiza una vez por semestre académico del

ano escolar

e Autoevaluacion institucional:

Para desarrollar esta autoevaluacidon se usa el manual de autoevaluacion

emitido por el Ministerio de Educaciéon Nacional.

e Seguimiento Comité de Calidad

En forma mensual se evalua la Institucion en toda su integralidad. Para los tipos
de evaluaciones se levanta plan de accion para corregir y mejorar
continuamente. En todo caso cuando los resultados consolidados, estén por

debajo de 85 puntos se debe levantar plan de mejoramiento.

INFORMES ACADEMICOS Y CONSTANCIAS DE DESEMPENO

Informes académicos: Se consideran informes académicos, aquel documento que

acredite el desempefno de los estudiantes en los periodos académicos, el informe

académico se entrega en reunién de padres de familia (menores de edad o estudiantes

dependientes) cada tres meses; y a los no dependientes o adultos en el mismo periodo

Constancias de desempefio: Se consideran constancias de desempeno, aquel

documento que permita demostrar un avance por fuera de los periodos regulares

estipulados; se pueden dar dos tipos de constancia de desempefio a los estudiantes:

Constancia de matricula: el cual certifica que un estudiante se encuentra
matriculado y es estudiante activo de las Instituciones, en este tipo de constancia
no se detallan notas, se incluye periodo de matricula, ciclo, nivel o semestre y

debe contener al menos la firma del secretario Académico
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e Constancia de Desempefio: es aquella que certifica el desempeio parcial de un
estudiante en un periodo académico y se detallan notas, asistencia y debe
contener al menos la firma del secretario académico y el Rector y/o Coordinador
Académico

Costos: Los informes peridédicos no tienen ningun costo, pero las constancias tendran

un costo de acuerdo con lo establecido por el Consejo Directivo

Estructura de los informes: los informes y constancias deben contener la siguiente

informacion:

e Marco legal de la institucion educativa

e Nombre de la institucion educativa

e Nombre y documento de identidad del estudiante

e Ciclo en el que se encuentra o se encontraba matriculado
e Fecha de matricula

e Detalles de asignaturas con sus respectivas notas y su equivalente a la escala
nacional

e Fecha de elaboracion del informe
e Firmasy nombres de los autorizados (podra ser entregado de forma digital)

Solicitudes: Los certificados se solicitan a la secretaria del Instituto y el Instituto tiene
un plazo no mayor a 8 dias habiles para emitirlos
Reclamaciones

Las reclamaciones o inquietudes que se tengan sobre la valoracion de los estudiantes
deben hacerla el Coordinador Académico quien resolvera en primera instancia en un

plazo no mayor a 3 dias habiles.

En el caso que no exista una respuesta en el término anteriormente mencionado podra
elevarse la solicitud por escrito al Comité de valoracion que en un plazo no mayor a ocho
(8) dias habiles.

Todas las solicitudes deben hacerse en forma por escrito y los resultados

consignarse en actas
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Registro escolar

Las notas y desempefo de los estudiantes seran consignados en el sistema de
informacion y este serd impreso anualmente y sera archivado en los archivos de la

institucion.
Requisitos de grado
Son requisitos para graduarse:

e Haber cursado y aprobado todas las asignaturas del plan de estudio
e Estara pazy salvo

e Haber realizado el servicio social obligatorio

El estudiante debera solicitar a la secretaria el formato de paz y salvo y hacerlo
diligenciar por las personas responsables, este proceso se debe realizar en las fechas

establecidas para tal fin. La responsabilidad de solicitar la graduacion es del estudiante
Proyectos pedagdgicos

Los proyectos pedagdgicos desarrollados por la Institucion y se planean en forma anual:

Proyecto Medio ambiente Educacién para la sexualidad

Bilingtismo Club de lectura

Educacion para el ejercicio de los | Prevenciébn y mitigacion de Ia

derechos humanos violencia escolar
Actividades Extracurriculares Ensenanza en educacion Vial
Afrocolombianidad Gestion del Riesgo

Ciencia y tecnologia Brigada Escolar
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Este manual de convivencia se socializa con toda la comunidad educativa y se

establecen acuerdos adicionales de convivencia de tal manera que permita el mejor

desemperio de la comunidad educativa.

Introduccién: pensando en que la sana convivencia es una necesidad expresa del ser
humano en relacién con el medio social que le rodea, se ha elaborado el presente
manual de convivencia, teniendo como fundamentos las normas establecidas en la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), y
sus decretos reglamentarios, cédigo del menor; el Caodigo Penal Colombiano, Ley de
convivencia Escolar y formacién para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, y con el objeto de
lograr la armonia entre educadores, jévenes y adultos estudiantes, padres de familia,y
directivos del Instituto COMFAMILIAR Risaralda.

Justificacion: es interés del Instituto COMFAMILIAR Risaralda, educar integramente a
sus estudiantes porque son la razon de ser de la comunidad educativa, de la region y de
la naciéon. Se procura que el estudiante acceda a una educacion que le permita asumir
el hoy y el mafana regulando la convivencia entre las personas, aceptando las
diferencias, pero procurando la unién como requisito para avanzar positivamente y con

solvencia intelectual mediante la utilizacién de una pedagogia adecuada.

El Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994, en su articulo 17 determina mas
concretamente lo referente al manual de convivencia indicando la necesaria
participacion de toda la comunidad en su proceso de construccion y por ende en su
reconocimiento y validacion. Se ha elaborado el presente Manual de Convivencia
pretendiendo un desarrollo equilibrado y armoénico de las habilidades, para la toma de
decisiones, determinacion de criterios de trabajo y solucién de conflictos sobre la base
de la concertaciéon. El manual se ajusta a la idiosincrasia del medio al que pertenece la
comunidad educativa del instituto COMFAMILIAR Risaralda, con las dificultades
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necesidades de toda indole, constituyéndose en herramienta primordial para la

orientacion en todos los campos del quehacer cotidiano.

Al matricularse, los educandos estaran aceptando las disposiciones del Manual de

Convivencia.
PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Son principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la

violencia escolar:

1. Participacion: en virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacion activa para la coordinacién y
armonizacién de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Se debe garantizar el derecho
a la participacién de nifos, nifias y adolescentes en el desarrollo de las
estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del

Sistema.

2. Corresponsabilidad: La familia, los establecimientos educativos, la
sociedad y el Estado son corresponsables de la formacién ciudadana, la
promocién de la convivencia escolar, la educacién para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes

desde sus respectivos ambitos de accién, en torno a los objetivos del Sistema.

3. Autonomia: los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas
son auténomos en concordancia con la Constituciéon Politica y dentro de los

limites fijados por las leyes, normas y disposiciones.

4. Diversidad: el sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y

valoracion de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de
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geénero, orientacion o identidad sexual, etnia o condicién fisica, social o cultural.
Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y
formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona vy

la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la
promocién de la educacién para la autorregulacion del individuo, de la educacién
para la sancion social y de la educacion en el respeto a la Constitucién y las

leyes.

Responsabilidades en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién

para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y

mitigacion de la violencia escolar.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las

siguientes responsabilidades:

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal
de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y
moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de
sus funciones acorde con lo estipulado en la ley.

Desarrollar los componentes de prevencion, promocién y proteccion a través del
manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma
de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demas companeros, profesores o directivos
docentes.
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e Revisary ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia,
y el sistema institucional de evaluacion de estudiantes anualmente, en un
proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, ala luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que
las desarrollan.

e Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento
educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que inciden en
la convivencia escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, en los procesos de autoevaluacion institucional o de certificacion
de calidad, con base en la implementacién de la Ruta de Atencion Integral y en

las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

e Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexidbn pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el
acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el
impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado
del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia

y el respeto mutuo.

e Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

e Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacién y
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

e Generar estrategias pedagodgicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.
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anexo manual de convivencia
e Se puede acceder a través de la pagina Web

e Se entregara de forma digital a la comunidad educativa

DE LA INTERPRETACION Y REFORMA DEL PROYECTO EDUCATIVO

INSTITUCIONAL

Las reformas al PEl se realizaran de acuerdo con:

e Cambios Académicos: seran aprobados por el Consejo Académico y seran
informados a los miembros del Consejo Directivo para su gestién.

e Cambios Administrativos: Seran aprobados por Rectoria y seran informados a
los miembros del Consejo Directivo mediante correo electrénico.

e Cambios de Normatividad Legal: Seran aprobados por el Consejo Directivo en

reunion exclusiva para tal fin.
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