RESOLUCION N-° 382
29 DE MARZO DE 2023

" POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA A RENOVAR EL REGISTRO SECRETARIA DE
DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN EDUCACION
CONTABILIDAD AL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PRIVADO INSTITUTO DE
CAPACITACION COMFAMILIAR (E.T.D.H.) DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, en uso de las
facultades legales y en especial las conferidas en la ley 115 de 1.994, 4904 de 2009 ,715 de
2001, Decreto 1075 de 2015 y la resolucién 2745 expedida el 3 de diciembre del afio 2002
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional v,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educaciéon Nacional mediante Resolucidon 2745 expedida el 3 de diciembre
del 2002 Certifico al municipio de Dosquebradas para la administracion del servicio ptblico
educativo.

De conformidad con el articulo 151 y siguientes dei capituio 1! de la Ley 115 de 1994, en
concordancia con el articulo 7, numerales, 7.8, 7.12 y 7.13 de la Ley 715 de 2001 corresponde
a las Secretaria de Educacion de los Municipios certificados, sin perjuicio de lo establecido en
otras normas, organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion,
de acuerdo con ias prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.6.3.6. Modificaciones a la licencia. Las novedades relativas a
cambio de sede, apertura de nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de propietario.
cambio de nombre, fusién con otra institucién educativa, implican la necesidad de solicitar vy
obtener previamente la modificacion de la licencia inicial. La apertura de una o mas sedes en
jurisdiccion diferente requiere el tramite de la licencia ante la secretaria de educacioén de la
entidad territorial competente.

Conforme el articulo 2.3.7.1.2. del Decreto 1075 de 2015, “La inspeccidn y vigilancia se ejercera
en relacion con la prestacion del servicio pubiico educativo formal y para el trabajo y el desarrollo
humano y con las modalidades de atencidn educativa a poblaciones a que se refiere el Titulo
111 de la Ley 115 de 1994, que se preste en instituciones educativas del Estado o en
establecimientos educativos fundados por particulares. {(...)"

En el articulo 2.6.1.1 y siguientes del Decreto 1075 de 2015, se reglamenté la educacion para
el trabajo y el desarrollo humano.

Ahora bien, el articuic 2:6:3:1 ibidem sefala: “Se entience por institucion de educacién para el
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de formacion laboral y de formacién académica; y conforme al Articulo 2.6.4.6. ibidem “Registro
de los programas. Para ofrecer y desarrollar un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano, la institucién prestadora del servicio educativo debe contar con el respectivo
registro.

De otra parte, el articulo 2.6.4.7 ibidem indica que: “El registro tiene una vigencia de cinco (5)
anos, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo otorga. Su renovacién se
debe solicitar ante la respectiva secretaria de educacion con una antelacién de seis (6) meses
antes de su vencimiento. Cuando para la renovacion del registro, la institucion acredite certifi-
cacion de calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro serd de
siete (7) anos.

Una vez expirada la vigencia del registro, la institucién no podré admitir nuevos estudiantes en
el correspondiente programa y garantizard a los estudiantes de las cohortes ya iniciadas, el
desarrollo del programa hasta la terminacién del mismo.”

Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.6.4.1. Programas de formacién. Las instituciones de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de formacién laboral y de
formacion académica. Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las
personas en areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacién Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracion minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracion del programa debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia.

En marco del Articulo 2.6.4.1. La Secretaria de Educacion realizo los respectivos estudios los
cuales corresponden a la clasificacién del programa, que son de formacién laboral, la
metodologia es presencial, la duracion es de 1200 horas, el area de desempefio Finanzas y
Administracion, la Ocupacion Asociada es “Técnicos en asistencia y soportes de tecnologia de
la informacion Coédigo CUOC 3512 Técnicos en asistencia y soporte al usuario de tecnologia de
la informacion y las comunicaciones 35121 Técnicos en asistencia y soporte de tecnologias de
la informacion nivel de Cualificacion C3 y C4 Las funciones de estas ocupaciones combinan
actividades fisicas e intelectuales, en algunos casos variados y complejos, con algun nivel de
autonomia para su desempefio. C.N.0.1331 y revisado las mesas sectoriales vigentes a 2023
se encuentra que la norma de competencia laboral registradas para el programa “Técnico
Laboral por competencias en contabilidad” estan vigentes y clasificadas asi 210303037 su
competencia Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y normativa contable
fecha de revisidén 17/12/2025 fecha de publicacién 17/02/2021 Sector Econdémico Comercio Y
Servicios Area de Desempefio Finanzas y Administracion; 210303031 su competencia Controlar
recursos monetarios de acuerdo con procedimienio técnico y tipo de recaudo financiero, fecha
de revision hasta 31/12/2023 y fecha de publicacién 23/02/2017, Sector Econdémico de
Comercio y Servicios y Area de Desempefio Finanzas y Administracién;
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BOSOUEBRADAS

RESOLUCION N° 382
29 DE MARZO DE 2023

" POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA A RENOVAR EL REGISTRO  SECRETARI

DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN EDUCAT
CONTABILIDAD AL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PRIVADO INSTITUTO DE
CAPACITACION COMFAMILIAR (E.T.D.H.) DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS”

210303039 competencia Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal, fecha de revision hasta 17/11/2025 y fecha de publicacion 17/02/2021, Sector
Econémico de Comercio y Servicios y Area de Desempefio Finanzas y Administracion,
210303029 competencia Planear tributacién segun procedimiento técnico y normativa fiscal
fecha de revision hasta 08/11/2023 y fecha de publicaciéon 23/02/2017, Sector Econdmico de
Comercio y Servicios y Area de Desempefio Finanzas y Administracion; 210201050
competencia Generar némina de acuerdo con normativa fecha de revision hasta 31/12/2023 y
fecha de publicacion 07/10/2016, Sector Econémico de Comercio y Servicios y Area de
Desemperfio Finanzas y Administracion.

Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.6.3.7. Participacion Las instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano estableceran en su proyecto educativo instiiucional la
participacion de la comunidad educativa y del sector productivo en el disefio y evaluacion de los
planes de estudio, la adopcién del manual de convivencia y en el reglamento de formadores.

Articulo 2.6.4.18. Cierre de instituciones. Cuando el representante legal o propietario de la
institucion privada de educacién para el trabajo y el desarrollo humano decida el cierre definitivo
de la institucién, debera comunicarlo a la secretaria de educacién que le otorgd el registro,
indicando la fecha prevista para el cierre y los mecanismos que adoptaréa para garantizar a los
estudiantes matriculados, la culminacién de los programas que vienen cursando y pondra a su
disposicion los archivos académicos correspondientes para todos los efectos a que haya lugar.

Decreto ley 19 de 2012 Articulo 35 Soliciiud de renovaciéon de permisos, licencias o
autorizaciones Cuando el ordenamiento juridico permita ta renovacién de un permiso, licencia
0 autorizacion, y el particular la solicite dentro de los plazos previstos en la normatividad vigente,
con el lleno de la totalidad de requisitos exigidos para ese fin, la vigencia del permiso, licencia
0 autorizacidn se entendera prorrogada hasta tanto se produzca la decision de fondo por parte
de la entidad competente sobre dicha renovacion.

Que por medio de solicitud DOS2023ER004566 de fecha de 31 de Octubre de 2022 elevada
ante la Secretaria de Educacion de Dosquebradas, por la Sefiora Maria Angelica Martinez
Echeverri, quien fungia como Directora del establecimiento Educativo Privado instituto de
Capacitacion de Comfamiliar Risaralda, Instituto de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano, ubicado en la calle 36 N° 15-41 Barrio Guadalupe Tel 3135600 Ext. 2704-2705 Nit
891480000-1 correo electrénico econtinuada@comfamiliar.edu.co.
comfarda@comfamiliar.edu.co, solicita la renovacién del registro para técnicos laborales del
Instituto de Educacién para ¢! Trabajo y Desarrofic Humano Del Municipio De Dosquebradas.




la informacién que fundamenta la solicitud de renovacion del programa “TECNICO LABORAL
POR COMPETENCIAS EN CONTABILIDAD” profesionales que realizaron visita de verificacion
a la planta fisica del Establecimiento Educativo Instituto de Educacién para el Trabajo vy
Desarrolio Humano COMFAMILIAR, ubicado en la calle 36.N° 15-41 Barrio Guadalupe
CONCEPTUANDO FAVORABLE la renovacién del programa “TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN CONTABILIDAD” toda vez que cumple con los requerimientos y
condiciones para ofertar los servicios en dicho establecimiento educativo.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RENOVAR el regisiro de los programas “TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN CONTABILIDAD por el término de cinco (5) afios 2.6.4.7 Decreto 1075
de 2015, entidad que acredita certificado de calidad con NTC 5555 al Establecimiento Educativo
privado “INSTITUTO DE CAPACITACION COMFAMILIAR RISARALDA ETDH” Instituto de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, ubicado en la calle 36 N.° 15-41 Barrio
Guadalupe Tel 3135600 Ext. 2704-2705 Nit 891480000-1 correo electrdnico
ozapata@comfamiliar.edu.co, Instituciéon de Naturaleza Privado, Caracter Mixto y presta los
Servicios Educativos en programas de Educacién para el Trabajo y Desarrcllo Humano,
Compilado en el Decreto 1075 de 2015 Seccién 3 Subseccion 1 Articulo 2.3.3.5.3.1.1, en
jornada diurna, nocturna y fines de semana

PROGRAMA CODIGO AREA " CERTIFICADO VALOR TOTAL DURACION JORNADA
PROGRAMA DESEMPENO DEL HORAS
PROGRAMA
Técnico Laboral 38082 Finanzas y Téchico laboral | $2.405.700 1200 Diurno
por por Nocturno
Competencias en Administracion | competencias Sabatino
Contabilidad en contabilidad

Su renovacién se debe solicitar ante la respectiva secreiaria de educacion con una antelacion
de seis (6) meses antes de su vencimiento. Cuando para la renovacion del registro, la institucion
acredite certificacion de calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del
registro sera de siete (7) afios. Una vez expirada la vigencia del registro, la institucién no podra
admitir nuevos estudiantes en el correspondiente programa y garantizara a los estudiantes de
las cohortes ya iniciadas, el desarrollo del programa hasta la terminacion del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: EI procgrama descrito en el ariiculo primero de esta resolucién se
registrara en el Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano
(SIET) por la Secretaria de Educacién Municipal de Dosquebradas, bajo el cumplimiento del Art.
2.6.4.6 del Decreto 1075 de 2015, y la vigencia dei registro se ampara en el Art 2.6.4.7 Vigencia
del Registro.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese de la presente resolucion al representante legal sefior
LUIS FERNANDO ACOSTA SANZ, identificado con cedula de ciudadania 10127611 de Pereira
o0 al Director el sefior JOSE FERNANDO HENAO LOPEZ, identificado con cedula de
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RESOLUCION N° 382
29 DE MARZO DE 2023

" POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA A RENOVAR EL REGISTRO SECRETARIADE
DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN EDUCACION
CONTABILIDAD AL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PRIVADO INSTITUTO DE
CAPACITACION COMFAMILIAR (E.T.D.H.) DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS”

ciudadania 10022060 de Pereira, del Establecimiento Educativo “INSTITUTO DE
CAPACITACION COMFAMILIAR RISARALDA” informandole que contra la presente proceden
los recursos de Ley dentro de los diez (10) siguientes a la notificacion ante la Secretaria d
Educacion, segun lo dispone el Cédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO CUARTO: De conformidad con lo dispuesto en las leyes 115/1994 y 715/2001,
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 907/1996, en el ejercicio de Inspeccidén y Vigilancia, la
comisién se reserva el derecho de visita sin previo aviso y verificara en cualquier momento las
condiciones de la prestacion del Servicio Educativo ya gque el incumplimiento de las
disposiciones establecidas o cambio de las condiciones dara lugar a las sanciones previstas en
la ley. (Articulo 15 del decreto 907/1.996).

Paragrafo: Se puede incurrir en falta sancionable el NO reportar previamente las novedades
que se presenten en el Establecimiento Educativo “INSTITUTC DE CAPACITACION
COMFAMILIAR RISARALDA”, tales como: Cambio de propietario - Cambio de Director -
Cambio de direccién — Representante Legal- Ampliacion de Servicio Educativo - Creacion de
sedes - Cierre del Establecimiento Educativo, entre otros.

ARTICULO QUINTO: lLa presente Resolucién deberda ser fijada en lugar visible del
Establecimiento Educativo.

COMUNIQUESE, NO#IFM{LUESE Y CUMPLASE
[
|
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LEONARDO FABIO GRAN&DA RAMIREZ
Secretario de Educacton Mumcnpa! de Dosquebradas

;:"'. ‘ s,
S e mrases ) (wxé )
SANDRA LUCIA TORRES MUNOZ DAY ; .‘\OB SARCHI
Profesional Especializado Area Juridica Profesional Especializado inspecciény
Vigilancia






RESOLUCION N¢ 383
29 DE MARZO DE 2023

" POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA A RENOVAR EL REGISTRO SECRETARIA DE
DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN EDUCACION
SISTEMAS AL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PRIVADO INSTITUTO DE
CAPACITACION COMFAMILIAR (E.T.D.H.) DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, en uso de las
facultades legales y en especial las conferidas en la ley 115 de 1.994, 4904 de 2009 ,715 de
2001, Decreto 1075 de 2015 y la resolucién 2745 expedida el 3 de diciembre del afio 2002
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional v,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién 2745 expedida el 3 de diciembre
del 2002 Certificd al municipio de Dosquebradas para la administracion del servicio publico
educativo.

De conformidad con el articulo 151 y siguientes del capitulo Il de la Ley 115 de 1994, en
concordancia con el articulo 7, numerales, 7.8, 7.12 y 7.13 de la Ley 715 de 2001 corresponde
a las Secretaria de Educacién de los Municipios certificados, sin perjuicio de lo establecido en
otras normas, organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion,
de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.6.3.6. Modificaciones a la licencia. Las novedades relativas a
cambio de sede, apertura de nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de propietario,
cambio de nombre, fusién con otra institucién educativa, implican la necesidad de solicitar y
obtener previamente la modificacién de la licencia inicial. La apertura de una o mas sedes en
jurisdiccion diferente requiere el tramite de la licencia ante la secretaria de educacién de la
entidad territorial competente.

En virtud del Decreto 1075 de 2015, es competencia de los municipios certificados: A) Dirigir,
planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad. B) Ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision
de la educacién en su jurisdiccion. C) Prestar asistencia técnica y administrativa a las
instituciones cuando a ello haya lugar.

Conforme el articulo 2.3.7.1.2. del Decreto 1075 de 2015, “La inspeccidn y vigilancia se ejercera



el trabajo y el desarrollo humano.

Ahora bien, el articulo 2.6.3.1. ibidem sefala: “Se entiende por institucién de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano, toda institucion de cardcter estatal o privada organizada para
ofrecer y desarrollar programas de formacién laboral o de formacién académica de acuerdo con
lo establecido en la Ley 115 de 1994.

Las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas
de formacion laboral y de formacion académica; y conforme al Articulo 2.6.4.6. ibidem “Registro
de los programas. Para ofrecer y desarrollar un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano, la institucion prestadora del servicio educativo debe contar con el respectivo
registro.

De otra parte, el articulo 2.6.4.7 ibidem indica que: “El registro tiene una vigencia de cinco (5)
arios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo otorga. Su renovacién se
debe solicitar ante la respectiva secretaria de educacién con una antelacién de seis (6) meses
antes de su vencimiento. Cuando para la renovacicn del registro, la institucion acredite certifi-
cacion de calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera de
siete (7) anos.

Una vez expirada la vigencia del registro, la institucién no podrd admitir nuevos estudiantes en
el correspondiente programa y garantizard a los estudiantes de las cohortes ya iniciadas, el
desarrollo del programa hasta la terminacion del mismo.”

Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.6.4.1. Programas de formacion. Las instituciones de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano podrén ofrecer programas de formacion laboral y de
formacion académica. Los programas de formacidn laboral tienen por objeto preparar a las
personas en areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las dreas de desempeiio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracién del programa debe corresponder a formacién practica tanto para programas en la
metodclogia presencial como a distancia.

En marco del Articulo 2.6.4.1. La Secretaria de Educacion realizo los respectivos estudios los
cuales corresponden a la clasificacion del programa, que son de formacién laboral, la
metodologia es presencial, la duracion es de 1200 horas, el drea de desempefio es Ciencias
naturales aplicadas y relacionadas, la Ocupacién Asociada es “Técnicos en asistencia y
soportes de tecnologia de la.informacion Cédigo CUOC 3512 Técnicos en asistencia y soporte
al usuario de tecnologia de la informacidn y las comunicaciones 35121 Técnicos en asistencia
y soporte de tecnologias de la informacion nivel de Cualificacién C3 y C4 Las funciones de estas
ocupaciones combinan actividades fisicas e intelectuales, en algunos casos variados y
complejos, con algun nivel de autonomia para su desempefio. C.N.0.2331 y revisado las mesas
sectoriales vigentes a 2023 se encuentra que la norma de competencia laboral registradas para
el programa “Técnico Laboral por competencias en sistemas” estan vigentes y clasificadas asi
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RESOLUCION N° 383
29 DE MARZO DE 2023

DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN EDUCACION
SISTEMAS AL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PRIVADO INSTITUTO DE
CAPACITACION COMFAMILIAR (E.T.D.H.) DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS”

220501002 su competencia Reparar equipos de cémputo seglin procedimiento técnico fecha
de revisiébn 31/12/2023 fecha de publicacién 20/08/2015 Sector Econémico Comercio Y
Servicios Area de Desempefio Ciencias Naturales, Aplicadas Y Relacionadas;220501001 su
competencia para Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico, fecha de
revision hasta 31/12/2023 y fecha de publicacion 20/08/2015, Sector Econémico de Comercio
y Servicios v Area de Desempefio Ciencias Naturales, Aplicadas Y Relacionadas;280102130
competencia para Controlar construccion de red seguin especificaciones y normativa de
telecomunicaciones, fecha de revision hasta 31/12/2023 y fecha de publicacion 14/12/2016,
Sector Econdmico Industrial y Area de Desempefio Construccién, operaciéon Y Mantenimiento;
280102132 competencia para Configurar red segin requerimientos del cliente y normativa de
telecomunicaciones fecha de revisién hasta 31/12/2023 y fecha de publicacién 14/12/2016,
Sector Econémico Industrial y Area de Desempefio Construccion, operacion Y Mantenimiento;
280102135-2 competencia para Enlazar redes de acceso inalambrico de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa de telecomunicaciones, fecha de revision hasta
08/11/2027 y fecha de publicacién 08/11/2022, Sector Econdmico Industrial vy Area de
Desempefio Construccién, operacion Y Mantenimiento; 220501001 competencia para Mantener
equipos de computo segln procedimiento técnico, fecha revision 31/12/2023 y fecha de
publicacion 20/08/2015, Sector Econdémico Comercio y Servicios y Area de Desemperfio de
Ciencias Naturales, Aplicadas Y Relacionadas; 220501002 competencia para Reparar equipos
de cdmputo segln procedimiento técnico fecha de revisién 31/12/2023 y fecha de publicacion
20/08/2015, Sector Econémico Comercio y Servicios y Area de Desempefio de Ciencias
Naturales, Aplicadas Y Relacicnadas.

Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.6.3.7. Participaciéon Las instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrollo humanc estableceran en su proyecto educativo institucional la
participacion de la comunidad educativa y del sector productivo en el disefio y evaluacion de los
planes de estudio, la adopcion del manual de convivencia y en el reglamento de formadores.

Articulo 2.6.4.18. Cierre de instituciones. Cuando el representante legal o propietario de la
institucion privada de educacién para el trabajo y el desarrollo humano decida el cierre definitivo
de la institucién, deberd comunicarlo a la secretarfia de educacién que le otorgd el registro,
indicando la fecha prevista para el cierre y los mecanismos que adoptara para garantizar a los
estudiantes matriculados, fa culminacién de los programas que vienen cursando y pondra a su
disposicién los archivos académicos correspondientes para todos los efectos a que haya lugar.

Decreto ley 19 de 2012 Articulo 35 Solicitud de renovacién de permisos, licencias o
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Que por medio de solicitud DOS2022ER004566 de fecha de 31 de Octubre de 2022 elevada
ante la Secretaria de Educacion de Dosquebradas, por la Sefiora Maria Angelica Martinez
Echeverri, quien fungia como Directora del establecimiento Educativo Privado Instituto de
Capacitacion de Comfamiliar Risaralda, Instituto de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano, ubicado en la calle 36 N° 15-41 Barrio Guadalupe Tel 3135600 Ext. 2704-2705 Nit

891480000-1 correo electronico econtinuada@comfamiliar.edu.co.

comfarda@comfamiliar.edu.co, solicita la renovacion del registro para técnicos laborales del

[nstituto de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Del Municipio De Dosquebradas.

Que la comision conformada por la Profesional Especializado DALIX ARACELY OBANDO
SARCHI, el Profesional Universitario REINALDO TABARES RUIZ del Area de inspeccion y
vigilancia y la Ingeniera MARIA DE LOS ANGELES MAHECHA , Profesional Universitario de
Planeacion Educativa -Infraestructura de la Secretaria de Educacién de este Municipio, estudid
la informacién que fundamenta la solicitud de renovacién del programa “TECNICO LABORAL
POR COMPETENCIAS EN SISTEMAS profesionales que realizaron visita de verificacion a la
planta fisica del Establecimiento Educativo. " al Instituto de Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano COMFAMILIAR, ubicado en la calle 36 N.° 15-41 Barrio Guadalupe
CONCEPTUANDO favorable la renovacion del Registro del PROGRAMAS “TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN SISTEMAS toda vez que cumple con los requerimientos

y condiciones para ofertar los servicios en dicho Establecimiento Educativo.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RENOVAR el registro de los programas “TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN SISTEMAS por el término de cinco (5) afios 2.6.4.7 Decreto 1075 de
2015, entidad que acredita certificado de calidad con NCT 5555 al Establecimiento Educativo
Privado INSTITUTO DE CAPACITACION COMFAMILIAR RISARALDA ETDH, ubicado en la
calle 36 N.° 15-41 Barrio Guadalupe Tel 3135600 Ext. 2704-2705 Nit 891480000-1 correo

electronico comfarda@comfamiliar.com vy ozapata@comfamiliar.edu.co, Institucién de

Naturaleza Privado, Caracter Mixto y presta los Servicios Educativos en programas de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, Compilado en el Decreto 1075 de 2015

Seccién 3 Subseccion 1 Articulo 2.3.3.5.3.1.1, en jornada diurna, nocturna y fines de semana.

L\Jemda Simon Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM - Teléfono: {6) 3116566 Ext. 126
,‘}o, Codigo Postal 65 1001 - educacion@dosquebradas.gov.co - NIT: 800099310




RESOLUCION N° 383
29 DE MARZO DE 2023

CERE o

D1
&

" POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA A RENOVAR EL REGISTRO SECRETARIADE
DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN EDUCACION
SISTEMAS AL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PRIVADO INSTITUTO DE
CAPACITACION COMFAMILIAR (E.T.D.H.) DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS”

Programa Cédigo Area Certificado Valor total Duracion | Jornada

programa | desempefio del Horas

; programa

Técnico 38081 Ciencias Certificado por $2.405.700 | 1200 Diurno
Laboral por naturales, Aptitud Nocturno
Competencia aplicadas y | Ocupacional por Sabatino
s en relacionada | Competencias
Sistemas S. en Sistemas

Su renovacién se debe solicitar ante la respectiva secretaria de educacion con una antelacion
de seis (6) meses antes de su vencimiento. Cuando para la renovacion del registro, la institucion
acredite certificacion de calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del
registro sera de siete (7) afos. Una vez expirada la vigencia del registro, la institucion no podra
admitir nuevos estudiantes en el correspondiente programa y garantizara a los estudiantes de

las cohortes ya iniciadas, el desarrolio del programa hasta la terminacidon del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: E! programa descrito en el articulo primero de esta resolucién se

registrara en el Sistema de Informacién de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano
(SIET) por la Secretaria de Educacién Municipal de Dosquebradas, bajo el cumplimiento del Art
2.6.4.6 del Decreto 1075 de 2015, y la vigencia del registro se ampara en el Art 2.6.4.7 Vigencia
del Registro. _

ARTICULO TERCERO: Notifiquese de la presente resolucion al representante legal sefior LUIS
FERNANDO ACOSTA SANZ, identificado con cedula de ciudadania 10127611 de Pereira o al
Director el sefior JOSE FERNANDO HENAO LOPEZ, identificado con cedula de ciudadania
10022060 de Pereira, del Establecimiento Educativo “INSTITUTO DE CAPACITACION
COMFAMILIAR RISARALDA”, informandole que contra la presente proceden los recursos de

Ley dentro de los diez (10) siguientes a la notificacién ante la Secretaria d Educacion, segun lo

dispone el Cédigo de procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo.

ARTICUH O CHIARTO - Ne ranfarmidad ~ran In Aicnitmncta An lma lmvian 4454004 0 745 10ANAA



Paragrafo primero: Se puede incurrir en falta sancionable el NO reportar previamente las
novedades que se presenten en el Establecimiento Educativo Privado INSTITUTO DE
CAPACITACION COMFAMILIAR RISARALDA” del Municipio de Dosquebradas tales como:
Cambio de propietario - Cambio de Director - Cambio de direccién — Representante Legal-
Ampliacion de Servicio Educativo - Creacidn de sedes - Cierre del Establecimiento Educativo,

entre otros.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion debera ser fijada en lugar visible del

Establecimiento Educativo.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

{
7

.3 : E i
LEONARDO FABIb GRANADA RAMIREZ
Secretario de Educac:oﬁh E\ilumcnpaﬂ de Dosquebradas

,,S\(;w\c} SN WA A A

SANDRA LUCIA TORRES MUNOZ SARCHI!

Profesional Especializado Area Juridica Profesional Especializado Inspeccion y
Vigilancia

Avenida Simon Balivar - Centra Administrativo unicipal CAR - Teléfono: (6) 311656

-
D
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Codigo Pestal 66 1001 - educacion@dosquebradas.gov.co ~ NIT; 800099310-6




DOSQUEBRADAS

RESOLUCION N° 384 -
29 DE MARZO DE 2023 MUNICIPIO DE

DOSQUEBRARAS

" POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA A RENOVAR EL REGISTRO SECRETARIADE
DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN EDUCACION
OPERACIONES LOGISTICAS AL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PRIVADO
INSTITUTO DE CAPACITACION COMFAMILIAR (E.T.D.H.) DEL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, en uso de las
facultades legales y en especial las conferidas en la ley 115 de 1.994, 4904 de 2009 ,715 de
2001, Decreto 1075 de 2015 y la resolucidén 2745 expedida el 3 de diciembre del afio 2002
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién 2745 expedida el 3 de diciembre
del 2002 Certificé al municipio de Dosquebradas para la administraciéon del servicio publico
educativo.

De conformidad con el articulo 151 y siguientes del capitulo Il de la Ley 115 de 1994, en
concordancia con el articulo 7, numerales, 7.8, 7.12y 7.13 de la Ley 715 de 2001 corresponde
a las Secretaria de Educacion de los Municipios certificados, sin perjuicio de lo establecido en
otras normas, organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su jurisdiccion,
de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.6.3.6. Modificaciones a la licencia. Las novedades relativas a
cambio de sede, apertura de nuevas sedes en la misma jurisdiccion, cambio de propietario,
cambio de nombre, fusién con otra institucién educativa, implican la necesidad de solicitar y
obtener previamente la modificacién de la licencia inicial. La apertura de una o méas sedes en
jurisdiccion diferente requiere el tramite de la licencia ante la secretaria de educacién de la
entidad territorial competente.

De conformidad con el articulo 151 y siguientes del capiiulo Il de la Ley 115 de 1994, en
concordancia con el articulo 7, numerales, 7.8, 7.12 y 7.13 de la Ley 715 de 2001 corresponde
a las Secretaria de Educacién de los Municipios certificados, sin perjuicio de lo establecido en
otras normas, organizar la prestacion y administracién del servicio educativo en su jurisdiccién,
de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

En virtud del Decreto 1075 de 2015, es competencia de los municipios certificados: A) Dirigir,
planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de Preescolar, Basica y Media, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad. B) Ejercer la inspeccién, vigilancia y supervisién
de la educacion en su jurisdiccion. C) Prestar asistencia técnica y administrativa a las
instituciones cuando a ello haya lugar._ )



En el articulo 2.6.1.1 y siguientes del Decreto 1075 de 2015, se reglamento la educacion para
el trabajo y el desarrollo humano.

Ahora bien, el articulo 2.6.3.1. ibidem sefala: "Se entiende por institucién de educacidn para el
trabajo y el desarrollo humano, toda institucion de cardcter estatal o privada organizada para
ofrecer y desarrollar programas de formacion laboral o de formacién académica de acuerdo con
lo establecido en la Ley 115 de 1994.

Las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas
de formacion laboral y de formacidn académica; y conforme al Articulo 2.6.4.6. ibidem “Registro
de los programas. Para ofrecer y desarrollar un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano, la institucion prestadora del servicio educativo debe contar con el respectivo
registro.

De otra parte, el articulo 2.6.4.7 ibidem indica que: “El registro tiene una vigencia de cinco (5)
anos, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo otorga. Su renovacion se
debe solicitar ante la respectiva secretaria de educacion con una antelacién de seis (6) meses
antes de su vencimiento. Cuando para la renovacion del registro, la institucion acredite certifi-
cacion de calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro serd de
siete (7) anos.

Una vez expirada la vigencia del registro, la institucién no podra admitir nuevos estudiantes en
el correspondiente programa y garantizara a los estudiantes de las cohortes ya iniciadas, el
desarrollo del programa hasta la terminacion del mismo.”

Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.6.4.1. Programas de formacién. Las instituciones de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de formacion laboral y de
formacidon académica. Los programas de formacién laboral tienen por objeto preparar a las
personas en areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de desempefio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracion minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracion del programa debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia.

En marco del Articulo 2.6.4.1. La Secretaria de Educacion realizo los respectivos estudios los
cuales corresponden a la clasificacion del programa, que son de formacién laboral, la
metodologia es presencial, la duracién es de 1200 horas, el area de desempefio Finanzas y
Administracion, la Ocupacion Asociada es “Técnicos en asistencia y soportes de tecnologia de
la informacién Cédigo CUOC 34211 Auxiliares de almacén y pesaje Reciben, clasifican,

registran, pesan, almacenan, despachan, alistan pedidos y materiales, empacan, embalan,
rotulan, unitarizan los suministros, materiales de produccion recibidos y equipos en centros de

Aygnida Simon Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM - Teléfono: (6) 3116566 Ext. 126 2
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RESOLUCION N° 384 &
29 DE MARZO DE 2023 FUNICIPLO OE

DOSQUEBRADAS

" POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA A RENOVAR EL REGISTRO SECRETARIADE
DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN EDUCACION
OPERACIONES LOGISTICAS AL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PRIVADO
INSTITUTO DE CAPACITACION COMFAMILIAR (E.T.D.H.) DEL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS”

distribucion y expedicién, almacenes y plataformas para mantener un control continuo segun
normativa y el tipo de producto. Se pueden desempefiar en empresas, comercializadoras de
venta al detal y al por mayor, transportadoras, puertos, empresas publicas y privadas, entre
otros. Nivel de Cualificacion C3 y C4 Las funciones de estas ocupaciones combinan actividades
fisicas e intelectuales, en algunos casos variados y complejos, con algin nivel de autonomia
para su desempefio. C.N.0.1371 y revisado las mesas sectoriales vigentes a 2023 se encuentra
que la norma de competencia laboral registradas para el programa “Técnico Laboral por
competencias en Operaciones Logisticas” estan vigentes y clasificadas asi 210303036 su
competencia Calcular costos de operacién de acuerdo con sistema de costeo fecha de revision
07/11/2025 fecha de publicacién 17/02/2021 Sector Econémico Comercio Y Servicios Area de
Desempefo Finanzas y Administracion; 210101067 su competencia Planear integracion de
cadenas de suministro segin normativa y modelos de gestién, fecha de revisién hasta
15/12/2024 y fecha de publicacién 23/04/2020, Sector Econémico de Comercio y Servicios y
Area de Desempefio Ventas y Servicios; 210601033 Estructurar informes administrativos de
acuerdo con manuales y técnicas de analitica de datos, fecha de revision hasta 24/10/2026 y
fecha de publicacién 14/12/2021, Sector Econdémico de Comercio y Servicios y Area de
Desempefio Finanzas y Administraciéon, 210101062 competencia Controlar los inventarios
segun indicadores y métodos fecha de revisién hasta 31/12/2023 y fecha de publicacion
21/07/2016, Sector Econémico de Comercio y Servicios y Area de Desempefio Finanzas y
Administracién; 210101084 competencia Almacenar elementos segin métodos de
manipulacién y sistema de gestion fecha de revisién hasta 30/06/2027 y fecha de publicacion
28/06/2022, Sector Econémico de Comercio y Servicios y Area de Desempefio Finanzas y
Administracién; 210101082 competencia Despachar mercancia segiin métodos de preparacion
de pedidos y sistema de gestién fecha de revisién hasta 30/06/2027 y fecha de publicacion
29/03/2022, Sector Econémico de Comercio y Servicios y Area de Desempefio Finanzas y
Administracion; 210101074 competencia Tramitar pedidos segln plan de compras y sistema de
gestion fecha de revisién hasta 23/12/2027 y fecha de publicacién 23/12/2022, Sector
Econémico de Comercio y Servicios y Area de Desempefio Finanzas y Administracion;
210201059 competencia Generar némina de acuerdo con métodos y normativa técnica fecha
de revision hasta 29/03/2027 y fecha de publicacion 29/03/2022, Sector Econémico de
Comercio y Servicios y Area de Desempefio Finanzas y Administracién; 230101310
competencia Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos de primer
respondiente fecha de revision hasta 29/10/2025 y fecha de publicacién 09/12/2020, Sector
Economico de Comercio y Servicios y Area de Desempefio Finanzas y Administracién;
210101066 competencia Disefar plan de distribucién segin canal y normativa de transporte
fecha de revisién hasta 26/11/2024 y fecha de publicacién 23/04/2020, Sector Econémico de
Comercio y Servicios_y Area de Desempefio Finanzas .y Administracién;- 210101029
competencia Controlar los procesos de importacién y exportacion seglin normativa y acuerdo



LUecreto 1U/b de 2Uld ArICUIO 2.6.3./. Participacion Las Iinstituciones de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano estableceran en su proyecto educativo institucional la
participacion de la comunidad educativa y del sector productivo en el disefio y evaluacidn de los
planes de estudio, la adopcién del manual de convivencia y en el reglamento de formadores.

Articulo 2.6.4.18. Cierre de instituciones. Cuando el representante legal o propietario de la
institucion privada de educacion para el trabajo y el desarrolio humano decida el cierre definitivo
de la institucion, debera comunicarlo a la secretaria de educacion que le otorgd el registro,
indicando la fecha prevista para el cierre y los mecanismos que adoptara para garantizar a los
estudiantes matriculados, la culminacion de los programas que vienen cursando y pondra a su
disposicion los archivos académicos correspondientes para todos los efectos a que haya lugar.

Decreto ley 19 de 2012 Articulo 35 Solicitud de renovacién de permisos, licencias o
autorizaciones Cuando el ordenamiento juridico permita la renovacién de un permiso, licencia
0 autorizacion, y el particular la solicite dentro de los plazos previstos en la normatividad vigente,
con el lleno de la totalidad de requisitos exigidos para ese fin, la vigencia del permiso, licencia
0 autorizacion se entenderd prorrogada hasta tanto se produzca la decisién de fondo por parte
de la entidad competente sobre dicha renovacion.

Que por medio de solicitud DOS2023ER000795 de fecha de 15 de Febrero de 2023 elevada
ante la Secretaria de Educacién de Dosquebradas, por la Sefiora Maria Angelica Martinez
Echeverri, quien fungia como Directora del establecimiento Educativo Privado Instituto de
Capacitacion de Comfamiliar Risaralda, Instituto de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano, ubicado en la calle 36 N° 15-41 Barrio Guadalupe Tel 3135600 Ext. 2704-2705 Nit
891480000-1 correo electronico econtinuada@comfamiliar.edu.co.
comfarda@comfamiliar.edu.co, solicita la renovacién del regisiro para técnicos laborales del
Instituto de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano Del Municipio De Dosquebradas.

Que la Comision conformada por la Profesional Especializado DALIX ARACELY OBANDO
SARCHI, el profesional Universitario REINALDO TABARES RUIZ del area de Inspeccion y
Vigilancia y la Ingeniera MARIA DE LOS ANGELES MAHECHA, profesional Universitario de
Planeacion Educativa-Infraestructura de la Secretaria de Educacion de este Municipio, estudio
la informacion que fundamenta la solicitud de renovacion del programa “TECNICO LABORAL
POR COMPETENCIAS EN OPERACIONES LOGISTICAS DIGITAL” profesionales que
realizaron visita de verificacién a la planta fisica del Establecimiento Educativo Instituto de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano COMFAMILIAR, ubicado en la calle 36 N° 15-
41 Barrio Guadalupe CONCEPTUANDO FAVORABLE la renovacion del programa “TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN OPERACIONES LOGISTICAS DIGITAL” toda vez que
cumple con los requerimientos y condiciones para ofertar los setvicios en dicho establecimiento
educativo.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

Ave ida Simén Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono: {6) 3116566 Ext. 126 4
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DOSQUEBRADAS

RESOLUCION N° 384 :
29 DE MARZO DE 2023 TAUNICIPLO DE

OOSQUEBRADAS

" POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA A RENOVAR EL REGISTRO SECRETARIA DE
DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN EDUCACION
OPERACIONES LOGISTICAS AL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PRIVADO
INSTITUTO DE CAPACITACION COMFAMILIAR (E.T.D.H.) DEL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: RENOVAR el registro de los programas “TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN OPERACIONES LOGISTICAS DIGITAL por el término de cinco (5) anos
2.6.4.7 Decreto 1075 de 2015, entidad que acredita certificado de calidad con NTC 5555 al
Establecimiento Educativo privado  “INSTITUTO DE CAPACITACION COMFAMILIAR
RISARALDA ETDH” Instituto de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, ubicado en
la calle 36 N.° 15-41 Barrio Guadalupe Tel 3135600 Ext. 2704-2705 Nit 891480000-1 correo
electronico ozapata@comfamiliar.edu.co, Institucion de Naturaleza Privado, Caracter Mixto vy
presta los Servicios Educativos en programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano, Compilado en el Decreto 1075 de 2015 Seccién 3 Subseccion 1 Articulo 2.3.3.5.3.1.1,
en jornada diurna, nocturna y fines de semana

PROGRAMA CODIGO AREA CERTIFICADO VALOR TOTAL DURACION | JORNADA

PROGRAMA DESEMPENO DEL HORAS

PROGRAMA

Técnico Laboral 43465 Oficios, Técnico laboral | $2.405.700 1200 Diurno
por operacion de por Nocturno
Competencias en Equipo y competencias Sabatino
Operaciones Transporte en Operaciones
Logisticas Logisticas

Su renovacién se debe solicitar ante la respectiva secretaria de educacién con una antelacién
de seis (6) meses antes de su vencimiento. Cuando para la renovacion del registro, la institucion
acredite certificacion de calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del
registro seré de siete (7) afios. Una vez expirada la vigencia del registro, la institucién no podra
admitir nuevos estudiantes en el correspondiente programa y garantizara a los estudiantes de
las cohortes ya iniciadas, el desarrollo del programa hasta la terminacién del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: E! programa descrito en el articulo primero de esta resolucion se
registrard en el Sistema de Informacién de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
(SIET) por la Secretaria de Educacion Municipal de Dosquebradas, bajo el cumplimiento del Art
2.6.4.6 del Decreto 1075 de 2015, y la vigencia del registro se ampara en el Art 2.6.4.7 Vigencia
del Registro.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese de la presente resolucion al representante legal sefor
LUIS FERNANDO ACOSTA SANZ, identificado con cedula de ciudadania 10127611 de Pereira
o al Director el sefior JOSE FERNANDO HENAO LOPEZ, identificado con cedula de ciudadania
10022060 de Pereira, del Establecimiento Educativo “INSTITUTO DE CAPACITACION
COMFAMILIAR RISARALDA”, informandole que contra la presente proceden los recursos de .
Ley dentro de los diez (10) sugu&entes a !a notlflcamon ante la Secretana d Educamon segun lo
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las disposiciones establecidas o cambio de las condiciones dara lugar a las sanciones previstas
en la ley. (Articulo 15 del decreto 907/1.996).

Paragrafo: Se puede incurrir en falta sancionable el NO reportar previamente las novedades
que se presenten en el Establecimiento Educativo “INSTITUTO DE CAPACITACION
COMFAMILIAR RISARALDA”, tales como: Cambio de propietario - Cambio de Director -
Cambio de direccion — Representante Legal- Ampliacion de Servicio Educativo - Creacién de
sedes - Cierre del Establecimiento Educativo, entre otros.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién deberda ser fijada en lugar visible del
Establecimiento Educativo.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i ;
i } |
H !
i

| |
! ;
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LEONARDO FABIO G;’RANRDA RAMIREZ
Secretario de Educacién Municipal de Dosquebradas

/gc\)\'\\o U ""Ts‘_(ff\\{e\(‘ T LA
SANDRA LUCIA TORRES MUNOZ @) Y OBANDO SARCHI

Profesional Especializado Area Juridica Profési_onal Especializado Inspeccion y
Vigilancia

Avenida Simén Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM - Teléfono: (6) 3116566 Ext. 126 6
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RESOLUCION N° 566
20 DE AGOSTO DE 2024

CONSIDERANDO

Que-el Mxmsteno de Educacion Nacional mediante Resclucion 2745 expedida el 3
de dnctembre del . 2002 Cemﬂcé al mummpm de- Dosquebradas para la

admmlstracxén del” servtcso educatnvo en su Junsdnccaon de acuerdo con las
‘prescripciones’ legales y reglamentaﬂas scbre la matena :

:poblacrones a que se: ref“ jere el Tltulo 111 dela: Ley 1 1 5 de 1994 que se preste en
-instituciones-educativas de! Estado oen establec:mlentos educaz‘lvos fundados por
pamculares (: ) : S : .

educac:én para et trabajo y el desarrollo humano

'Ahora bien, el arttculo 2. 6 3 A lb:dem sena!a “Se. ennende por institucién. .de
educacion para el trabajo y.el desarroflo humano, toda mstztucrén de caracter estatal
o.privada organizada para ofrecer.y desarrollar. programas.de formacion laboral o
-;de formac:on académica de acuerde con lo establecido én la Ley 11, 5 de 1994.
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DOSQUEBRADAS" Munlelplo dé.
Dosqusbradas

. Secretariade
Las instituciones de educacién para ¢l trabajo y el desarrollo .humanao podrarEducacién
ofrecer programas. de formacion labaral y de formacion académica; y. conforme. al
Articulo 2.6.4:6, ibidem "Registro de los programas. Para ofrecer y desarrollar un
programa de educacion para el trabajo y el desarrollo -humano, la institucion

prestadora del servicio educativo debe contar con el fespectivo registro.

De otra parte; el articulo 2.6.4.7 ibldem: indica-quie: “Ef registro tiene una vigencia
deé cinco (5) afios, contados a partir de la efecutoria del acto administrativo que-lo
otorga. -Su renovacion se debe solicitar anté la respectiva secrelaria de educacion
‘con una antelacion de seis (6) meses. antes de su vencimiento. Cuando para fa
renovacion del registro, Ja institucion. acreédite cerificacion de calidad olorgada por

ocupacional, Ocupaciones:intermedias en ventas y servicios, campo ocupacional
‘QOcupaciones de Servicios de alimentos:y bebidas Norma 260201088-Titulode la

Norma Sectorial de Laboral (NSCL) Preparar alimentos de acuerdo con orden de

produccion y receta estandar Version 1 - Fecha de publicacion 07/02/2022, Fecha
de revision 21/08/2026 Mesa Sectorial ‘Sector Turismo; 260201017 Titulo de la
Norma Sectorial de’ Laboral (NSCL) Servir alimentos y bebidas de aguerdo con

estdndares y procedimientos técnicos, Version 4 - Fecha de publicacion

16/11/2022, ‘Fecha de revision 08/11/2027 Mesa Sectorial Sector Turismo;

T 290801101 Titulo de la Norma Sectorial-de Laboral (NSCL) Elaborar masa de
- panificacién de acuerdo-con Ja gula de produccion y normativa sanitaria Version 1

Avenida Simbi Basiva - Centro Administrativo Muridpal CAM ﬁ@@@
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RESOLUCION N° 566
29 DE AGOSTO DE 2024

DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCiAS EN
AL!MENTOS Y COCENA AL ESTABLECIM!ENTO EDUCATIVO PR.I.VADO

DOSQUEBRADAS” ,Mgzgzetp(; o

Dosquebradas.

Secrataria de’
Educacsén

Versmn 2 Fecha de publ:cacmn 1911 1/2022 Fecha de revxs;én 08714/2027. Mesa
Sebtonai Talento Hum‘a‘n‘o 290801102 Tltulo de la Norma Sectonal de Laborai

normatwa samtana Versnon 1- Fecha de- pubhcacuén 08!05/2020 Fecha de revrsxon
\0/1 1 /2024 Mesa Sectonal :

educatnvas centros carcelanos entre otros Funcvones planear preparar y cocmar
menus completos platos mdwrduaies especuales postres v entre otros segun,

&l duseno y evaluac:on de los planes de estud;o Ia adopc;on del manual def
convivenciay en el reglamento de formadores .

Articufo 2.6.4.18. C:erre de mst:tucnones Cuando el representante legal o
propietario- de la institucidn, privada de: educacion para: el trabajo y-el desarrollo
humano decuda el cnerfe deﬂmtwo de la mstltuc:on deberé comumcarlo a ia

haya Iugar

Decreto. ley 19 de 2012 Articulo 35. SOIICItud de renovacion de permisos, licencias.
o autorizaciones ‘Cuande el ordenamiento jurldico permiita la reno.v.acléﬂ de un
permlse hcenma o autonzacnon y ei parﬂcular fa sohczte dentro de los plazos

Avenida Sitsh Boflvar - Centro Admlnistrative Municipal CAM 9@@@
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~ RESOLUCION N 566
29:DE AGOSTO DE 2024

* POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZAA RENOVAR EL REGISTRO

INSTITUTO DE CAPACITACION COMFAMILIAR (E T D.H. ) DEL MUN!CIPIO D

DOSQUEBRADAS™ Munlclplo de
Dosguebradas:

Secretariade

Decreto ley 19 de 2012 Articulo 35 Solimtud de renovacion de permisos, licencias
° autonzacaones anqdp_el ordenamtento jur!dlCO perrmta fa renovacxén de un
prevustos en la normatlwdad vxgente con sl ileno de la totaiidad de reqmsnos;
exigidos para ese fin, Ja-vigencia del permiso, licencia o autorizacion se entendera
prorrogada hasta tanto se produzca la decisién de fondo por: parte de la: entldad’
competente sobre dicha renovacion.

Que por meduo de solicitud DOS2024ER001932 de fecha de 29 dé'hﬁayo de 2024
elevada ante 1a Secretana de: Educacnon de Dosquebradas elevada ante ta

Ext. 2704- 2705 _ Nit. 8914800001 correo s electrémco

econtmuada@comfammar edu co.. comfarda@comfammar edu co;- sohcnta el

que reahzaron wsyta de venf cacnén a ja planta ﬂs:ca det Estabiemmlento Educa’avo
Instituto. de- Educacion para: el Trabajo- y Desarrdgllo Humano. COMFAMILIAR,

ubncado en la caHe 36 N° 15-41 Barno Guadalupe CONCEPTUANDO, FAVORABLE-
”-’LABORAL POR COMPETENCIAS EN

Que en mento de: Io anterlormente expuesto

RESUE LVE

Establecnmlento Educatwo prwado “lNST!TUTO DE CAPAC!TACION

COMFAMILIAR RISARALDA ETDH” instituto de Educacion para el Trabajo vy
Desarrollo Humano, ubicado en la calle 36 N.° 15-41 Barrio Guadalupe Tel 3135600

Ext 2704—2705 ' Nit 89148000{31 correo Eii e!ectromco
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RESOLUCION N° 566
29 DE AGOSTO DE 2024

DQSQUEBRA_DAS” .Mums,sto de
Dosquabradas

Secretoriade
Educacion.

y Desarro{lo Humano Compniado en el Decreto 1075 de 2015 Secctcn 3

{PROGRAMA TAREA DESEMPERD CERTIFIGADS | VALOR. DURACION .{. JORNADA
: - | | TOTALDEL | HORAS |
: - ) : : PROGRAMA UURICE SISO TR
{Fasnica Tabora | Clancias Aven de Téerics 1$2.413:398 1200 “Dlurno
porCompetencias | desempenp, Plancan, | Laboralpor | . - Nogturng
{ En Alimentos y - organizan, preparan y | Competencias - Sahatino
-Gocltn | cocinan alimentus, EnAlimentosy I3 '
. - comidas ¥y menits | Coglna: - 0.y L Ao :
s | segin recetas o bajo : SRR RES B )
-'-'suparv(slén

FERNANDO ACOSTA SANZ !denttﬁcado con cedula de c:udadama 10.127: 611 y/o

al seﬁor JOSE FERNANDO HENAO LOPEZ zdentmcado con cedula de cxudadania

ARTICULO CUARTO: De ccnformxdad con: !o d!spuesto en fas. Ieye_s,ff,‘l 511994 y
715/2001, Decreto 1075 de. 2015y st Decreto 907/1996, en ‘el ejercicio de
inspeccion y Vigilancia, la comision se reserva ef derecho de visita sin previo aviso

y venfxcara en cualqu:er momento las ccndxcnones de la prestac:on del Semc:o

Avmda S&n&o&wm Cmn.mm;‘MvomN CAM: 6@@@ ‘
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RESOLUCION N° 566
29 DE AGOSTO DE 2024

DOSQUEBRADAS"

Munac;p[o:de
Dosquebradas
Se¢retariade

Paragrafo: Se puede incurrir en falta sancionable el NO reportar previamente:lagducacion
novedades que s@ presenten en el Establecnmlento Educatlvo “INSTITUTO DE

......

Amphacxén de Serwcio Educatwo Creacxén de. sedes Clerre del Establecimiento
Educativo, entre otros,

ARTICULO QUINTO La Institucion de Educacion para el Trabajo Y Desarroflo-
Humano “INSTITUTO. DE CAPACITACION COMFAMILIAR RISARALDA”, debe
mencionaren la publicidad y material informativo sobre cada programa que ofrezca,

el namero de resolucién del respectivo registro v la clase: de certificado que va a
otorgar toda pubhcldad deberé expresar Ios programas ofrecudos no conducen a

V° Bueno: EDNA ROCIO MARTlNEZ GU &

Profesional Especializado Juridica

Proyecto: DALX,
Profesional
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RESOLUCION N° 625

WMUNICIPIO DE

05 DE JUNIO DE 2023 ) BOSQUEBRADAS
" SECRETARIA DE
POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL REGISTRO EDUCACION

DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
MERCADEO Y MARKETING DIGITAL AL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PRIVADO
INSTITUTO DE CAPACITACION COMFAMILIAR (E.T.D.H.) DEL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS, en uso de las
facultades legales y en especial las conferidas en'la ley 115 de 1.994, 4904 de 2009 ,715 de
2001, Decreto 1075 de 2015 y la resolucion 2745 expedida el 3 de diciembre del afno 2002
expedida por el Ministerio de Educacién Nacional y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién 2745 expedida el 3 de diciembre
del 2002 Certificé al municipio de Dosquebradas para la administracién del servicio publico
educativo.

De conformidad con el articulo 151 y siguientes del capitulo Il de la Ley 115 de 1994, en
concordancia con el articulo 7, numerales, 7.8, 7.12 y 7.13 de la Ley 715 de 2001 corresponde
a las Secretaria de Educacion de los Municipios certificados, sin perjuicio de lo establecido en
otras normas, organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion,
de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.6.3.6. Modificaciones a la licencia. Las novedades relativas a
cambio de sede, apertura de nuevas sedes en la misma jurisdiccién, cambio de propietario,
cambio de nombre, fusion con ofra institucion educativa, implican la necesidad de solicitar y
obtener previamente la modificacién de la licencia inicial. La apertura de una 0 mas sedes en
jurisdiccion diferente requiere el tramite de la licencia ante la secretaria de educacion de la
entidad territorial competente.

Conforme al articulo 2.3.7.1.2. del Decreto 1075 de 2015 “La inspeccién y vigilancia se ejercera
en relacion con la prestacidn del servicio publico educativo formal y para el trabajo y el desarrollo
humano y con las modalidades de atencion educativa a poblaciones a que se refiere el Titulo
111 de la Ley 115 de 1994, que se preste en instituciones educativas del Estado o en
establecimientos educativos fundados por particulares (...)"

En el articulo 2.6.1.1 y siguientes del Decreto 1075 de 2015, se reglamento la educacion para
el trabajo y el desarrollo humano. '

Ahora bien, el articulo 2.6.3.1. ibidem sefiala: “Se entiende por institucién de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano, toda institucién de carécter estatal o privada organizada para
ofrecer v desarrollar proaramas de formacién laboral o de formacién académica de acuerdo con

DOSQUEBRADA
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DOSQUEBRADAS”

de los programas. Para ofrecer y desarrollar un programa de educacion para el trabajo vy el
desarrollo humano, la institucion prestadora del servicio educativo debe contar con el respectivo
registro.

De ofra parte, el articulo 2.6.4.7 ibidem indica que: “El registro tiene una vigencia de cinco (5)
afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo otorga. Su renovacion se

4

debe solicitar ante la respectiva secretaria de educacion con una antelacién de seis (6) meses
antes de su vencimiento. Cuando para la renovacién del registro, la institucion acredite certifi-
cacién de calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera de
siete (7) anos.

Una vez expirada la vigencia del registro, la institucion no podra admitir nuevos estudiantes en
el correspondiente programa y garantizaré a los estudiantes de las cohortes ya iniciadas, el
desarrollo del programa hasta la terminacion del mismo.”

Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.6.4.1. Programas de formacién. Las instituciones de educacion
para el trabajo y el desarrollé humano podran ofrecer programas de formacion laboral y de
formacion académica. Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las
personas en areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de qesempeﬁo referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracion minima de seiscientas (600) horas. AI' menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracién del programa debe corresponder a formacion practica tanto para programas en la

metodologia presencial como a distancia.

Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.6.4.1. Programas de formacion. Las instituciones de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de formacién laboral y de
formacion académica. Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las
personas en areas especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales

especificas relacionadas con las 4reas de desempefio referidas en la Clasificacién Nacional de

Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe tener
una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento (50%) de la
duracién del progr‘gmgq‘gb&q corresponder a formacién practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia. |
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RESOLUCION N° 625

MUNICIPIO DE

05 DE JUNIO DE 2023 DOSQUEBRADAS
" SECRETAR|A DE
POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL REGISTRO EDUCACION

DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
MERCADEO Y MARKETING DIGITAL AL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PRIVADO
INSTITUTO DE CAPACITACION COMFAMILIAR (E.T.D.H.) DEL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS”

En marco del Articulo 2.6.4.1. La Secretaria de Educacion realizo los respectivos estudios para
la apertura del programa TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN MERCADEO Y
MARKETING DIGITAL los cuales corresponden a la clasificacion del programa, que son de
formacion laboral, la metodologia es presencial, la duracién es de 1200 horas, distribuido en
tres semestres el area de desempefio “Ventas y Servicios”, la Ocupacién Asociada es CUOC
33220 Representantes comerciales, su area de cualificacién Comercio, Mercadeo y Publicidad,
Su sector econémico Comercio y Servicios. Las ocupaciones de este grupo primario se su nivel
de Cualificacion C3 y C4 Las funciones de estas ocupaciones combinan actividades fisicas e
intelectuales, en algunos casos variados y complejos, con algun nivel de autonomia para su
desempefio. y revisado las mesas sectoriales vigentes a 2023 se encuentra que la norma de
competencia laboral registradas para el programa “Técnico Laboral por competencias en
Mercadeo y Marketing Digital” estan vigentes y clasificadas asi 260101033 su competencia
Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y estrategia de ventas fecha de
revision 07/12/2024 fecha de publicacién 23/04/2020 Sector Econémico Comercio Y Servicios
Area de Desempefio Ventas y Servicios; 260101052 su competencia Estructurar la campana
publicitaria de acuerdo con objetivos de comunicacién y metodologia de planeacion, fecha de
revision hasta 28/06/2023 y fecha de publicacion 30/11/2015, Sector Econémico de Comercio
y Servicios y Area de Desempefio Ventas y Servicios; 260101034 competencia Monitorear al
cliente de acuerdo con metodologias de evaluacion y seguimiento, fecha de revisién hasta
07/12/2024 y fecha de publicacién 23/04/2020, Sector Econémico de Comercio y Servicios y
Area de Desempefio Ventas y Servicios, 260101047 competencia Vender productos y servicios
de acuerdo con las necesidades del cliente y objetivos comerciales fecha de revision hasta
07/12/2024 y fecha de publicacion 23/04/2020, Sector Econémico de Comercio y Servicios y
Area de Desempefio Ventas y Servicios; 260101062 competencia Surtir productos segun plan
y técnicas de merchandising fecha de revisidn hasta 31/12/2023 y fecha de publicacion
07/04/2017, Sector Econdmico de Comercio y Servicios y Area de Desempefio Ventas y

Servicios.

Decreto 1075 de 2015 Articulo 2.6.3.7. Participacion Las instituciones de educacion para el
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DOSQUEBRADAS”

Articulo 2.6.4.18. Cierre de instituciones. Cuando el representante legal o propietario de la
institucion privada de educacién para el trabajo y el desarrollo humano decida el cierre definitivo
de la institucién, debera comunicarlo a la secretaria de educacién que le otorgd el registro,
indicando la fecha prevista para el cierre y los mecanismos que adoptara para garantizar a los
estudiantes matriculados, la culminacion de los programas que vienen cursando y pondré a su

disposicion los archivos académicos correspondientes para todos los efectos a que haya lugar.

Decreto ley 19 de 2012 Articulo 35 Solicitud de renovacién de permisos, licencias o
autorizaciones Cuando el ordenamiento juridico permita la renovacién de un permiso, licencia
0 autorizacion, y el particular la solicite dentro de los plazos previstos en la normatividad vigente,
con el lleno de la totalidad de requisitos exigidos para ese fin, la vigencia del permiso, licencia
o autorizacidn se entendera prorrogada hasta tanto se produzca la decisién de fondo por parte
de la entidad competente sobre dicha renavacion.

Que por medio de solicitud DOS2023ER004566 de fecha de 31 de Octubre de 2022 elevada
ante la Secretaria de Educacién de Dosquebradas, por la Sefiora Maria Angelica Martinez
Echeverri, quien fungia como Directora del establecimiento Educativo Privado Instituto de
Capacitaciéon de Comfamiliar Risaralda, Instituto de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano, ubicado en la calle 36 N° 15-41 Barrio Guadalupe Tel 3135600 Ext. 2704-2705 Nit
891480000-1 correo electrénico econtinuada@comfamiliar.edu.co.

comfarda@comfamiliar.edu.co, solicita el registro del programa técnico laboral del Instituto de

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano Del Municipio De Dosquebradas.

Que la Comisién conformada por la Profesional Especializado DALIX ARACELY OBANDO
SARCHI, el profesional Universitario REINALDO TABARES RUIZ del area de Inspeccién y
Vigilancia y la Ingeniera MARIA DE LOS ANGELES MAHECHA, profesional Universitario de
Planeacién Educativa-Infraestructura de la Secretaria de Educacion de este Municipio, estudio
la informacién que fundamenta la solicitud de registro del programa “TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN MERCADEO Y MARKETING DIGITAL” profesionales que realizaron
visita de verificacion a la planta fisica del Establecimiento Educativo Instituto de Educacién para
el Trabajo y Desarrollo Humano COMFAMILIAR, ubicado en la caile 36 N° 15-41 Barrio
Guadalupe CONCEPTUANDO FAVORABLE el registro del programa “TECNICO LABORAL
POR COMPETENCIAS EN MERCADEO Y MARKETING DIGITAL” toda vez que cumple con

Avenida Simon Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM - Teléfono: (6) 3116566 Ext. 126
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RESOLUCION N° 625

MUNICIFIO DE

05 DE JUNIO DE 2023 DOSQUEBRADAS
" SECRETARIA DE
POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL. REGISTRO EDUCACION

DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
MERCADEO Y MARKETING DIGITAL AL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PRIVADO
INSTITUTO DE CAPACITACION COMFAMILIAR (E.T.D.H.) DEL MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS”

los requerimientos y condiciones para ofertar los servicios en dicho establecimiento educativo.
Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: REGISTRAR el programa “‘TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN MERCADEO Y MARKETING DIGITAL por el término de cinco (5) afnos
2.6.4.7 Decreto 1075 de 2015, entidad que acredita certificado de calidad con NTC 5555 al
Establecimiento Educativo privado  “INSTITUTO DE CAPACITACION COMFAMILIAR
RISARALDA ETDH?” Instituto de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano, ubicado en
la calle 36 N.° 15-41 Barrio Guadalupe Tel 3135600 Ext. 2704-2705 Nit 831480000-1 correo

electrénico.econtinuada@comfamiliar.edu.co.comfarda@comfamiliar.edu.co, Institucién de

Naturaleza Privado, Caracter Mixto y presta los Servicios Educativos en programas de
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, Compilado en el Decreto 1075 de 2015

Seccion 3 Subseccién 1 Articulo 2.3.3.5.3.1.1, en jornada diurna, nocturna y fines de semana

PROGRAMA CODIGO AREA CERTIFICADO VALOR TOTAL DURACION | JORNADA
PROGRAMA DESEMPENO DEL HORAS
PROGRAMA

Técnico Laboral 38082 Ventas y Aptitud $2.405.700 1200 Diurno
por Servicios Ocupacional Nocturno
Competencias en por . Sabatino
Mercadeo y Competencias
Marketing Digital en Mercadeo y

Marketing

Digital

Su renovacién se debe solicitar ante la respectiva secretaria de educaciéon con una antelacion
de seis (6) meses antes de su vencimiento. Cuando para la renovacién del registro, la institucion
acredite certificacion de calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del
registro sera de siete (7) afios. Una vez expirada la vigencia del registro, la institucién no podra
admitir nuevos estudiantes en el correspondiente programa y garantizard a los estudiantes de
las cohortes ya iniciadas, el desarrollo del programa hasta la terminacion del mismo.
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DOSQUEBRADAS”

ARTICULO TERCERO: Notifiquese de la presente resolucion al representante legal sefor
LUIS FERNANDO ACOSTA SANZ, identificado con cedula de ciudadania 101 27611 de Pereira
o al Director el senor JOSE FERNANDO HENAO LOPEZ, identificado con cedula de
ciudadania 10022060 de Pereira, del Establecimiento Educativo “INSTITUTO DE
CAPACITACION COMFAMILIAR RISARALDA”, informandole que contra la presente proceden
los recursos de Ley dentro de los diez (10) siguientes a la notificacion ante la Secretaria de
Educacién, segtn lo dispone el Cédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO CUARTO: De conformidad con lo dispuesto en las leyes 115/1994 y 715/2001,
Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 907/1996, en el ejercicio de Inspeccion y Vigilancia, la
comision se reserva el derecho de visita sin previo aviso y verificara en cualquier momento las
condiciones de la prestacion del Servicio Educativo ya que el incumplimiento de las
disposiciones establecidas o cambio de las condiciones dara lugar a las sanciones previstas en
la ley. (Articulo 15 del decreto 907/1.996).

Paragrafo: Se puede incurrir en falta sancionable el NO reportar previamente las novedades
que se presenten en el Establecimiento Educativo «INSTITUTO DE CAPACITACION
COMFAMILIAR RISARALDA”, tales como: Cambio de propietario - Cambio de Director -
Cambio de direccion — Representante Legal- Ampliacion de Servicio Educativo - Creacion de
sedes - Cierre del Establecimiento Educativo, entre otros.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion debera ser fijada en lugar visible del
Establecimiento Educativo.

COMUNIQUESE,;, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

@ Je
LEONARDOFABIO|GR: NADA RAMIREZ
Secretario de Educac746n unicipal de Dosquebradas

o C\Y\L}Vb\ o8\
SANDRA LUCIA TORRES MUNOZ

Profesiongl Especializado Area Juridica Profesional (E) de Inspeccion y Vigilancia

Avenida Simén Bolivar — Centro Administrativo Municipal CAM — Teléfono: (6) 3116566 Ext. 126
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Secretaria de Educacidn

GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO

GESTION DE LA COBERTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO

P ) RESOLUCION
Resolucién No. 13 2 0 ) H 1 DI my

“Por medio de la cual se régist}'an unos Programas a la Institucién de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano “INSTITUTO DE CAPACITACION
COMFAMILIAR RISARALDA.”, del municipio de Quinchia”

LA SECRETARIA DEE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE RISARALDA, en uso de las
atribuciones Constitucionales y Legales conferidas al Gobernador del Departamento de
Risaralda por el Articulo 305 numerales 1y 2 de la Constitucién Politica de Colombia, la
Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, en virtud
del nombramiento efectuado mediante el Decreto 002 del 02 de enero de 2024 y Decreto
de delegacion 012 del 12 de enero de 2024, y

;CONSIDERANDO

Que, el Articulo 138 de Ia Ley 115 de 1994 establece los requisitos que debe reunir un
Establecimiento Educativo con el fin de prestar el servicio publico educativo en los
términos fijados por esta ley, asi:

“..)

a- Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de cardcter ofieial.

b- Disponer de una estructura administrativa, una planta fisica ¥ medios educativos
adecuados.

c- Ofrecer un Proyecto Educativo Institucional,” (...)

Que, los establecimientos educativos por niveles vy grados deben contar con la
infraestructura administrativa y soportes de la actividad pedagdgica para ofrecer al menos
un grado de Preescolar y los nueve grados de Educacién Basica. E Ministerio de
Educacién Nacional definira los requisitos minimos de infraestructura, pedagogia,
administracion, financiacién y direccién que debe reunir el establecimiento educativo para
la prestacién del servicio y la atencion individual que favorezca el aprendizaje vy la
formacion integral del nifio, nifas y adolescentes.

Que, las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001 establecen que corresponde a las entidades
territoriales certificadas, velar por la prestacion efectiva del servicio educativo, para lo cual
creara, otorgara y renovara las licencias y permisos ‘a las Instituciones Educativas de
caracter oficial y privadas que pretendan Yy presten el servicio educativo en los diferentes
niveles, ciclos, grados o programas de educacion formal y no formal.

Que, tal como lo ordena el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001 es competencia _del
Departamento de Risaralda frente a los municipios no certificados, organizar la prestacion
y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.
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GESTION DE LA COBERTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO

- RESOLUCION
‘s 29 70
Resolucién No. 1 /£ - i DIC 2104

“Por medio de la cual se registran unos Programas a la Institucion de Educacién

para el Trabajoy el Desarrollo Humano “INSTITUTO DE CAPACITACION
COMFAMILIAR RISARALDA.”, del municipio de Quinchia”

Que la Secretaria de Educacion del Departamento de Risaralda de conformidad con las
facultades otorgadas por la Constitucion Politica y la Ley, profiri6 la Resolucion N°337 del
04 de marzo del 2011 "por medio de la cual se concede licencia de funcionamiento y
registro de programas a Comfamiliar Risaralda”.

Que el Departamento de Risaralda fue certificado como entidad territorial para administrar
en forma auténoma la prestacion del servicio publico educativo mediante Resolucién
Numero 2480 del 12 de julio de 1995, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que el sefior JOSE FERNANDO HENAO LOPEZ identificado con cédula de ciudadania
numero 10.022.060, actuando como Director de la Institucion Educativa para el Trabajo y
el Desarrollo Humano “INSTITUTO DE CAPACITACION COMFAMILIAR RISARALDA"
present6 a la Secretaria de Educacion del Departamento, mediante radicado SAIA No.
22621 del 05 de julio del afio 2024, la documentacion requerida para que se le otorgue el
registro del PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA, y PROGRANMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN
CONTABILIDAD en el municipio de Quinchia.

Que el concepto técnico emitido por el supervisor de educacion el sefior Javier Mesa, en
relacion a la solicitud de registro de programas considerd lo siguiente:

“El instituto de Capacitacion Comfamiliar Risaralda ha presentado a la Secretaria de
Educacion departamental de Risaralda la documentacion correspondiente a los programas
técnicos laborales en Contabilidad y en Asistencia Administrativa para su registro inicial en
el municipio de Quinchia segun SAIA N° 22621 del 5 de julio del 2024.

Después de revisar dicha documentacion y después de realizar inspeccion a sus
instalaciones, se ha podido colegir, entre los aspectos mas relevantes, que:

-E| Instituto de capacitacién Comfamiliar Risaralda obtuvo licencia de funcionamiento para
los 12 municipios no certificados segun resolucion n°® 0337 de 2011.

-La justificacion presentada es pertinente ya que esta contextualizada y los elementos de
soporte se consolidan a través de una buena recopilacion de informacion relacionada, en
el departamento de Risaralda.

-Las normas de Competencia de cada programa estan claramente definidas y codificadas
y se presentan de acuerdo con sus modulos y unidades de aprendizaje respectivas. Este
plan de estudios se complementa con su respectiva estructura curricular
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GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO

GESTION DE LA COBERTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO

. RESOLUCION
| L DIC 2004
“Por medio de la cual se registran unos Programas a la Institucién de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano “INSTITUTO DE CAPACITACION

COMFAMILIAR RISARALDA.”, del municipio de Quinchia”

-El instituto de capacitacion Comfamiliar Risaralda cuenta con instrumento para la atencion
de PQRS de la comunidad educativa elaborado por la defensoria del consumidor de la caja
de compensacién COMFAMILIAR RISARALDA.

-Los mecanismos de autoevaluacion estan bien definidos.

-La organizacién administrativa del Instituto Comfamiliar se compone de: el director, el
coordinador académico, el coordinador administrativo, el secretario académico , el
secretario administrativo, el coordinador de practicas, los docentes y los estudiantes.

-El instituto de capacitacién Comfamiliar Risaralda cuenta con buenos materiales de apoyo
y con recursos especificos para orientar cada programa presentado .La planta flsica y sus
dependencias ofrecen buenos espacios pedagogicos y administrativos. Cuenta con una
sala de computadores y dotacién didactica. Los espacios son iluminados y ventilados .
-Los docentes a utilizar presentan sus hojas de vida actualizadas.

-Se cuenta con el reglamento de estudiantes

-Se cuenta con el presupuesto para los proximos 5 afos.

Por tanto, se observa que el instituto Comfamiliar cumple con los requisitos establecidos
en el decreto 1075 sobre el registro de programas técnicos laborales.

Resolucién No. 9§ 2 /

Por lo anterior la Secretaria de Educacién de Risaralda debe registrar los programas
técnicos laborales en Contabilidad y asistencia Administrativa con una duracién de 1200
horas efectivas, metodologia presencial, en jornadas diurna, nocturna y fines de semana
con un costo total de $ 2.413.398, por un perfodo de 7 afios ( por la certificacién en Gestiéon
de Calidad que acredita, renovada hasta el 2026/02/09 ); programas presentados por el
instituto de capacitacion Comfamiliar Risaralda, ubicado en la carrera 10 n® 5- 10, del
municipio de Quinchia, bajo la direccion de José Fernando Henao Lépez con cc 10022060
y bajo la representacion legal de Luis Fernando Acosta Samz con cc 10127611."

Que después de revisar y evaluar por parte del sefior JAVIER MESA, Supervisor de
Educacién, de esta Secretaria la documentacion presentada para obtener el registro de
los programas técnicos laborales en Contabilidad y asistencia Administrativa con una
duracién de 1200 horas efectivas, metodologia presencial, en jornadas diurna, nocturna y
fines de semana con un costo total de § 2.413.398, por un periodo de 7 afos ( por la
certificacién en Gestion de Calidad que acredita, renovada hasta el 2026/02/09 ),
programas presentados por el instituto de capacitacion Comfamiliar Risaralda y efectuar
la respectiva visita a las instalaciones fisicas de la Institucién Educativa para el Trabajo y
el Desarrollo Humano “INSTITUTO DE CAPACITACION COMFAMILIAR RISARALDA”,
ubicadas en la carrera 10 No. 5 - 10, del Municipio de Quinchia, de naturaleza privada,
NIT 891480000-1, se presenta el informe correspondiente donde se evidencia que cumple
con los requerimientos legales establecidos para prestar el servicio de Educacion para el

-
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GESTION DE LA COBERTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO

[ . RESOLUCION

1

Resolucién No. = . 1 & 14 DIC 24

“Por medio de la cual se registran unos Programas a la Institucién de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano “INSTITUTO DE CAPACITACION
COMFAMILIAR RISARALDA.”, del municipio de Quinchia”

Trabajo y el Desarrollo Humano en los Programas de Formacién descritos con

anterioridad.

Que mediante Saia N.° 37983 del 13 de noviembre de 2024, el instituto de capacitacion
comfamiliar Risaralda, solicito el cambio del valor total de los programas técnicos laborales
por competencia en Asistencia administrativa y técnico laboral por competencias en
Contabilidad con una duracién de 1200 horas efectivas, metodologia presencial, en
jornadas diurna, nocturna y fines de semana con un costo total de dos millones
cuatrocientos trece mil trescientos noventa y ocho pesos ($ 2.413.398 m/cte.), esto debido
a un error involuntario en la solicitud inicial y que el costo total de cada uno de los
programas anteriormente descritos es tres millones seiscientos cincuenta y un mil
cuatrocientos cincuenta pesos ($ 3.651.450 m/cte.).

Que en respuesta a la mencionada solicitud esta Secretaria de Educacion Departamental
a traves del equipo de inspeccidon y vigilancia, la sefiora Floralba Londofio Pulgarin y
Alejandro Ugarte Rico, Directores de Nucleo, programarén visita el dia veintidés (22) de
noviembre de 2024 a las instalaciones de la Institucién de capacitacion comfamiliar
Risaralda, con el fin de verificar los datos requeridos para dar respuesta definitiva a la
solicitud y como resultado de la misma se conceptud:

‘Atendiendo al radicado No 2024441121 -49193-1, en relacién al cambio de valor del
programa tecnico laboral por competencias de asistencia administrativa técnico laboral por
competencias en Contabilidad para el municipio de Quinchia, el equipo de inspeccién y
vigilancia de la Secretaria de Educacion de Risaralda en reunion efectuada en la sede
Comfamiliar de Pereira el dia 22 de noviembre de 2024, pudo constatar que los costos
académicos de los programas en los municipios no certificados de los programas del
Instituto de capacitacion Comfamiliar, se encuentran regulados con las misma tarifas en
iguales programas para todo el departamento, por lo gue se concluye que el costo que se
pas¢ inicialmente fue el producto de un erros de digitacion.”

Por lo tanto y en consideracion del concepto anteriormente expuesto por parte del equipo
de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion Departamental, se corrige el error
de digitacion de la sclicitud inicial, siendo el costo total de tres millones seiscientos
cincuenta y un mil cuatrocientos cincuenta pesos (8 3.651.450 m/cte.), para los programas
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- 3 9 7 ) RESOLUCION
Resolucién No. < 4 ¢ o/ 1 NIC 204

“Por medio de la cual se registran unos Programas a la Institucién de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano “INSTITUTO DE CAPACITACION
COMFAMILIAR RISARALDA.”, del municipio de Quinchia”

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, vy

PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN CONTABILIDAD.

Que los requisitos para realizar el registro de los Programas de formacion laboral de las
Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, son los mismos que
para la renovacion de su registro.

Dichos requisitos se encuentran consagrados en los articulos 2.6.4.1,2.6.4.6 y el 2.6.4.8,
del Decreto 1075 de 2015, los cuales rezan:

“Articulo 2.6.4.1. Programas de formacion. Las instituciones de educacién para el trabajo y
el desarrollo humano podrén ofrecer programas de formacién laboral y de formacion
académica.

Los programas de formacién laboral tienen por objeto preparar a las personas en areas
especificas de los sectores productivos y desarrollar competencias laborales especificas
relacionadas con las éreas de desempefio referidas en la Clasificacién Nacional de
Ocupaciones, que permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el programa debe
tener una duracién minima de seiscientas (600) horas. Al menos el cincuenta por ciento
(50%) de la duracién del programa debe corresponder a formacién préactica tanto para
programas en la metodologla presencial como a distancia.

(...) Articulo 2.6.4.6. Registro de los programas. Para ofrecer y desarrollar un programa de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucién prestadora del servicio
educativo debe contar con el respectivo registro.

El registro es el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la secretaria de
educacién de la entidad territorial certificada del cumplimiento de los requisitos basicos para
el funcionamiento adecuado de un programa de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano.

Corresponde a cada secretaria de educacion ingresar en el Sistema de Informacion de la
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, SIET, los programas a los que se les
haya otorgado el registro. {(...)

Que la norma en cita, en el Articulo 2.6.4.8, “Requisitos para el registro de los programas.”
Para obtener el registro de un programa de Educacién para el trabajo y el desarrollo
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RESOLUCION

| T2 00 15 pIc o
“Por medio de la cual se registran unos Programas a la Institucién de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano “INSTITUTO DE CAPACITACION
COMFAMILIAR RISARALDA.”, del municipio de Quinchia”
humano le institucion prestadora del servicio educativo debera presentar ante la secretaria
de educacion de la entidad territorial certificada un proyecto educativo institucional que
debe contener los siguientes requisitos bésicos (...).

Resoluciéon No.

Que en razén a los requisititos mencionados en los anteriores articulos y que con
fundamento en el concepto técnico proferido, se evidencia que el “INSTITUTO DE
CAPACITACION COMFAMILIAR RISARALDA”, cumple con los requerimientos legales
establecidos para prestar el servicio de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
en los Programas de Formacién TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, y PROGRAMA TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIA EN CONTABILIDAD en el municipio de Quinchia, y en virtud al registro
por primera vez en dicha municipalidad de los programas , el mismo tendra una vigencia
de (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del presente acto administrativo, el cual
debera renovarse mediante solicitud radicada ante la respectiva secretaria de educacién
con una antelacion de seis (6) meses antes de su vencimiento

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Registrar los Programas presentados por la Institucién Educativa
para el Trabajo y el Desarrollo Humano “INSTITUTO DE CAPACITACION
COMFAMILIAR RISARALDA”, a saber: “TECNICO LAEORAL POR COMPETENCIAS
EN CONTABILIDAD Y EL. PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA”, con una duracién de 1.200 horas efectivas en periodos
semestrales, de las cuales minimo el 50% son practicas, en forma presencial, en jornadas
diurna, nocturna y fin de semana, y con un costo total de tres millones seiscientos
cincuenta y un mil cuatrocientos cincuenta pesos ($ 3.651.450 m/cte.).

PARAGRAFO: VIGENCIA DEL REGISTRO. El registro tiene una vigencia de cinco (5)
anos, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo otorga. Su renovacion

se debe solicitar ante la respectiva secretaria de educacion con una antelacién de seis (6)
meses antes de su vencimiento.
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Resolucién No. 3 2 74 < 01C 209

“Por medio de la cual se registran unos Programas a la Institucién de Educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano “INSTITUTO DE CAPACITACION
COMFAMILIAR RISARALDA.”, del municipio de Quinchia”

Cuando para la renovacion del registro, la institucion acredite certificacion de calidad
otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera de siete (7) anos.

Una vez expirada la vigencia del registro, la institucion no podra admitir nuevos estudiantes
en el correspondiente programa y garantizara a los estudiantes de las cohortes ya
iniciadas el desarrolio del programa hasta la terminacion del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar a la Institucién Educativa para el Trabajo y el Desarrollo
Humano “INSTITUTO DE CAPACITACION COMFAMILIAR RISARALDA” para expedir
el correspondiente Certificado Académico a quien haya cursado y culminado
satisfactoriamente cada uno de los Programas “TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN CONTABILIDAD Y EL. PROGRAMA TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS ASISTENCIA ADMINISTRATIVA” que ofrece la corporacion, los
cuales quedan debidamente registrados y de conformidad a lo establecido en el numeral
2 del Articulo 2.6.4.3. del Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO TERCERO: La Institucién Educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano
“INSTITUTO DE CAPACITACION COMFAMILIAR RISARALDA”, no podra ampliar sus
servicios en grados, ciclos, niveles, programas, modalidades, subsedes, anexos,
dependencias, satélites o similares, 0 trasladarse a otra jurisdiccibn o ampliacion de
servicios mediante la creacién de nuevos calendarios, sin la autorizacion de la Secretaria
de Educacion Departamental.

ARTICULO CUARTO: Los Programas indicados en el Articulo Segundo de esta
Resolucidn, deberan ser registrados en el Sistema de Informacién de la Educacidén para el
Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET. "

ARTICULO QUINTO: Los Programas descritos en el Articulo Segundo de esta
Resolucion, podran ser objeto de visita de Inspeccién y Vigilancia y, en caso de
encontrarse que no cumple con los requisitos basicos de calidad requeridos para su
desarrollo, se ordenara la apertura de investigacion en los términos establecidos en la
normatividad vigente.

ARTICULO SEXTO: La Instituciéon Educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano
“INSTITUTO DE CAPACITACION COMFAMILIAR RISARALDA” no puede ofrecer y
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4 - RESOLUCION
Resolucién No. 3 2 5‘;) ij’) i m'c My

“Por medio de la cual se registran unos Programas a la Institucion de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo Humano “INSTITUTO DE CAPACITACION
COMFAMILIAR RISARALDA.”, del municipio de Quinchia”
desarrollar, directamente o a través de convenios, programas de educacion superior,

organizados por ciclos propedéuticos, ni del nivel técnico profesional, ni tecnoldgico, ni
profestonal

ARTICULO SEPTIMO: Ordenar que el texto del presente acto administrativo sea fijado en
un lugar visible dentro de la institucion solicitante, para conocimiento de toda la comunidad
interesada en recibir capacitacion en el establecimiento.

ARTICULO OCTAVO:; Notifiquese la presente Resolucidn, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

Dada en Pereira a los

137 DIC 2004
NOTIFIQUESE, (,;PMUNIQUESE Y COMPLASE
pes (9//’/2/& |

EZ

LIGIA A a/Eka/MARTiN
Secretaﬂ de Educacion
Aprob¢: Liliana Yezmin Zapdta Alvarez,

Directora de 1a Cobéstura de £ -’Cv‘r &on } 4
4

o

Revisé: Bruna Patricia carrillo Mejia. /[/
Profesional Universitaria $SED \

O N\
Reviso; Yesenia Graﬂ)esmz
Abogada Cgntratista SED
Proyectd: Katherj MMarﬂnez.
Abog ratista SED
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GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Resolucién No. \3 Z ] 8 ‘!}F DIC 2024

Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 1688 del 01 de octubre de
2024, “Por medio de la cual se renueva el registro de unos programas técnicos
laborales por competencias en Contabilidad y en Sistemas al INSTITUTO DE
CAPACITACION COMFAMILIAR, de los municipios de Santa Rosa de Cabal y de la
Virginia.”

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA, en egjercicio de
las facultades legales en especial las conferidas por las leyes Nro. 115 de 1994; 715 de 2001:
Decreto 1075 de 2015 y Decretos Departamentales Nro. 0003 de 2009, modificado por el
Decreto 0191 de 2020 y Decreto 0002 del 02 de enero de 2024 vy,

CONSIDERANDO

Que, dentro de los principios de la administracién publica y el derecho administrativo en
Colombia, se encuentra estatuido el control que la administracién puede hacer sobre sus
propios actos y decisiones, a fin de ajustarlos al derecho, lo cual puede ejecutarse por
diferentes vias V. gr. La revocatoria directa, la correccién de irregularidades sustanciales que
puedan afectar la toma de una decision definitiva, asi como también, la correccion de yerros
meramente formales, lo cual puede presentarse en cualquier tiempo.

Que, el Articulo 45 del CPACA establece: “Correccién de errores formales. En cualquier
tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de
omisién de palabras. En ningtin caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material
de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion,
esta deberd ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda.”

Que el dia 01 de octubre de 2024, esta Secretaria expidié la Resolucién No. 1668, por medio
de la cual en su articulo primero renové el registro de los programas teécnicos laborales por
competencias en: contabilidad y técnico en sistemas, al INSTITUTO

DE CAPACITACION COMFAMILIAR por un periodo de 7 afos, los cuales tendrian una
duracién total de 1200 horas, de las cuales minimo el 50% son practicas, en forma presencial,
en jornadas diurna, nocturna y fines de semana y con un costo total de $2.413.000 cada uno.

o

{
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Secretaria de Educacion

GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Resolucién No. 3 2 7 B YA DIC 214

Por medio de la cual se modifica Ia Resolucién No. 1688 del 01 de octubre de
2024, "“Por medio de la cual se renueva el registro de unos programas técnicos
laborales por competencias en Contabilidad y en Sistemas al INSTITUTO DE
CAPACITACION COMFAMILIAR, de los municipios de Santa Rosa de Cabal y de la
Virginia.” ’

Que mediante SAIA No. 37981 del 13 de noviembre de 2024, el Director del INSTITUTO DE
CAPACITACION COMFAMILIAR Risaralda, solicité “e/ cambio del valor total del programa en
la solicitud de registros de los Programas Técnico laboral por Competencias en Sistemas y
Programa Técnico Laboral por Competencias en Contabilidad’, esto debido a un error
involuntario en la solicitud inicial, indicando que el costo total de cada uno de los programas
anteriormente descritos es de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($ 3.651.450 m/cte.).

Que en respuesta a la mencionada solicitud esta Secretaria de Educacién Departamental a
través del equipo de inspeccion y vigilancia, la sefiora Floralba Londofio Pulgarin y Alejandro
Ugarte Rico, Directores de Nucleo, realizd visita el dia veintidos (22) de noviembre de 2024, a
las instalaciones del INSTITUTO DE CAPACITACION COMFAMILIAR RISARALDA, con el fin
de verificar los datos requeridos para dar respuesta definitiva a la solicitud y como resultado de
fa misma se conceptud:

“Atendiendo al radicado No. 20241113-37981-E, en relacion al cambio de valor def
programa Técnico Laboral por Competencias de Asistencia Administrativa y T écnico
Laboral por Competencias en Contabilidad para el municipio de Santa Rosa y la
Virginia, el equipo de inspeccion y vigilancia de la Secretaria de Educacién de Risaralda
en reunion efectuada en la sede Comfamiliar de Pereira el dia 22 de noviembre de
2024, pudo constatar que los costos académicos de

los programas del Instituto de Capacitacion Comfamiliar, en los municipios no
certificados del departamento se encuentran regulados con las mismas tarifas, por lo
que se concluye que el costo que se pasd inicialmente fue el producto de un error de
digitacion.
Por tanto se debe ajustar la resolucion de acuerdo a lo expresado en la solicitud.”
Asi las cosas, en consideracion del concepto anteriormente expuesto por parte del equipo de
Inspeccién y Vigilancia de la Secretaria de Educacién Departamental, y en aplicacion del

citado articulo 45 del CPACA, a peficion de parte, se procedera a corregir el error en el
costo de total de los programas renovados mediante la Resolucion No. 1688 del 01 de

1 Gobernacién de Risoralda. NIT, 891 480 085-7
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Secretaria de Educacién

GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Resolucion No. 3 278 1/ DIC 2004

Por medio de la cual se modifica la Resoluciéon No. 1688 del 01 de octubre de
2024, “Por medio de la cual se renueva el registro de unos programas técnicos
laborales por competencias en Contabilidad y en Sistemas al INSTITUTO DE
CAPACITACION COMFAMILIAR, de los municipios de Santa Rosa de Cabal y de la
Virginia.”

octubre de 2024, siendo el correcto el valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($ 3.651.450
M/cte.), para los programas TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN SISTEMAS, y
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN CONTABILIDAD.

En virtud de lo expuesto,

RESUELVE: -

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero de la Resoluciéon No. 1688 del 01 de
octubre del 2024, el cual quedara asi:

“ARTICULO PRIMERO: Renovar el registro de los programas técnicos laborales por
competencias en: técnico en Contabilidad y el técnico en Sistemas al INSTITUTO DE
CAPACITACION COMFAMILIAR, por un periodo

de 7 afios, Los cuales tendrén una duracién total de 1200 horas, de las cuales minimo
el 50% son préacticas, en forma presencial, en jornadas diurna, nocturna y fines de
semana y con un costo total de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($ 3.651.450) cada uno. En los
municipios de Santa Rosa de Cabal y de la Virginia, ubicados en la carrera 8° N°6-21
en La Virginia y en la carrera 10 con calle 14 esquina, en Santa Rosa de Cabal cada
uno, bajo la direccion de José Fernando Henao con C.C 10022060 y bajo la
representacion legal de Luis Fernando Acosta Sanz con C.C. 10127611.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones contenidas en de la Resoluciéon No. 1688 del
01de octubre del 2024, contintian vigentes y sin ninguna modificacién.
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Secretaria de Educacion

GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO

Resolucién No. 3 2 7 8 % ;? DIC 2024

Por medio de la cual se modifica la Resolucién No. 1688 del 01 de octubre de
2024, “Por medio de la cual se renueva el registro de unos programas técnicos
laborales por competencias en Contabilidad y en Sistemas al INSTITUTO DE
CAPACITACION COMFAMILIAR, de los municipios de Santa Rosa de Cabal y de la
Virginia.”

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Pereira a los,

W17 DIC 20

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@DORA / zlé/(é[) DELO MARTINEZ

ecretarla de Educacion

Aprobd6: Liliana Yezmin Zapata Alvarez
Directora de la Cobertura de Educacion

Revis6: Bruna Patricia Carrillo Mejia
Profesional Universitario

. ] v
< Ry e Vi

Revisd: Abogada contratista SED

Reviso: Ye gbsrajales Ortiz

Abogada Contratista SED

anchez Martinez
ista SED
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Abogada C
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RESOLUCION No. 008817 DE 09 DICIEMBRE
2024

Alcaldia de

% PEREIRA

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCION No. 008005 DEL 13 DE
NOVIEMBRE DE 2024 EN LA CUAL SE RENUEVAN Y REGISTRAN UNOS
PROGRAMAS OFRECIDOS POR LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO INSTITUTO DE CAPACITACION
COMFAMILIAR RISARALDA

LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE PEREIRA, en uso de las atribuciones legales
en especial las conferidas en las Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001, acorde con lo dispuesto por el
Decreto 1075 de 2015, v:

CONSIDERANDO:

1. Que en cumplimiento de lo establecido por el articulo 20° de la ley 715 de 2001, el Ministerio de
Educacion Nacional otorgé Certificacion al Municipio de Pereira mediante la Resolucion No. 2494 del
8 . de ‘ noviembre de 2002.

2. Que en el afo 2024, la Secretaria de Educacién Municipal de Pereira renovd y registro unos
programas ofrecidos por la Instituciéon de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
INSTITUTO DE CAPACITACION COMFAMILIAR RISARALDA, mediante RESOLUCION No.
008005 DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2024.

3. Que en la RESOLUCION No. 008005 DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2024, es necesario modificar
y dar claridad en la parte considerativa con informacion de caracter relevante, para modificar el
NUMERAL QUINCE (15) de dicha parte.

4. Que conforme al articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 en cualquier tiempo, de oficio o a peticién de
parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos
ya sean aritméticos, de digitacién, de transcripciéon o de omision de palabras. En ningtin caso la
correccion dara lugar a cambios en el sentido material de Ia decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR. LA RESOLUCION No. 008005 DEL 13 DE
NOVIEMBRE DE 2024 de la Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
INSTITUTO DE CAPACITACION COMFAMILIAR RISARALDA, establecimiento de
naturaleza privada, identificado con NIT. 891480000-1, propietaria Caja de Compensacion
Comfamiliar Risaralda, ubicado en la direccién Calie 22 # 4-35, Pereira - Risaralda, correo
electrénico: fhenac@comfamiliar.edu.co, como Representante Legal el sefior Luis Fernando
Acosta Sanz, identificado con cédula de ciudadania No. 10.127.611 y Director el sefior José
Fernando Henao Lopez, identificado con cedula de ciudadania No. 10.022.060.

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR. EI NUMERAL QUINCE (15) plasmado en la parte
considerativa, de la RESOLUCION No. 008005 DEL 13 DE NOVIEMBRE DE 2024’,

guedando asi:



RESOLUCION No. 008817 DE 09 DICIEMBRE

‘ s Alcaldia de
@ PEREIRA 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCION No. 008005 DEL 13 DE
NOVIEMBRE DE 2024 EN LA CUAL SE RENUEVAN Y REGISTRAN UNOS
PROGRAMAS OFRECIDOS POR LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO INSTITUTO DE CAPACITACION
COMFAMILIAR RISARALDA

15. Que mediante solicitud formal, el Representante Legal de la institucién de educacion
Para el trabajo y desarrollo humano INSTITUTO DE CAPACITACION COMFAMILIAR
RISARALDA, el sefior Luis Fernando Acosta Sanz, identificado con cedula de ciudadania
No. 10.127.611, presenté ante | Subsecretaria de Planeacién y Calidad de la Secretaria de
Educacion Municipal de Pereira, la solicitud para la renovacién de los programas:

Tie%rﬁwbmo deCosto : Certificado a expedki‘i"wg
duracion Total del |
 Programa |

Técnico Laboral por | 800 horas + Certificado de Aptitud
Competencias en - 400 horas de ‘Ocupacional por
Contabilidad ~ practicas  |$ 3.651.450 ‘Competencias en
' 2semestres | IContabilidad |
Técnico Laboral por ' 800 horas + | (Certificado de Aptitud
Competencias en Sistemas - 400 horas de fOcupacional por ’
: ~_practicas '$ 3.651.450 Competencias en

- 2semestres | Sistemas

| 800 horas +

gCertificado de Aptitud

‘Competencias en Mercadeo y 400 horas de ‘Ocupacional por

Marketing Digital . précticas '$ 3.651.450 Competencias en

. 2 semestres | Mercadeo y Marketing
Digital

Técnico Laboral por 800 horas + 1 Certificado de Aptitud

§Competencias en Asistencia . 400 horas de §Ocupacional por

Administrativa . practicas '$3.651.450 Competencias en |

f ' 2 semestres fAsistencia Administrativa |
: |

Técnico Laboral por - 800 horas + | Certificado de Aptitud |
‘Competencias en Alimentos y | 400 horas de Ocupacional por
Cocina . practicas '$ 3.651.450 ‘Competencias en

' 2semestres Alimentos y Cocina




Alcaldia de RESOLUCION No. 008817 DE 09 DICIEMBRE

PEREIRA 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCION No. 008005 DEL 13 DE
NOVIEMBRE DE 2024 EN LA CUAL SE RENUEVAN Y REGISTRAN UNOS
PROGRAMAS OFRECIDOS POR LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO INSTITUTO DE CAPACITACION
COMFAMILIAR RISARALDA

Técnico Laboral por - 800 horas + (Certificado de Aptitud
Competencias en 400 horas de ‘Ocupacional por
Operaciones Logisticas ~ practicas  1$ 3.651.450 Competencias en
2 semestres Operaciones logisticas
Técnico Laboral por 800 horas + | Certificado de Aptitud
Competencias en Peluqueria | 400 horas de Ocupacional por
practicas  $ 3.651.450 Competencias en

2 semestres Peluqueria

Se solicita el registro del siguiente programa:

Nombre del Programa | Tiempo Costo Certificado a expedir
de duracion | Total del
Programa
Técnico Laboral por 800 horas + ! Certificado de Aptitud
Competencias en cuidado | 400 horas de Ocupacional por
de Personas Dependientes practicas $ 3.651.450 Competencias en
2 semestres Cuidado de Personas
Dependientes

Jornadas:

Diurna: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. de lunes a viernes

Nocturna: 06:00 p.m. a 10:00 p.m de lunes a viernes

Fin de Semana: Sabado y Domingo: De 07:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 01:00 p.m. a 06:00 p.m
Metodologia: Presencial

Campo de Formacion: Competencias Laborales

Tipo de Certificado: Técnico Laboral por Competencias en (Certificado de Aptitud Ocupacional)

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones de la RESOLUCION No. 008005 DEL 13
DE NOVIEMBRE DE 2024 se mantienen en su integridad.

ARTICULO CUARTO: Copia del presente acto administrativo y de sus antecedentes
reposara en el expediente de la Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano INSTITUTO DE CAPACITACION COMFAMILIAR RISARALDA, cuyo archivo fisico
se encuentra en la Direccién Operativa Juridica de la Secretaria de Educacién Municipal de
Pereira.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR. La presente Resolucion al Representante Legal de la

P i ]




C ealdinde RESOLUCION No. 008817 DE 09 DICIEMBRE
& PEREIRA 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACLARA LA RESOLUCION No. 008005 DEL 13 DE
NOVIEMBRE DE 2024 EN LA CUAL SE RENUEVAN Y REGISTRAN UNOS
PROGRAMAS OFRECIDOS POR LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO INSTITUTO DE CAPACITACION
COMFAMILIAR RISARALDA

Institucion de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano INSTITUTO DE
CAPACITACION COMFAMILIAR RISARALDA o a su apoderado, haciéndole saber que
contra ella procede el recurso de reposicidn ante el Secretario de Educacion y en subsidio
de apelacién ante el sefor Alcalde, los cuales deberan interponerse dentro de los diez (10)
dias siguientes a la fecha de la notificacion, en los términos del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

=) q;/(.w

CARLOS JAIRO BEDOYA NARANJO
Secretario De Despacho :
02460651203054-4049632-008610194

S 3
CELSO OMAR PARRA SIERRA

Subsecretario De Planeacion Y Calidad Educativa
02460651174412-4049633-008609406

—

7/

YULLY ALEXANDRA SANCHEZ PARRA
Directora Operativa De Gestion Juridica
02460651145828-4049633-008608022
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RENUEVAN Y SE REGISTRAN UNOS PROGRAMAS
OFRECIDOS POR LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥
DESARROLLO HUMAMNMO INSTITUTO DE CAPACITACION COMFAMIIAR
RISARALDA

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROG: RENOVAR por el término de cinco (5) afios, contados a partir de la
ejecutoria del presente acto administrativo, el programa de TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA v REGISTRAR PCOR PRIMERA
VEZ EL PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN HOTELERIA Y
TURISMO. TIEMPO DE APRGBACIGON: 5§ AROS, al INSTITUTO DE CAPACITACION
COMFAMILIAR RISARALDA.

Pardgrafo: Para efectos de las posteriores actualizaciones del registro de estos
programas, la institucion debera solicitar con una antelacion de seis (6) meses a la fecha
de su vencimiento, la rencvacion de los mismos. Si la institucidn no solicita la renovacion
oportunamente, expirara la vigencia del registro del programa vy la institucién no podra
admitir nuevos estudiantes para dicho programa.

ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria de Educacién ingresard en el Sistema de
Informacion de la Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano SIET, los programas a
los que se les haya otorgado el registro.

ARTICULO TERCERO: Los programas descritos en el presente acto, podra ser objeto de
visita de inspeccion y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumplen con los
requisitos basicos de calidad requeridos para su desarrollo, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en decreto 907 de 1996, compilado en el
Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO CUARTO: CERTIFICACIONES. La INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO INSTITUTO DE CAPACITACION COMFAMILIAR
RISARALDA, no esta facultada para otorgar titules o dipiomas y solo expedira el certificado
de formacion en los programas registrados, acorde con los parametros establecidos en el
Decreto 4904 del 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015.

ARTICULO QUINTO: NUEVOS REGISTROS. La INSTITUCION DE EDUCACION PARA
EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO INSTITUTO DE CAPACITACION
COMFAMILIAR RISARALDA no podra ampliar sus servicios a grados, ciclos, niveles,
programas, modalidades, subsedes, anexos, dependencias, satélites o similares; o
trasladarse a otra jurisdiccion o crear nuevos calendarios, sin la previa autorizacién oficial
expedida por parte de la Secretaria de Educacidn Municipal de Pereira.
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Version: 01 . Fecha de Viaencia: noviembre 14 de 2017

E REGISTRAN UNGS PRuGH;“\E"’iAS
UCACION PARA EL TRABAJO Y
APACITACION COMFAMILIAR

POR MEDIO DE LA CUAL SE RENUEVAN Y 8
OFRECIDCS POR LA INSTITUCION DE ED
DESARROLLO HUMANO INSTITUTO DE
RISARALDA

Paragrafo: Modificaciones a la licencia. Las novedades relativas a cambio de sede,
apertura de nuevas sedes en la misma jurisdiccidon, cambio de propietario, cambio de
nombre, fusién con otra institucidén educativa, implican la necesidad de solicitar y obtener
previamente la modificacion de la licencia inicial por parte de la Secretaria de Educacion
Municipal.

ARTICULO SEXTO: COSTOS EDUCATIVOS. Conforme al articulo 2.6.6.2 del Decreto
1075 de 2015: “Las instituciones que ofrezcan programas para el frabajo y el desarrollo
humano fijaran el valor de los costos educativos de cada programa que ofrezcan y la forma
en que deberan ser cubiertos por e estudiante a medida que se desarrolla el mismo.

Tales costos deberan ser informados a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial
certificada para efectos de la inspeccion y vigilancia, antes de la iniciacion de cada cohorte.

La variacion de los costos educativos sdlo podia ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los costos
educativos por encima del indice de inflacidén del afio inmediatamente anterior, deberan
presentar a la respectiva secretaria de educacién un informe que contenga la justificacion
precisa de los factores en los que se fundamenta el aumento. Con base en esta
informacion, la secretarfa de educacion, dentro de los treinta (30) dias siguientes,
establecera si autoriza o no el alza propuesta y procederd a comunicarle a la institucion
educativa.”.

Paragrafo: la variacion de los costos educativos debera efectuarse de acuerdo con lo
estipulado por el Decreto 4904 de 2008, compilado en el Decreto 1075 de 2015, por las
normas legales vigentes y bajo la observancia de las orientaciones que sobre la materia
determine la Secretaria de Educacion Municipal de Pereira.

ARTICULO SEPTIMO: Para los fines pertinentes, remitase copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria de Planeacion Educativa.

ARTICULO OCTAVO: NOTIFICAR la presente Resolucion al Representante Legal y/o
propietario de la INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO INSTITUTO DE CAPACITACION COMFAMILIAR RISARALDA, o a su
apoderado, haciéndole saber que contra eila procede el recurso de reposicion ante la
Secretaria de Educacion, y en subsidio de apelacidn ante el sefior Alcalde Municipal, los
cuales deberan interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de la
notificacion, en los términocs del Codigo de Procedimiento Administrativo yv de lo
Contencioso Administrativo.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RENUEVAN Y SE REG!STRAN UNOS PROGRANMAS
OFRECIDOS POR LA INSTITUCION DE EDUCACICN PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO  HUMANO INSTITUTO DE CAPACITACION COMFAMILIAR
RISARALDA '

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LILIANA YEZMIN ZAPATA ALVAREZ
Secretario Despacho (E)
02480236141024-3185132-006848374
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DORA LIGIA AGUDELGC MARTINEZ
Subsecretaria De Planeacion Y Calidad Educativa
02460236114822-3185132-008847571

YULLY ALEXANDRA SANCHEZ PARRA
Directora Operativa De Gestion Juridica
02460235213452-3185132-008544418

Elaboré: Redactor: Jesus Evelio Ospina Cuartas / CONTRATISTA
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Departamento de Risaralda
Secretaria de Educacion

Direccién de Cobertura de la Educacién
GESTION LEGAL
Resolucién .

Version: 03 ’ Fecha: 02/2014

RESOLUCION No. 1667 del 18 de agosto de 2023

“Por medio del cual se registra el programa TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN HOTELERIA Y TURISMO en el Municipio de Santa Rosa de
Cabal presentado por el Instituto de Capacitacién Comfamiliar”

El Secretarlo de Educacion del Departamento de Risaralda, en uso de sus
facultades legales y en especial las que le confiere la ley 115 de 1994, el decreto
1075 de 2015 y el decreto depar_tamental 002 de enero de 2020, y

L3

CONSIDERANDO que:

-El Departamento de Risaralda fue certificado como entidad tewitorial para
administrar auténomamente la prestaciéon del servicio publico educativo en su
jurisdiccién, segln resolucién 2480 del 12 de julio de 1995, éxpedida por el MEN.

-La ley 1437 de 2011. en su articulo 66 establece el procedimiento para le
“notificacion personal y coricreto de los actos administrativos. ;

-La Secretaria de Educacién Departamental concedié la licencia de
funcionamiento al Instituto de Capacitacion Comfamiliar, para ofrecer programas.
técnicos laborales en el municipio de Santa Rosa de Cabal, segun resolucion N

. 337del 2011,

-El Instituto de Capacitacion Comfamiliar presentd la solicitud de registro del
programa Técnico Laboral por Competencias en Hotelerla y Turismd en el
Mun|C|p|o de Santa Rosa de Cabal :

<El Instituto de Capacitacion Comfamiliar cumple .con los requisitos legales
establecidos en el .decreto 1075 de 2015 para elregistro del programa
Tecnlco Laboral por competenmas en Hoteleria y Turismo.

EI supervisor de. eduoaCIon Jawer Mesa, revisd y analizd la documentacion
_presentada, encontrando’ que .esta se ajustaba a .la norma vigente,
especificamente .o reglamentado en el decreto 1075 de 2015 en sus articulos
2.6.4.1,264.3,26.46y2.6.4.7.
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Departamento de Risaralda
Secretaria de Educacién

Direccion de Cobertura de la Educacion
GESTION LEGAL
Resolucion

Version: 03 g Fecha: 02/2014

RESOLUCION No. 1667 del 18 de agosto de 2023

“Por medio del cual se registra el programa TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN*HOTELERIA Y TURISMO en el Municipio de Santa Rosa de
Cabal presentado por el Instituto de Capacitacion Comfamiliar”

o Continuacion de la resolucnon No. 1667 del 18 de agosto de 2023 por medio de la
-cual se registra el programa TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
HOTELERIA Y TURISMO en el Municipio de Santa Rosa de Cabal presentado por

el Instituto de Capac:taCIon Comfamiliar”

-De acuerdo con la visita realizada a las instalaciones del instituto Comfamiliar en
Santa.rosa de Cabal.se pudo verificar que cumple cton las condiciones de
amplitud, iluminacién y ventilacion necesarias para su desarrollo. Ademas, el

instituto Confamiliar presento los convenios con entidades como Termales de San
‘Vicente para sus practicas estudiantiles hasta que se construya su parque
“recreacional en el munitipio

Con base en lo expuesto anteriormente,

RESUELVE

Articulo1°, Reglstrar el programa Técnico Laboral por competencias en

. Hoteleria y Turismo" en el municipio de Santa Rosa de Cabal presentado por el
: Instltuto de Capacﬁamon Comfamiliar, por un periodo de 5 anos, el cual se

desarrollara en forma presencial, con una duracién total de 1.200 horas efectivas,
llevadas a cabo en 3 cuatrimestres de 400 horas en jornadas diurna, nocturna y
fines de semana; con un costo total de $962.280 M/Cte.; programa presentado por

el Instituto de Capacitacion Comfamiliar, ubicado en la Carrera 14 No. 17- 57- de

este municipio, bajo la representacion legal de José Fernando Henao Lépez con

* . Cédula de Ciudadania No. 10.022.060.

Paragrafo1. De |a intensidad horaria efectiva total minimo el 50% debe ser

préctlca Este programa se podra cursaren jornadas diurna y nocturna de lunes a

- viernes y solo en jornada diurna los fines de semana. De igual manera solo se

pueden cursar en forma presenmal durante tres semestres
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Departamento de Risaralda
Secretaria de Educacién

Direccion de Cobertura de la Educacion
GESTION LEGAL
Resolucién

Version: 03 ‘| Fecha: 02/2014

RESOLUCION No. 1667 del 18 de agosto de 2023

“Por medio del cual se registra el prografna TECNICO.LABORAL POR
COMPETENCIAS EN HOTELERIA Y. TURISMO en el Municipio de Santa Rosa de - -
Cabal presentado por el Instituto de Capacitacién Comfamiliar”

Continuacién de la resolucién N No. 1667 del 18 de agosto de 2023 por medio de Ia
cual se registra el programa TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN

HOTELERIA Y TURISMO en el Municipio de Santa Rosa de Cabal presentado por |

el Instituto de Capacitacion Comfami/iar”

&«

A Paragrafo 2. El Instituto de Capacnacnon Comfamiliar debe presentar la solicitud

correspondiente de renovacion del programa por lo menos' con 6 meses de
antenorldad , , S

Parégrafo 3. El Instituto de Capacitacion Comfamiliar podréfexpedir‘ el certificadc

_ correspondiente a este programa de formacién técnico laboral.

~ Articulo 2°. El Instituto de Capacitécic’)n Comfamiliar de Santa Rosa de Cabal axd

d_ebé registrar esle programa en el SIET y asi mismo mantener actualizada la
informacion de los estudiantes atendidos en este programa, requerida en le .
plataforma SIET y de todas los demas que cuenten con el debido registro

; Articulo 3°. En la publicidad del programa El Instituto de Capacitacién Corifamiliar
de Santa Rosa de Cabal, debe aclarar que este es un programa de formacion

laboral conducente a un certificado laboral y no a una carrera profesional que
conduzca a un titulo alguno. :

Paragrafo 1°., Las |nstltu0|ones que ofrezcan programas de formacion laboral o de
educacion - para el trabajo y el desarrollo humano no pueden cobrar derechos de

; grado, (ya'que estas no’graduan estudiantes).

Articulo 4° La SED podra realizar visitas de inspeccién y vigilancia atendiendo

-una solicitud o de oficio. : ¢
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Departamento de Risaralda
Secretaria de Educacion R

Diraccién de Cabertura de la Educacion p
GESTION LEGAL
Resolucion

| Version: 03 Fecha: 02/2014

RESOLUCION No. 1667 del 18 de agosto de 2023

“Por medio del cual se registra el programa. TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN HOTELERIA Y TURISMO en el Municipio de Santa Rosa de
Cabal presentado por el Instituto de Capac‘itacién Comfamiliar”

Contmuacnén de la resolucion No. 1667 del 18 de agosto de 2023 por medio de la
‘cual se registra el programa TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
- HOTELERIA Y TURISMO en el Municipio de Santa Rosa de Cabal presentado por
" el Instituto de Capacitacion Comfamiliar” e )

Articulo 5°. El Instituto de Capacitacion Comfamiliar de Santa Rosa de Cabal no
- podra ofrecer este programa en otra sede 0 en otro municipio no certificado del
~departamento sin c‘ontar con la autorizacion respeCtiva de la SED. :
: Artlculo 6° La persona notificada podra hacer uso de los recursos y en los
- términos establecidos en la ley contra este acto admumstratlvo (Ley 1437 de
2011).. Te - '
Articulo 7°. Esta resolucion tiene vigencia a partir de la fecha de su notificacion.

Dada en Pereira 'a'!ds 18 dias del mes de agosto de 2023.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

S CARLOS IVAN BETALI URTH BUITRAGO

‘ Revisnon Legal Andrés F

: ‘ Profesnon _n'iversitario

- Dudtoied

Proyecté y elaboré Danlela orres Garcia

Parque Olaya Herrera
17 Cadigo Postal 660004 - PBX: 3398300 Fax: 3398301
www risaraldn qov.co 4

Calle 19 No 1

e

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

