Departamento de Risaralda
Secretaria de Educacion

N e Nl e
Gobormacidn com

‘iF Zé"" ;‘ulf'w.f RESOLUCIC‘)NV 10 7 5 - ‘
Cddigo. 600-5500 f Version: 2 1T SET. 280

POR LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO Y REGISTRO DE
PROGRAMAS AL CENTRO INTEGRAL DE CAPACITACION COMFAMILIAR

El SECRETARIO DE EDUCACION Di’:’LDEPARTAMENTO DE RISARALDA, en uso de sus

facultades legales, en especial las conferidas por la ley 115 de 1994, Ley 1064 de 2006 y el
Decreto 4904 de 2009 y

CONSIDERANDO QUE:

El capitulo 2 numeral 2.4 del Decretoi4904 de 2009 establece que el interesado en crear una
institucion de. educacion para el trabajo y el desarrollo -humano - de caracter ‘privado, debe
solicitar licencia de funcionamiento a la Secretaria de Educacion. de la ‘entidad territorial
certificada. de la jurisdiccién que cofresponda al lugar de prestacion del servicio, - previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el mencionado articulo.

El sefior JESUS MAURIER VALENCIA HERNANDEZ, . identificado con cédula:de ciudadania
NUmero 10.074.709 de Pereira (Risaralda), actuando como representante legal del CENTRO
INTEGRAL DE CAPACITACION. COMFAMILIAR solicitd a la’ Secretaria de ‘Educacion. del
Departamento, se le: conceda Licencia de Funcionamiento para ~ofrecer y desarrollar los
programas. de que trata el capitulo Il del- decreto 4904 de 2009; asi. mismo se registre el
Programa para el Trabajo y el Desarrollo Humano en el ‘area de - TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS 'EN SISTEMAS DE COMPUTACION, TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS - E:EN:,‘CONTABILIDLAD, TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN

MERCADEO Y VENTAS de conformidad con ‘el-Capitulo ill numerales 3.1-3.8 al 3.8.13

inclusive de que trata- decreto 4904 de 2009, con una intensidad horaria de 1200 horas para
cada uno, jornadas diurnas, nocturnas y sabatinas con metodologia Presencial.

Revisados . por parte:de los Supervisores designados; Sefior JAVIER MESA y JOSE ALBEIRO
CALVO BECERRA por la Secretaria de Educacién el programa presentado por el CENTRO
INTEGRAL DE CAPACITACION COMFAMILIAR; ubicado la carrera 7 Trasversal 6-16 en el
Municipio- de la Virginia-Risaralda, cumple con los requerimientos legales’ para prestar el
servicio de Educacion para el Trabajo -y el Desarrollo Human; -en los - programas TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN SISTEMAS DE COMPUTACION, TECNICO LABORAL
POR COMPETENCIAS EN- CONTABILIDAD, TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
EN MERCADEO Y VENTAS : : o

El articulo- 4 del Decreto 4904 de 2009 establece que:las institucionés de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de formacion laboral y de formacién
académica, para-lo gual deben contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de
caracter oficial y obtener el registro del programa (s) a ofrecer.

Este despacho, una vez analizada g informacién aportada por el CENTRO INTEGRAL DE
CAPACITACION' COMFAMILIAR, ‘los -informes - evaluativos. y. conceptos emitidos - por los
Supervisores, encuentra que el CENTRO INTEGRAL DE CAPACITACION COMFAMILIAR ha -
cumplido con todos ycada uno de los requisitos establecidos en el Capitulo I-II=Ill-IV-numerales
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1.1 hasta los numeraies 27y 31 hasta 3.9. del Decreto 4904 del 2009 para la obtencién de la
l:cenc:a de funcionamiento.

Ei artlculo 15 del Decreto 4904 de 2009 establece que para el ofrecimiento y desarrollo de
programas -de educacién para el trabajo y el desarroilo humano, se requiere obtener
prevramente registro.

De conformldad con el:Decreto: 4904 de 2009, corresponde: a !a_ Secretaria: de' Educacién
Departamental med|ahte acto admmrsfratlvo ‘realizar el reg!stro d ,,,!os pregramaé de formacién
académica ‘de los: Centros de Educacion para el trabajo y el desarrolio humano autonzadas :
para prestar dicho: sennc:o educatrvo B : _

El aarticulo 16 del mtaﬁdo decreto estab ece: “Vigenc:a de.' reglst o E,IEI reg!stro t:ene una wgenc;a

‘de cmco (5) afios; contados a partir de la: ejecutoria’ ‘del acto admmlstratfvo que lo:otorga. Su
renovacion se debe solicitar-ante la reﬁpectrva secretaria de educac;én con una antelacién de
seis (6) meses antes de su venc:mfento

Este Qespacho, en mérito de lo expues,to,

" RESUELVE.

Art:cu!o primero: ‘Conceder hcencta de. funcmnamlento aI CENTRO INTEGRAL DE
CAPACITACION COMFAM]LIAR eddcacnon para:el trabajo yel desarrollo ‘humano ubicado la
carrera 7 Trasversali6-16.en el Mumcrplo dela Virginia-Risaralda, de natura!eza privada; de
prop:edad del sefior JESUS MAURIER VALENCIA HERNANDEZ, zdentn‘" cado icon cédula de
ciudadania Numero 10.074.709 de Perelra (Rlsaraida) quien.actia como representantelegal de
la mlsma

PARAGRAFO PRIMERO l_a Llcen01a§de Funcwnamlento es de carécter indefi nido, mientras el
CENTRO. INTEGRAL DE . CAPACITACION ‘COMFAMILIAR, cumpla con las exigencias
contempladas en las: Leyes 115 de 1 994 y-1064 de- '2006; el Decreto 4904°de 2009, e} Decreto
1500 del 29 de Abnl de 2009y deméas normas que. ad:c;onen o modlf‘ iquen.

PARAGRAFO SEGUNDO La hcenma de funmonamlento que-:sei otorga en eI artlculo primero--
de esta resolucién no: autoriza al - CENTRO INTEGRA 1ION COMFAMILIAR,
para el trabajo.y el desarro!lo humano para ‘ofrecer y-desarrollar «;programas d,lfereni'es alos
autoniados debido que para ello requiere de la obtencitn del- regustro de que trafa el capitulo Il
numeral 3.6'del Decreto 4904 de 2009. ‘ :

ARTICULO SEGUNBQ Registrar los Programas para el Trabajo yel Desarrollo Humano
presentado por el CENTRO INTEGRA'L DE CAPACITACION COMFAMIL!AR, , ubicado en la
carrera 7 Trasversal 6-16 en el Mummptc dela Vlrgtnta-R;saralda a saber TECNICO LABORAL
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POR COMPETENCIAS EN SISTEMAS DE GOMPUTACION -TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS  EN- CONTABIL!DIAD TECNICO - LABORAL POR COMPETENCIAS EN
MERCADEO .Y VENTAS de conformidad con el CapItulo -l=HI-1V - numerales 1.1.hasta los
_numeralés 2.7 y 3.1 hasta 3.9 1mchswe de. que trata decreto 4904 de. 2009 con una
intensidad-horaria de! 1200 horas para cada uno, Jomadas dlumas nocturnas y sabatmas con
metodologla Presencial. ‘

ARTICULO TERCERO Autonzar al CENTRO INTEGRAL DE CAPAC!TACION
COMFAMILIAR del ‘Municipio de la iV:rgmla - Rlsaratda para expedlr los: correspondlentes.
Certlf cados--de Téchico laboral por i{Competencia de ‘los.- S|gu1entes -programas. TECNICO
LABQRAL POR COMPETENCIAS: EN SISTEMAS DE COMPUTACION, TECNICO LABORAL
POR COMPETENCIAS - EN CGNTABILIDAD “TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
EN NIERCADEO Y VENTAS ala persona que haya cursado 'y, culminado satisfactoriamente
cada uno de los programas - que.- ofrece la_ corporacion, los cuales quedan ‘debidamente
reg|strados y de-conformidad a lo establemdo ‘enel Capftulo I=1=11]-1V ‘numerales 1.1.hasta los
numerales 2.7 y 3.1 hasta 3.9de que’ trata el decreto 4904 de 2009

ARTICULO CUARTO: EI CENTRO INTEGRAL DE: CAPACITACION COMFAMILIAR no podra
amphar sus servicios en grados, ciclds,. niveles, programas modalidades, ‘subsedes, anexos,
dependencias, satélites o similares, mtrasladarse a otra-jurisdiccion o ampliacién de servicios
medlante la creacion de nuevos calendanos sin‘la autorizacion ‘de la Secretaria de Educacion.

ARTICULO QUINTO: Los- programas indicados en el articulo: Segundo de ‘esta resolucion,
deberan ‘ser. reglstrados enel Slstema Nacional de Informacron de las- mstutumones de
educacuon para-el trabajo y el desarro!lo humano. :

ARTICULO SEXTO: Los programas descntos en'e artlc I egundo "'odrén ser ob;eto der
visital de inspeccion y vigilancia yien lcaso de encontrarse-que no: cumpIen con los: requisitos
bésicos de. calidad . requeridos para su desarrollo, se ordenara la.apertura.de mvestlgac:on en -
los termlnos establecidos en la nonnatwldad vigente. :

ARTICULO SEPTIM@ Ordenar que el texto del presente acto admmlstratwo sea fijado en.un
lugar| visible: dentro ‘de la. institucidn: solicitante, para conocimiento de toda:la comunidad
mteresada en recibir ¢apacitacion en eI establecimiento.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de; Ia fecha de ‘su notificacion y
contra ella-proceden:los recursos de- reposnc:on y apelac:on el pnmero ante este despacho y él
segundo para -ante el sefior. Gobqrnador los ‘cuales -deben presentarse -debidamente -
sustentados dentro de los cinco (5)- dlas hébiles aI de su notifi cac16n ylo a la desfi Jacrbn del
edfcto si-es del caso.

ARTICULO NOVENO: EL CENTRO" INTEGRAL DE CAPACITACION COMFAMILIAR para el
trabaja y el desarrolio humano no puede ofrecer y desarrollar directamente .0 a través de
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convenios programasi de educacién slipetior organizados por ciclos propedéutié:os o del nivel

técnico profesional, técnolégico o profesional.

ARTICULO DECIMO: La presente rescwaucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

,

NOTIFIQUESE

Dada en Pereira a los

11 SET. 2

Proyecto-. Legal: RAFAEL SALKZAR GARTNER
Prof. Universitario. 8ec\ Juridica




